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1| INTRODUCCION

El Gobierno Municipal presenta el Plan Institucional, el
cual tiene como objetivo presentar de manera
ordenada y coherente las estrategias, politicas
publicas, objetivos y metas, asi como las acciones que
impulsaran las dependencias para lograr los objetivos
y metas planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo
y Gobernanza 2021-2036.

El Plan Institucional se alinea a las recomendaciones
contenidas tanto en los Objetivos del Desarrollo
Sostenible, la Nueva Agenda Urbana y el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2036, con
la finalidad de lograr impactos y cambios positivos en
nuestro municipio; es necesario entender que se
requiere no solo la capacidad institucional del
Gobierno Municipal se trata de mover voluntades y
despertar conciencias, de lograr que los actores
sociales, hagan equipo con los actores politicos y
reconozcan que el trabajo del Gobierno es la base

para la gestion del desarrollo social en el municipio.

El Plan Institucional como
hoja de ruta del Gobierno
Municipal, comparte valores
y proyecta el trabajo
conjunto que en sinergia
puede potenciar procesos
gue inician con pequenas
acciones y que va creciendo
con el compromiso diario, de
esta manera aporta valor a
todo su desempefo, para
asigenerar un impacto
positivo en Tepatitlan;
abarca una amplia gama de
temas y sectores, porque el
desarrollo municipal implica
ambitos interdisciplinarios y
requiere la coordinacion de
todas las dependencias para
lograr la sostenibilidad y el
éxito. Pretende ademas ser
una guia que oriente a la
administracion a construir
politicas publicas locales,
midiendo el desempeno de
SuUs acciones a través de
indicadores y mejorando la
capacidad de respuesta del
municipio.



@0

2| MARCO DE REFERENCIA

A. MARCO JURIDICO

Ley de Planeacién
Articulo 2° La planeacién deberd llevarse a cabo como un medio para el eficaz

desempefo de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente,
integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de
género, y deberd tender a la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales, ambientales y econdmicos contenidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Gobierno y la Administracién Puablica Municipal del Estado de Jalisco.
Articulo 1. Las disposiciones de la presente ley son de orden e interés publico y regulan
la constitucion, fusién y extincidn de los municipios; establecen las bases generales de
la administracion publica municipal y se aplican en todos los municipios del Estado y en
aquellos que lleguen a constituirse; asimismo el Articulo 2, menciona que el Municipio
es libre en nivel de gobierno, asi como la base de la organizacion politica y
administrativa y de la division territorial del Estado de Jalisco; tiene personalidad
juridica y patrimonio propio; y las facultades y limitaciones establecidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la particular del Estado, y en
la presente ley.

Ley de Planeacién participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios.
La Ley de Planeacion participativa para el estado de Jalisco y sus Municipios en el

Articulo 84, sefala que el Plan Institucional es un instrumento de planeacidén a corto y
mediano plazo, que contempla en forma ordenada y coherente los objetivos, metas,
estrategias y acciones que llevaran a cabo las dependencias y entidades de los poderes
publicos, los municipios, asi como los organismos auténomos estatales, para lograr los
objetivos y metas establecidos en sus respectivos planes municipales, regionales,
sectoriales y estatal de Desarrollo y Gobernanza; asi como para el mejoramiento del
desempefo de la gestion publica.

Reglamento de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
El Reglamento de Planeacion para el Desarrollo Municipal en su Capitulo |, Art. 46

menciona que “El proceso de Planeacidn como parte del Sistema, tendra las siguientes
fases:

l. Planeacidon estratégica

[. Planeacion u ordenamiento territorial;y

1. Planeacion operativa.

Plan Institucional de Gobierno 2021-2024
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En su Articulo 66, define el Plan Institucional como el instrumento con proyecciones de
corto y mediano plazo (tres afos), que debe contener estrategias y acciones (proyectos)
para el mejoramiento del desempefio de las funciones publicas y municipales; y en su
Art. 67, alude que debe concentrar los desafios y las areas de oportunidad para el
desarrollo del Municipio, referente obligado para la Administracion Municipal, en la
asignacion de recursos y canalizaciéon de esfuerzos hacia el desarrollo econdmico y
social de los habitantes, en él, se debera ver reflejadas las actividades institucionales; y
en el Art. 68, sefala que debe tener su origen y estar completamente vinculado con el
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, cuya competencia le corresponde atender
a la Administracion Publica Municipal; y en el Art. 69, indica que debe reflejar una serie
de lineas de accién y proyectos que se deben programar en una agenda de trabajo para
el Municipio, lo que contribuira a dar cumplimiento a los objetivos, a las estrategias, a
los proyectos y a las metas contenidos, asi como reflejar el medio para el eficaz
desempefo de la responsabilidad de los municipios.

OBJETIVOS DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

B. MARCO DE PLANEACION Y SU ALINEACION A INSTRUMENTOS RECTORES
Los Objetivos del Desarrollo Sostenible @ Gﬁop
(ODS)  constituyen un llamamiento .yg
universal a la accidon para poner fin a la 17
pobreza, proteger el planeta y mejorar las 16
vidas y las perspectivas de las personas en &

todo el mundo. En 2015, todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas
aprobaron 17 Objetivos como parte de la OBJETlVOS

Agenda 2030, para el Desarrollo Sostenible, ]3 DE DESARROLLO 5 )ﬂ
en la cual se establece un plan para @ SOSTENIBLE g

alcanzar los Objetivos en 15 anos.

Los ODS tienen tres niveles de accién:a =N ?
nivel mundial para garantizar un mayor NS 9

liderazgo, mas recursos y soluciones mas i

inteligentes con respecto a los Objetivos de &

Desarrollo  Sostenible; accién a  nivel

local que incluya las transiciones necesarias

en las politicas, los presupuestos, las instituciones y los marcos reguladores de los
gobiernos, las ciudades y las autoridades locales; y accidn por parte de las personas,
incluidos la juventud, la sociedad civil, los medios de comunicacion, el sector privado, los
sindicatos, los circulos académicos y otras partes interesadas, para generar un
movimiento imparable que impulse las transformaciones necesarias.
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Tepatitlan integra al Plan Institucional de Gobierno, la alineacién a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y refiere su apartado estratégico al enfoque de Sostenibilidad,
impulsando la satisfaccion a las necesidades del municipio sin comprometer la
capacidad de futuras generaciones, garantizando el equilibrio entre el crecimiento
econdmico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social.

NUEVA AGENDA URBANA

La Nueva Agenda Urbana fue adoptada en Habitat |ll en Quito, Ecuador, el 20 de
octubre de 2016, es la continuacién de la Agenda de Habitat, que fue adoptada en la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Vivienda y Desarrollo Urbano Sostenible
(Habitat 1l). Fue respaldada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, esta
pensada comoO unN recurso
para diferentes actores en

diferentes niveles de

Gobierno, desde el central I_ N

hasta el local, y para las a uevda
organizaciones de la sociedad

civil, el sector privado y todos Ag en d a U r bO DO

los que residen en los
espacios urbanos del mundo.

-~ - .

La Nueva Agenda Urbana
destaca los vinculos entre la
urbanizacion sostenible y la
creacion de empleo, las =
oportunidades de
subsistencia y la mejora de la
calidad de vida, e insiste en la
incorporacion de todos estos
sectores en todas las politicas
y estrategias de desarrollo o renovaciéon urbana. Representa un cambio de paradigma
basado en la ciencia de las ciudades y establece estdndares y principios para la
planificacion, construcciéon, desarrollo, gestion y mejora de las areas urbanas a lo largo
de sus cinco pilares principales: politicas urbanas nacionales, legislacion y regulaciones
urbanas, planificacion y disefo urbano, economia local y finanzas municipales, e
implementacion local.La Nueva Agenda Urbana —sucesora de la Agenda Habitaty de la
Declaracion de Estambul de 1996— establece cdmo deberian transformarse las
ciudades para ser habitables, inclusivas, saludables, sostenibles, seguras, ordenadas,
compactas y resiliente a los fenédmenos naturales. Al tiempo insta a cambiar la forma de
planificarlas, desarrollarlas, gobernarlas y administrarlas actuando para ello sobre el
disefo, la legislacion, las politicas econdmicas locales o las politicas estatales de
urbanismo.

Plan Institucional de Gobierno 2021-2024
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C. PROCESO DE PARTICIPACION SOCIAL
SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

Tepatitlan cuenta con un Sistema de Planeacion Municipal, sustentado en el
Reglamento de Planeacion para el Desarrollo Integral del Municipio de Tepatitlan, el
cual lo define como un conjunto de instrumentos, planes, programas, proyectos y
procedimientos técnicos, legales y administrativos necesarios para la planeacion y
participacion de la sociedad en el desarrollo integral del Municipio. Tiene como objeto
promover y facilitar la participacion social en la elaboracién, actualizacién, ejecucion y

evaluacion de los planes y programas, bajo un esquema organizado de
corresponsabilidad y solidaridad.

El Sistema de Planeacidn estd integrado por las siguientes etapas:

I.  Proceso de Planeacion en sus etapas de consulta publica, diagndstico, planeacion,
evaluacion y seguimiento.

[I. El Desarrollo de los Instrumentos de Planeacion.

[ll. La infraestructura de soporte que estda conformado por el conjunto de
herramientas que sean utilizadas para facilitar la elaboracién, actualizacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes y Programas.

01 PLANEACION

ESTRATEGICA

PLANEACION

Mecanismo permanente DEL TERRITORIO

de planeacion
participativa en el que la
sociedad organizada, el
IMPLAN, y el
Ayuntamiento
estableceran las bases,

métodos y acciones, \ 03 PLANEACION
tendientes a lograr el \ SIERRATIVA
desarrollo y progreso del ‘
Municipio.

En el

manejo del Sistema de Planeacién Municipal como mecanismo permanente de
planeacion participativa, los actores principales son la sociedad organizada, el IMPLAN y
el Ayuntamiento, quienes estableceran las bases, métodos y acciones tendientes a
lograr el desarrollo y crecimiento ordenado del Municipio, en los términos establecidos
en la Ley.
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El Sistema de Planeacidon Municipal persigue objetivos de alto impacto, se enfoca en
metas claras y de largo plazo, esta orientado a resultados, pues no sélo busca que las
acciones se ajusten a los planes programados, sino que genere los resultados
esperados, asi también establece un proceso inclusivo de planeacion, ya que no sélo los
expertos participan si no se incluye a la sociedad.

El sistema se compone de tres fases en su proceso de planeacién, la planeaciéon
estratégica, la planeacién y ordenamiento territorial y la planeacién operativa.

La planeacion estratégica es una herramienta administrativa que contribuye a que el
Gobierno  Municipal

mejore N su PLANEACION ESTRATEGICA
desempefo al

asegurar que  suUs

miembros compartan /

los mismos objetivos AN AL
y puedan ajustar haccanas
continuamente la

direccion, ante los
cambios contextuales
con base a las metas
planteadas y los
resultados. Tiene por

objeto  definir los BETIUCONAL
propdsitos, politicas, SOREANS @

objetivos y estrategias p—— '

para establecer una

estructura organizacional que permita una continuidad en la toma de decisiones. La
planeacidon estratégica debe tener un enfoque de Cestién para Resultados (GpR),
siendo esta una herramienta imprescindible para marcar el rumbo de los gobiernos
municipales, asi como para generar los resultados que se busca alcanzar por medio de
las acciones emprendidas con el fin de generar valor social.

PLATAFORMA
iNDICE

La Planeacion de Ordenamiento Territorial, conlleva procesos y herramientas con un
enfoque interdisciplinario y global, que analiza, desarrolla y gestiona los procesos de
distribucion equilibrada y sustentable de la poblacion y de las actividades urbanas,
econdmicas, sociales y ecoldgicas, recuperando, manteniendo e incrementando el
capital natural disponible en los espacios geograficos y territoriales, propiciando su
desarrollo sostenible, para contribuir a mejorar el nivel y calidad de vida de la poblacion
urbana y rural.

La Planeacion Operativa, tiene por objeto establecer la aplicacion de los planes
estratégicos conforme a los objetivos, permitiendo la transparencia para que la
ciudadania tenga pleno conocimiento de las actividades que se realicen y los resultados
obtenidos.

Plan Institucional de Gobierno 2021-2024
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3| FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION

Conceptualizaciéon del Municipio

Definicion Politica: Es un orden de gobierno consagrado en el articulo 115
constitucional, el cual es la base de la division territorial y de la organizacion politico-
administrativa de las localidades que lo integran, asi como de los Estados y la
Federacién.

Tiene personalidad juridica propia; es libre para ejercer su gobierno y ejerce la
administracion publica dentro del marco juridico correspondiente; es gobernado por un
ayuntamiento, (6rgano colegiado y deliberante) que es el maximo érgano de gobierno,
representado ejecutivamente por el Presidente Municipal.

El Ayuntamiento se integra por un Presidente Municipal, Sindicos y Regidores, cuyo
papel es generar acciones y politicas concretas que respondan satisfactoria vy
adecuadamente a las demandas de los gobernados. Asimismo, es la entidad que actua
como la base de la organizacidn social para constituirse en comunidad politica, y se
integra por una poblacién plural y diversa, pero que comparte identidades culturales,
histéricas y simbdlicas. Como entidad gubernamental, el Municipio forma parte de las
redes de gobierno, por lo que no puede actuar separado de los estados y la Federacion,
pero en cuanto a la aplicacion de politicas y programas tendientes a mejorar la
administracion publica, el Municipio ejerce directamente la descentralizacién, ya que
constituye una organizacién comunal espontdnea que el Estado reconoce e incorpora a
su estructura.

En este se refugia lo mas elemental de las libertades individuales y de grupo, por lo que
es el espacio en el que las decisiones de la colectividad, en aras de mejores formas de
asociacion politica y democratica, encuentran su ambiente natural para ser vividas. De
acuerdo al Orden Constitucional Mexicano vigente, el Municipio es un ente auténomo
que cuenta con personalidad juridica propia; tiene un patrimonio también propio; se
encuentra vinculado jerarquicamente con el gobierno estatal; tiene libertad para
administrar su presupuesto; posee facultades reglamentarias, ejecutivas y judiciales, y su
gobierno es electo de manera directa, democratica y popular.

Fuente: El municipio mexicano/ Instituto de Investigaciones Legislativas del Senado de la Republica /
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el 112

El Municipio se encuentra inmerso en un conjunto de disposiciones juridicas
contenidas en ordenamientos de diversos niveles. Puede decirse que, tanto la
actividad publica como la administracion municipal, estan integradas en una
estructura juridica legislativa piramidal, no necesariamente rigida, que tiene su
origen y fundamento en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en ella se consignan los principios que deben ser comunes a todos
los municipios de pais’.

Los Ayuntamientos, por lo que se refiere a la actividad legislativa, Unicamente tienen
potestad para reglamentar sus competencias o las leyes que expida el Congreso. La
facultad reglamentaria se otorga a los municipios y significa la capacidad de
instrumentar y aplicar las leyes federales y estatales en el ambito territorial de su
municipio, a través de reglamentos y disposiciones administrativas. La facultad
reglamentaria es importante pues con ella se proporciona a los Ayuntamientos
solidez juridica en el ejercicio de su administracion publica?.

Tabla: Disposiciones juridicas Tepatitlan de Morelos

Nivel Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Nivel Estatal

Constitucién Politica del estado de Jalisco.
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco

Nivel Municipal

1 Ley de Ingresos del municipio de Tepatitldan de Morelos, Jalisco.
67 Reglamentos municipales internos vigentes.
1 Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de

hostigamiento sexual o acoso sexual en el ambito laboral para hombres y
mujeres de las dependencias de la Administraciéon Publica Municipal en el
municipio de Tepatitlan de Morelos, Jalisco. (Protocolo cero, Municipal).

1 Manual de Organizacién

15 Reglas de operacién de programas

1 Lineamiento de Programa publico

1 Codigo de Etica y Conducta de los Servidores publicos del Gobierno Municipal
de Tepatitlan de Morelos.

1 Bando de Policia y Buen Gobierno del municipio de Tepatitlan.

1 Acuerdo de Constitucion e integracion del Consejo Municipal del Deporte de

Tepatitlan de Morelos Jalisco.

Fuente: Pagina oficial www.tepatitlan.gob.mx

"Municipio Mexicano. Instituto de Investigaciones Legislativas del Senado de la Republica.
2 Manual Bdsico para la Administracion Publica Municipal
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El Ayuntamiento es una instituciéon de gran tradicidon histérica, es el
cuerpo de representacion popular que ejerce el gobierno y la
administracion municipal. De acuerdo al concepto de libertad
municipal, el municipio es auténomo dentro de su propio esquema de
competencia y no existe autoridad intermedia entre el Ayuntamiento y
el Gobierno del Estado. El Ayuntamiento es, por lo tanto, el érgano
principal y maximo de dicho gobierno municipal. En cuanto érgano de
gobierno, es la autoridad mas inmediata y cercana al pueblo, al cual

representa y de quien emana el mandato?.

Las sesiones de cabildo del Ayuntamiento son por lo general de caracter publico, por
excepcion pueden ser privadas. Son un mecanismo de esencial importancia, pues a
través de ellas el Ayuntamiento recurre a las propuestas, analiza las politicas del
mMunicipio y, en su caso, aprueba las politicas y los programas de gobierno municipal

y formaliza el ejercicio de la funcién publica municipal.

Tabla: Integracion de las Comisiones Edilicias 2021-2024

I Administracion y Gobierno

[l Reglamentos

Il Hacienda y Patrimonio

v Responsabilidad Patrimonial

\% Honor y Justicia

VI Transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion.

VII Derechos humanos, igualdad, respeto y asuntos de la nifiez.

VI Migrantes y ciudades hermanas.

IX Promocién al Desarrollo econdmico, turismo, mercados y comercio.

X Espectaculos y festividades civias.

XI Desarrollo rural.

Xl Desarrollo Sustentable.

XI1I Planeacién, Desarrollo Urbano, obra publica y nomenclatura.

XV Servicios Publicos Municipales.

XV Agua potable y saneamiento.

XVI Seguridad ciudadana.

XVII Movilidad.

XVIII Proteccidn civil y bomberos

XIX Desarrollo humano, asistencia social, de la juventud y participacion
ciudadana.

XX Salud, prevencion y combate a las adicciones.

XXI Cultura, educacidn, innovacioén, ciencia y tecnologia.

XXII Deportes.

XXIII Inspeccidon y vigilancia.

Fuente: Comunicacién Social /Pagina oficial www.tepatitlan.gob.mx

3 Manual Bdsico para la Administracién Publica Municipal
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ambito
municipal, la administraciéon publica municipal debe disponer de un

Para el cumplimiento de las atribuciones asignadas al
aparato administrativo dotado de recursos técnicos, humanos,
financieros y materiales para hacer frente a la creciente demanda de
obras, servicios publicos y de asistencia social, asi como un eficiente

promotor del desarrollo econémico*.

Imagen: Organigrama 2023. Gobierno Municipal de Tepatitlan de Morelos.

H. Ayuntamiento de
Tepatitién de Morelos

Tepatitlan
de Morelos

=] Qrganigrama

[ [ [ [ [
e

—{ Secretaria General |

=

Secretaria Particular Hacienda Municipal Jefatura de la Unidad nunﬂn‘lﬁwhnnm‘n da Cantral
y Tesoreria de Ti [
etata de R
Jefatura de Gestoria Oficialia Mayor de Opemtia
Padrén y Licenclas
4 Registro Civil | | Jetnurs AdminktrEtha
e et 1o Coordina Coorainacion a8
e
Coord Auditorias Jefaturs de Egresos Coordinacin da Caordinacion de Direcclon de la
Jefatra de Contabliidad
Jefaturade Patrimanio rmm— S
Jefatura de Ingresos .
[ e—
it it

Hidalgo #45, Col Centro, C. P, 47600 « Tepatitian de Merelos, Jal. - Tel: 378 788 8700
www.tepatitlan.gob.mx

Fuente: Comunicacién Social /Pagina oficial www.tepatitlan.gob.mx

“Manual Bdsico para la Administracién Publica Municipal
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La planeacion, se inicia a partir de la definicién de los propdsitos, éstos
son los fines esenciales o directrices que definen la razén de ser,
naturaleza y caracter de cualquier grupo social. Los propodsitos
proporcionan las pautas para el disefio de un plan estratégico..>

Este tipo de planeacién se concibe como el proceso que consiste en decidir sobre los
objetivos de una organizacidn, sobre los recursos que seran utilizados, y las politicas
generales que orientaran la adquisicion y administracion de tales recursos,
considerando a la organizacidn como una entidad total®.

\“‘

& 466L0

. . L3 . .

Objetivo Principios
Ser un gobierno innovadore
impulsor del desarrollo humano
incluyente, vanguardista,

transparente y transformador,
comprometido en la construccion
sustentable del municipio, dirigiendo y
ordenando entornos cada vez mas segurosy

El respeto de la
dignidad de la persona humanay el
reconocimiento a su trabajo.

resilientes, potencializando el desarrollo La busqueda permanente del bien comun.
econémico local e impulsando la eficiencia en los La igualdad politica de todos los ciudadanos.
recursos financieros, que propicien un desarrollo El respeto y promocion de las institucionees del
integral del municipio. Estado de Derecho y la justicia social.

Y¢Manual Bdsico para la Administracién Publica Municipal
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4| CONTEXTO MUNICIPAL

El diagndstico municipal permite tener una visidn integral de la
situacioén actual y oportunidades de desarrollo del municipio”.

Comprende el andlisis de las demandas de la poblacién y el entorno
municipal, los cuales permitiran definir los rubros prioritarios de la
actividad publica municipal. Los rubros que se exponen responden a las

peticiones de la poblacién ya que en ultima instancia es la beneficiaria
de las acciones gubernamentales.

El entorno municipal abarca los renglones al medio fisico y sus aspectos
geograficos, comprende los aspectos de la dindmica de la poblacién y
de los renglones de los aspectos sociales, la infraestructura, el

equipamiento, servicios publicos, asi como el andlisis del sector
productivo de la economia.

SAN
MIGUEL
ELALTO

X
/
J s R
7 o B R =
J 2
= g i

Tototlin - Tep® =

’Manual Bdsico para la Administracion Publica Municipal
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Localizaciéon del municipio de Tepatitlan de Morelos.

Tutadon i:-::n T ——
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G5 1,447 km?.
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Total 3,554.9 km.
Se clasifican en:

207.5 km (carretera)
468.3 km (caminos)
787 km (veredas y
terracerias)

309.4 km (calles)
0.58km (glorietas)
10.2 km (periférico)
23.4 km (avenidas).
2.8 km (prolongacion:

Infraestructura carretera y caminos

Fuente: ONU-Habitat a partir de INEGI 2000, 20210, 2015, CONAPO 2015 e Imagen Landsat 8.
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El municipio de Tepatitlan de Morelos, actualmente representa una de las
demarcaciones municipales con mayor dinamismo en la region Altos, lo que ha
representado en los Ultimos 20 anos un crecimiento sostenido en términos
demograficos y de participacidn econdmica a nivel estatal lo que la ha convertido estar
dentro de las 10 ciudades mas importantes del estado de Jalisco, lo que ha conllevado
aspectos inherentes como la expansion acelerada de la mancha urbana, junto con un
aumento del mercado inmobiliario y la oferta de productos y servicios, todo ello
concentrandose en la ciudad de Tepatitlan (INEGI 2018).

Tepatitldn representa el 36.5% del territorio a nivel regional y el 8.3% a nivel
estatal.

De acuerdo a la regionalizacion administrativa del estado de Jalisco, Tepatitlan de
Morelos pertenece a la Regidn 03 Altos Sur, junto con otros 11 municipios; dicha region
relne una superficie total de 6,6773.36 km?, que representan el 8.3% del territorio estatal
y de acuerdo a la poblaciéon, Tepatitlan representa el 36.5% del total regional al tener
una extension de 1,447 Km?Z

REPRESENTATIVIDAD REGIONAL 2020
4% 6%
W Acatic

2 0,
0% B Arandas
m Jalostotitlan
W Jesus Maria
B Mexticacan
8% .,
B San Julian
cot H San Miguel el Alto
(]
1% H Tepatitlan de Morelos

8% 4%

5%
2% 1%

\ \

Fuente: Elaboracién propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda INEGI 2010 y 2020.

Tabla. Comparativa de Tepatitlan y la Regién Altos Sur, en funcion de la poblacién total.

Poblacion . Porcentaje de Porcentaje de
. L Poblacién total ,, o
Regién /Municipio total representacion representacion
2010 2020 2010 2020
Altos Sur 384,144 411,448 100.0% 100%
Tepatitldan de Morelos 136,123 150,190 35.4% 36.5%

Fuente: Elaboracidén propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda INEGI 2010 y 2020.
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Tepatitlan esta conformada en un 55% de zonas semiplanas, temperatura media
anual de 19°C con maxima de 30.5°C.

UBICACION
GEOGRAFICA
Norte: 20°07
Sur: 20° 36’
Este: 103° 32’
Oeste: 102° 56’
PRINCIPALES

ELEVACIONES:

OROGRAFIA:

CLIMA:

VEGETACION

ALTITUD
(metros sobre
el nivel del
mar)

) s
. GUAL y
. - s
/
. >
3 v v,
aais s L
/
;
o
o
"
. - .
.

Tcwm I'LAN o € MORELOS . A

Mapa Base
TEPATITLAN DE
MORELOS

@ i Jalisc

il

Colindancias

Norte: Cuquio, Yahualica, Cafladas, Valle de Guadalupe, San Miguel el Alto.
Sur: Atotonilco El Alto, Tototlan, Zapotlanejo.

Este: San Miguel el Alto, Arandas, San Ignacio Cerro Gordo, Atotonilco.
Oeste: Cuquio, Acatic, Zapotlanegjo.

Cerro Gordo 2,670 msnm, El Carnicero 2,260 msnm, El
Picachos 2,200 msnm, El Pandillo 2,080 msnm.

Mas de la mitad de su superficie estd conformada por zonas semiplanas (55%), e
resto se divide en zonas planas (42%) y zonas accidentadas (3%)

semi seco, con primavera e invierno secos, y semi céalidos con inviernos benignos
Temperatura media anual 19° con maxima de 30.5°C. Régimen de lluvias de junic
julio y agosto, con precipitacién media de 874.7 mm. Dias anuales de lluvia 80; dia
con heladas 18, dias soleados 280. Vientos dominantes Sur a Norte.

Selva baja caducifolia (Selva Seca). Su vegetacién en los cerros se compone de roble
blanco, fresnos, encinos, palos dulces como nativos, y pinos y eucaliptos agregados
Pastizales nativos y praderas inducidas

Maguey 2,200 msnmr

Min.: 1270, Méax.: 2670, Cabecera municipal: 1,806
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El uso de suelo de los asentamientos humanos ocupa el 1.9% del territorio.

El uso de suelo predominante en el municipio
es la Agricultura, abarcando el 70.30% de su
superficie, le sigue la selva con el 12.7% y los
asentamientos humanos ocupan el 1.9% del
territorio. (IIEG, con base en el INEGI 2016). La
agricultura de temporal anual representa el
64.8% y es catalogada con el rango muy alto a
nivel estatal.

Uso de suelo del municipio de

Tepatitlan
H [0)
Agricultura 70.3% Agricultura -
Sel 179 | detemporal || ST
elva 7% anual ) » Raig® . ¥ &
Con —— v - ~ma -
. representa
Asentamient 1.9% ol 64.8% base A et eieny  Usode suloy vegetacien
os humanos en -i ST 3 et TEPATITLAN DE

e MORELOS

INECGI, 2017

De la superficie dedicada a las actividades agricolas el 98.4% presenté alguna
categoria de sequia en el afio 2020.

El municipio de Tepatitlan, ha sufrido los efectos del cambio climatico, un tema que
debe tener un analisis trascendental debido a que la superficie dedicada a la
agricultura, representa el 70.3% de suelo predominante y el 98.4% de ésta, presentd
alguna categoria de sequia en el afilo 2020.

Sequia en el municipio de Tepatitlan de Morelos

Categoria de Cantidad Cantidad Comentarios
sequia Agricola (%) Municipal%

Sin sequia 09 25 Anormalmente seco es una

: : condicion de sequedad, no es una

Anormalmente categoria de sequia. Se muestran 2

seco 0.7 0.6 cantidades en porcentajes: la

S p d d agricola es el porcentaje de la

eéquia moderaca 5.7 5.4 superficie afectada de las areas

Sequia severa agricolas conforme a la

222 19.7 delimitacion de frontera agricola; y

p el porcentaje municipal se refiere a

Sequia extrema 64.0 579 toda la superficie del municipio sin

importar la cobertura de uso de

Sequfa excepcional 6.5 13.4 suelo y vegetacién sin incluir los
’ ’ cuerpos de agua.

Fuente: IIEG, con base en imagenes Landsat, 2020.
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Disponibilidad y condicien
. de los acuiferos

TEPATITLAN DE
MORELOS

Indice de sequia

TEPATITLAN DE
MORELOS

Fusnts: IIES, con base &n CONAGUA, 2021

En recursos hidricos sélo el 1.6%
subterranea.

Fusnts: IIEG, con base &n Imagenes Landsat, 2020

de los acuiferos tiene disponibilidad de agua

El territorio municipal esta dentro de las cuencas Rio Santiago 1, Rio Verde 1, Rio Verde 2,
Rio Zula, Rio del Valle de las cuales el 83.0% tienen disponibilidad y el 17.0% presentan

déficit de disponibilidad de agua
superficial.
Los tipos de recursos hidricos del

municipio estan constituidos por aguas
subterraneas, rios y lagos. El territorio esta
ubicado dentro de 5 acuiferos de los
cuales el 98.4% no tienen disponibilidad y
el 1.6% se encuentra con disponibilidad de
agua subterranea.

Recursos hidricos de Tepatitlan de Morelos

Estatus Cantidad Comentarios
%
Con disponibilidad 1.6 Reporte de
Sin disponibilidad 98.4 CONAGUA del
No sobre 68.9 estatus del
explotado acuifero hasta
Sobrexplotado 311 el 2020.

Estatus de cuencas
Simbologia
-

Fusnts: IEG, con base en COMAGUA, 2021
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Tepatitlan cuenta con 1 area natural protegida con superficie de 1,709.40 Has.

Tepatitlan de Morelos, alberga 1 area natural protegida con una superficie de 1,709
hectareas (ha) lo que representa el 1.2% de todo el territorio municipal Ademas, se
cuenta con 0.4% de humedales.

Areas naturales protegidas y

F
VALLE DE GUADALUPE,
* o

humedales
Areas Cantida | Descripcion
Naturales d %
. Barrancas d
Areas .
1.2 los Ric
Naturales .
Protegidas santiago
Verde
Humedales e - JSAN IGNAC
Sitios ?je . :
0.0 importancie
Ramsar . .
internacion:
Humedales 0.4

Fuente: IIEG, con base en CONAGUA 2016,

CONANP 2015

AMNP, humedales y
manglares

TEPATITLAN DE
MORELOS

Fuente: IEG, con base en CONAGUA 2016, CONANP 2015

En Tepatitlan de Morelos existen 0.16 arboles por habitante, lo que significa que
esta por debajo de la recomendacion de la OMS, que es de 0.33 arboles per capita.
Los datos del Inventario de Arbolado Urbano de Tepatitlan de Morelos arrojan que
existen 0,16 arboles por habitante, lo que se queda por debajo de la recomendaciéon de
la Organizacion Mundial de la Salud, que es de 0,33 arboles per capita, resaltando que
este dato incluye Unicamente los arboles ubicados en espacios publicos, parques y
plazas. (Pais & Casado, 2018). Fuente: Reporte de arbolado urbano de Tepatitlan 2022.

Fuente: IMPLAN con base en INEGI 2020

Areas arboladas fuera y dentro de manzanas

Ubicacioén Hectareas Superficie en m? Porcentaje

Fuera de manzana 31.1932 311,934.3146 23.7972702

Dentro de manzana | 99.8857 998,874.6841 76.2027298
Total | 131.0789 1310,808.9990 100
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Segun datos de la restitucion

definidos como  &reas
arboladas en las
localidades urbanas del
municipio estaban
distribuidos con &areas
arboladas dentro de Ia
manzana, lo cual

representa el 7620% vy
fuera de la manzana el
23.79%.

Mapa de calor con la densidad
de arbolado urbano en la
cabecera municipal de
Tepatitldan de Morelos.
Elaboracion del IMPLAN.
Reporte de Arbolado Urbano
2022.

Tepatitlan presenté el 60% de emisiones de gases de efecto invernadero por

consumo de gasolina, a nivel regién Altos Sur.

Tepatitlan, presenta la mayor cantidad de emisiones de gases de efecto invernadero por
consumo de gasolina, mientras que los municipios de Mexticacan y Cafadas de

Obregdén son los que tienen menores emisiones.

MUNICIPIO
Tepatitlan de Morelos
Arandas
Mexticacan

Cafladas de Obregdén

Fuente: Elaboracion del IMPLAN en base a Altos Sur Diagndstico de la Regidn, IIEG, 2018.

2013
206.71
m.52
275
415

2014
208.52
115.03
269
375

2015
216.34
11.37
1.69
3.98

2016

2325

86.52
SD
4.5

0]

Wi

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero por consumo de gasolina.
Region Altos Sur 2013-2017

550
486.05 >02.27 482.38
500 P =
450
400
350
2013 2014 2015

389.67

374.47

2016

Fuente: Elaboracién propia en base a Altos Sur Diagndstico de la Region, IIEG, 2018
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De acuerdo al PIMUS la superficie urbana en el afio 1993 fue de 1,388.9 hectareas,
para el afo 2010 crecié en un 43% registrando 2,438.34 hectdreas y para el ailo 2020
presenté 2,781.76 hectareas con crecimiento del 12.4% en términos de superficie de
suelo artificializado.

El proceso de expansion de la mancha urbana asociada a la ciudad de Tepatitlan, ha ido
de la mano con el crecimiento sostenido de la poblacion. Conforme a los datos de la
poblaciéon del INECI, la tasa promedio de crecimiento de la poblacién se mantiene en
2.1% anual desde el afno 1995 al afo 2010; estd dinamica poblacional invariablemente
estimulo el crecimiento de la mancha urbana.
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apa del Crecimiento de la Mancha Urbana en el periodo 1993- 2020 de la ciudad de

Tepatitlan. Fuente: PIMUS 2021.

Tepatitlan cuenta con una red de 3,554.9 km de diversas vialidades (SCT, 2019).

Dentro del municipio de Tepatitldn de Morelos, en total se cuenta con una red de
3,554.9 kildmetros de diversas vialidades que incluyen carreteras, brechas, andadores,
calzadas, calles cerradas, circuitos, calles peatonales, caminos, de terracerias, calles,
glorietas, retornos, avenidas, veredas, periférico, privadas, boulevard, entre otros. (SCT,
2019).
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Fuente: Mapa de la Red vial de Tepatitlan. PIMUS con base en el catalogo de vialidades de la SCT.

La red vial que conecta la cabecera municipal con otras localidades y a nivel regional,
estan definidas por 7 vialidades regionales, 18 vialidades principales y 29 colectores de
las cuales 15 eran vialidades colectoras menores. junto con un periférico incluido en su
primera etapa. .La estructura de la red vial se clasifica de la siguiente
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La poblacién en la cabecera municipal representa el 65.81% respecto del total del

municipio.

El municipio de Tepatitlan registré para el afo 2020 (INEGI, 2020) una poblacion de
150,190 habitantes, de los cuales 76,480 representan la poblacion femenina con el
50.92% y 73,710 incluyen la poblacién masculina con el 49.08%.

Piramide poblacional

100y mas
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Fuente: Elaboracién propia con base en Censos del INEGI 2020.
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Mas del 50% de la poblacién es joven, oscila entre los 15 y 49 anos de edad,
fenémeno conocido como el Bono demografico.

Una de las caracteristicas mas importantes que vale la pena sehalar en este apartado es
definitivamente la conformacién demografica del municipio, podemos observar que
practicamente mas del 50% de la poblacidon es joven en Tepatitlan, oscila entre los 15 y
49 anos. Este momento histérico es definido como el bono demografico ya que no
solamente se trata de poblacidon joven sino poblacidon con todas las capacidades de
activarse econdmicamente; si a esta poblaciéon sumamos el porcentaje de poblacion de
entre 50 y 59 afos se consolida un 60% de poblacidn como un gran motor econémico
del municipio pero también, como la gran oportunidad de incorporar politicas publicas
de mediano y largo plazo que puedan asegurar grandes cambios en los diferentes
aspectos del municipio.
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La tasa de crecimiento en Tepatitlan se presenté en 1.0%

La tasa de crecimiento promedio anual de la poblacién del municipio de Tepatitlan al
ano 2020 se presentd en 1.0 un poco abajo en comparacidn con la tasa de crecimiento
del estado de Jalisco que cerré en 1.3, la cual denota un decremento paulatino desde el
ano 1960 donde la tasa se presentd en 3.4. Tepatitlan, sin embargo, en el afno 1960
presentd una tasa de crecimiento de 0.7 la cual fue en crecimiento hasta alcanzar en el
ano 2000 una tasa de 2.6, para bajar de nuevo en el ano 2010 a 0.9 y cerrar en el 2020
con 1.0.

Comparativa de la tasa de crecimiento promedio anual de la poblacién.

3.4
32
2.
& 2.6
a A
1.5 13
20 17 18
12
07 0. 1.0
1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
empmm Tepatitldan de Morelos Jalisco

Fuente: Elaboracidén propia con base en Censos del INEGI 1960-2020.

El municipio cuenta con 336 localidades, la mas poblada es la cabecera con 98,842
personas, lo cual representa el 65.81%, continua Capilla de Guadalupe con el 10.41%, San
José de Gracia el 3.62%, Pegueros el 3.23% Capilla de Milpillas el 1.8%, Mezcala de los
Romero con el 1.14% y Tecomatlan de Guerrero con el 0.60% del total municipal.

Grafico de Representatividad poblacién en el municipio.

Tepatitlan Capillade Capillade Pegueros Mezcala SanJosé de Tecomatlan
cabecera Guadalupe Milpillas GCracia

Fuente: Elaboracidn propia con base en Censo del INEGI 2020.
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La estructura poblacional se compone del 84.88% en el area urbana, mientras que
la rural del 15.11%.

En la conformacion poblacional la estructura urbana se compone del 84.88% mientras
que la rural del 15.11%.

Cambios en la estructura de la poblaciéon urbana y rural

84.12 84.88
7137 20.58 77.55 816
ZV 29.41
22.44
18.39 15.87 15.11
1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030
e=@u=Poblacion urbana Poblacion rural

Fuente: Elaboracién propia con base en los Censos del INEGI de 1950 al 2020.

En Tepatitldn de Morelos, el 3.75% de las viviendas recibieron remesas en el afio
2020, lo cual refleja un grado de intensidad migratoria bajo.

Conforme a los resultados del indice de Intensidad Migratoria 2020, en el municipio de
Tepatitlan de Morelos un 375 por ciento de las viviendas del municipio recibieron
remesas en 2020, en un 1.74 por ciento se reportaron emigrantes con destino a Estados
Unidos residentes en Estados Unidos, en el 0.18 por ciento se registraron migrantes
circulares del quinquenio anterior (2015-2020) y el 111 por ciento de las viviendas
contaban con migrantes de retorno de Estados Unidos. Es importante sefalar que en el
calculo previo del indice en el ano 2010, Tepatitldn de Morelos tenia un grado Medio de
intensidad migratoria y ocupaba el lugar 88 en el ordenamiento estatal. En ese ano, el
porcentaje de viviendas del municipio que recibian remesas fue del 734 % vy, la
proporcion de viviendas con emigrantes en Estados Unidos del quinquenio anterior fue
de 3.86%. Por su parte, el 2% de las viviendas tenian migrantes circulares del quinquenio
anteriory el 3.87% migrantes de retorno.

indice de intensidad migratoria México- Estados Unidos.

indice de Intensidad Migratoria 64.1036
Grado de Intensidad Migratoria Bajo
Total de viviendas 41,852
% viviendas que reciben remesas 375

% viviendas con migrantes con destino a Estados Unidos residentes en Estados | 1.74
Unidos.

% viviendas con migrantes circulares de Estados Unidos 0.18
% viviendas con migrantes de retorno de Estados Unidos. m
Posicion que ocupa el municipio en la entidad N4
Posicién que ocupa el municipio a escala nacional 1381
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En el municipio 45,375 personas viven en situacion de pobreza multidimensional,
de ellas se encuentran en pobreza extrema el 2.2% de la poblacién (2,946 personas),
y en pobreza moderada el 26.7% (35,638 personas).

La ultima medicion realizada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Pobreza en
México (CONEVAL), en el ano 2020, Tepatitlan presentd diversos factores, que vive la
poblacion: 45,375 personas viven en situacion de pobreza multidimensional, de ellas,
viven en pobreza extrema el 2.2% de la poblacidn total con 2,946 personas, y en pobreza
moderada son 35,638 personas las afectadas, reflejadas con el 26.7%.

Pobreza multidimensional en Tepatitlan de Morelos

CONDICION PORCENTAIJE NUMERO DE PERSONAS CARENCIAS PROMEDIO
2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020
Pobreza
z 306 2.0 22 5]125.0 2,775.0 |2946.0 35 3.4 33
extrema
Pobreza
331 30.3 26.7 46,633 42,600 | 35638 19 1.7 1.8
moderada
Fuente: Elaboracion del IMPLAN con base en la CONEVAL 2020.
Pobreza moderada y extrema enTepatitlan
@& Pobreza extrema
46,633
42,600
35,638 Pobreza moderada
>,125.00 2,775.00 2.946,00 Polinémica
* . ' (Pobreza extrema)
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Lineal (Pobreza
moderada)

El 10.3% de la poblacién tiene carencia de acceso a la alimentacién en especial para
adquirir la canasta basica, afectando a 13,705 personas.

En cuanto a rezago en la alimentacion, Tepatitldn presenta una afectacién mayor en el
ano 2020, identificando que el 10.3% de la poblacién cuenta con problemas para
adquirir la canasta basica, lo cual afecta a 13,705 personas, en comparativa al Censo del
2010, se tuvo un incremento de 1.2 puntos porcentuales con 805 personas mas.

Carencia por acceso a la alimentacién en Tepatitlan de Morelos

Porcentaje Numero de personas Carencias promedio
2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020
13.4 9.1 10.3 18,881.0 12,855.0 13,705.0 28 25 23

Fuente: Elaboraciéon del IMPLAN con base en la CONEVAL.
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Carencia por acceso a la alimentacion

18,881.00

12,855.00 13,705.00

B

2010 2015 2020

Fuente: Elaboracién del IMPLAN con base en el INEGI 2010, 2015 y 2020.

El 29.7% de la poblacién tiene carencia de acceso a servicios de salud, afectando a
39,657 habitantes.

De acuerdo a la CONEVAL el municipio el 29.7% de la poblacién presenta carencia por
acceso a los servicios de salud, es decir 39,657 habitantes no cuentan con seguridad
social en este rubro.

Carencia por acceso a los servicios de salud en Tepatitlan de Morelos

Condicién Porcentaje NUmero de personas Carencias promedio
2010 2015 | 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020
Carencia por

|
acceso a los 251 169 | 297 | 49448 | 23702 | 39657 | 26 25 24
servicios de

salud
Fuente: Elaboracion del IMPLAN con base en la CONEVAL.
Crecimiento de la carencia en servicios de salud
49,448
39,657
23,702 2010
2015
2020
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Fuente: Elaboracion del IMPLAN con base en la CONEVAL.
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En Tepatitlan la poblacién que presenta una discapacidad son 16,269 personas, de
ellas 5,335 esta clasificado como discapacidad y 9,853 como limitacion.

Son 9,853 personas las que presentan una afectacion que impide la realizacion de
actividades de manera normal, dentro de ésta condicién es la limitacién visual la que
afecta a mas personas (5568) aun usando lentes, seguida de 3,630 que tienen
problemas para caminar, 2,623 para oir y 1,939 las que tienen problemas severos de
concentracion.

POBLACION CON DISCAPACIDAD O LIMITACION

9,853

5,335

Poblacién con discapacidad Poblacién con limitacién

Fuente: Elaboracion del IMPLAN con base en el INEGI 2020.

Son 5,335 personas en el municipio quienes tienen diagnosticada una discapacidad, y es
la condicién motriz quienes manifiesta con mas personas afectadas cubriendo el
54.80% con 2,924 casos, le continua los problemas o condiciones mentales con 1,990
afectados, y la discapacidad visual con 1,917.

Personas que presentan una limitacion en sus actividades

Para recordar o concentrarse | | 1,939

Para vestirse, bafiarse o comer : 909

Para oir aun usando aparato auditivo | | 2,623

Para hablar o comunicarse : 1,002

Para ver, aun usando lentes | | 5,568

Para caminar, subir o bajar | ] 3,630

Fuente: Elaboraciéon del IMPLAN con base en el INEGI 2020.
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El grado promedio de escolaridad es de 8.85, mientras que el rezago educativo
representa el 18.9% de la poblacion en el municipio.

En el municipio, existen 25,157 personas con rezago educativo que representa el 18.9%
de la poblacién total. El rezago educativo se refiere a la poblacién de 15 afios y mas que
no sabe leer ni escribir y/o que no ha iniciado o concluido su educacién primaria o

secundaria.

Rezago educativo en Tepatitlan

2020 25,157.0
2015 37,060.0
2010 40,980.0

Fuente: Elaboracién del IMPLAN con base en el Censo del INEGI 2010, 2015, 2020.

REZAGO EDUCATIVO EN TEPATITLAN

PORCENTAJE NUMERO DE PERSONAS CARENCIAS PROMEDIO
2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020
291 26.4 189 40,980.0 37,060.0 25157.0 25 20 22

Fuente: Elaboracion propia con base en el INEGI 2010, 2015 y 2020.

El grado promedio de escolaridad en el municipio de Tepatitlan es del 8.84% abajo del
promedio del estado de Jalisco que es del 9.9, y también a nivel nacional mostrado en
9.7 de acuerdo al Censo del INEGI 2020.

Grado promedio de Escolaridad 2020

9.9 9.95 9.85
9.7 9.8 9.6
e i —
8.84 8.83 8.85
Total Hombres Mujeres
=== V1éXico e=fll==)alisco ey Tepatitlan

Fuente: Elaboracién del IMPLAN con base en el INEGI 2020.
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De acuerdo al DENUE de INEGI 2022, el municipio de Tepatitlan, cuenta con 7,698
unidades econémicas, lo que lo coloca en la 12 posicién a nivel regional y 72 a nivel

estatal.

Unidades econémicas en Tepatitlan de Morelos.

102w o AW Unidades econémicas en la
localidad de Tepatitlan de Morelos

- Mapa de
Referencia

T
2ms0an

D informacion cartografica
Sisterna de coordenadas: WGS 1984/ UTM Zona 13N

1o
20 e

Leyenda

: ciamiento terporaly
7 * preparacion ce alimentcs y bebidas
T Informacion mapa

Fecha: Enero 2019

~
20dsoN

Mapa: 9
Fuente de datos
S Tumatc.Dslos ol ENUE, INEGL 2010
Base: Datos vectorises. Insthuto Naciansi de Estacivica
A ¥ Geografis, NEGI (2015
nmobiarios y ce suler de tienes
& ntangbies Plan de Movilidad
® Senvices profesionaies, ionifcos  loencos _nog #ZC 72 GEO
® Iremsporss. coneos y macenamerio + n S
UTepatitiin (98 4. Siama
- il o oo R —. S

Fuente: Mapa del PIMUS, con base al Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas 2019

El municipio de Tepatitlan de Morelos, conforme a la informacién del Directorio
Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE) de INEGI, cuenta con 7,698
unidades econémicas al mes de mayo de 2022 y su distribucidn por sectores revela un
predominio de establecimientos dedicados al comercio, siendo estos el 45.64% del total

en el municipio.

COMPOSICION DE UNIDADES ECONOMICAS POR SECTOR

46% 10% / 45%
B i . &
Comercio Industria Servicios

Fuente: INEGI. DENUE 2021.
Fuente: Elaboracion del IMPLAN con base en el INEGI- DENUE 2021.

Cabe destacar que la mayoria de las unidades econémicas son micro-empresas
dado que tienen a su servicio de 0 a 5 empleados.
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UNIDADES ECONOMICAS
Establecimientos por nUmero de empleados
El 85% de la unidades

econdmicas tienen de
0 a 5 personas

6a10 11a30 31a50 51a100 101 a 250 101 a 250

6,545 personas personas personas personas personas personas
< 628 366 73 38 35 13

Fuente: INEGI. DENUE 2021.

Tepatitlan de Morelos, mayo 2022. (Unidades econémicas)

0a5 6210 11230 31a50 51a100 1012250 251y  |otalde
Sector n unidades
personas personas personas personas personas personas mas -
econémicas
Comercio 3,154 203 110 27 13 5 1 3,513
Servicios 2770 270 174 27 9 5 5 3,260
Industrias manufactureras 496 99 48 9 13 16 6 687
Actividades legislativas 48 17 9 3 1 5 1 84
Transportes, correos y 13 22 10 3 5 2 0 72
almacenamiento

Construccion 20 11 7 3 0 1 0 42
Informacion en medios masivos 17 4 4 1 0 1] 0 26

(Generacion, trans. y dist. de
energia eléctrica, suministro de 5 1 3 v] 0 1 0 10
agua y de gas

Agricultura, ganaderias, forestal,
pescay caza

Total 6,545 628 366 73 38 35 13 7,698
Fuente: IIEG, con base en informacion de INEGI, DENUE

2 1 1 0 0 0 0 4

Son 37,614 los trabajadores asegurados ante el IMSS a junio 2022, lo cual posiciona a
Tepatitlan como el primer municipio en la regién Altos Sur, con el mayor nimero de
trabajadores, concentrando el 54.87% del total.

De junio de 2021 a junio de 2022 el municipio de Tepatitlan de Morelos, registré un
incremento anual en el numero de trabajadores asegurados en la region Altos Sur,
pasando de 37,549 asegurados en 2021 a 37,614 asegurados en 2022, un aumento de 65
empleos formales durante el total del periodo.

La poblacidon econdmicamente activa ocupada que labora en los sectores, se
distribuye de la siguiente manera:

TRABAJO POR SECTORES
E ! o o
7 DECADA 100 22 DE CADA 100 11 DE CADA 100
TRABAJAN EN EL TRABAJAN EN LOS TRABAJAN EN LA
CAMPO COMERCIOS INDUSTRIA

Fuente: Elaboracién del IMPLAN con base en INEGI 2020
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Tepatitlan cuenta con un 66.64% de poblacién econémicamente activa, de la cual el

99.24% es Poblacion Econémicamente Ocupada.

El INEGI 2020, reporta que la poblacion de 12 anos en adelante son 117,863 de las
cuales, la poblacion econdmicamente activa se centra en 78,547 personas,
aportando el 66.64%, mientras que la poblacidon econémicamente inactiva se refleja

en un 33% con 38,904 personas.

Poblacion econémicamente activa

Indicador Cantidad % Indicador Cantidad
Poblacion 12| 117 562 100 | Poblacion . 78,547
aflosy mas econdmicamente activa

Femenina 60,513 5134 | Femenina 32,503
Masculina 57,350 48.6 | Masculina 46,044
Poblacion econémicamente inactiva

Indicador Cantidad % Indicador Cantidad
Poblacion 12| 17 g52 100 | Poblacion o 38904
aflosy mas econdmicamente inactiva

Femenina 60,513 5134 | Femenina 27,870
Masculina 57,350 48.6 | Masculina 11,034

CLASIFICACION DE LA POBLACION EN SUS CARACTERISTICAS ECONOMICAS

(I

nm

Poblacion menor

a 14 anos
55,026 PN
“ . Ocupados
/| 49.08% )*\50.92% 6 17
POBLACION TOTAL eco:cc'))rtx)wliaccalz\nente &’A
150,190 activa (]
78,547 Desocupados
\ N 591
Poblacion en :
edad de trabajar II
Mas de 14 aios Poblacién
117,863 econdmicamente
inactiva
38,904

Asalariados
46,115

Profesionistas, técnicos
y administrativos
12,966

Agropecuarios
8,145

Industria
15,479

Comerciantes
21,392

Fuente: Elaboracion por el IMPLAN con base en INEGI 2020 y 2015
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Tepatitlan ocupa las mejores posiciones en la produccion de huevo para plato, aves,
bovinos, leche, bagre y rana.

El documento Jalisco Gigante Agroalimentario publicada por del Gobierno del Estado
de Jalisco en coordinaciéon con La Secretaria de Desarrollo Rural y la Direccion General
de Planeacion de Desarrollo rural del 2014, menciona que el municipio de Tepatitlan,
sobresale en la produccién de Aves, bovinos, leche, huevo bagre y rana.

POSICION ESTATAL Y MUNICIPAL EN LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA
Secretaria de Desarrollo Rural 2014

L 7° ]

¥ ® € & 0 a5

é

I POSICION ESTATAL I POSICION MUNICIPAL

Dentro de los productos ganaderos que destacan por su participaciéon en la Regiéon
Altos Sur se encuentran en primer lugar el huevo para plato que aporta el 47.4% del
total del valor de la produccion, seguido por la carne de canal de porcino con 19.4%, la
leche de bovino que participa con el 17.2%, la carne de canal de bovino con 11.3% vy la
carne de canal de ave con el 4.6% del total regional.

El principal producto ganadero es el huevo para plato, con un valor de la produccidén de
7,293 millones de pesos al aflo 2016, le sigue la produccidén carne porcina con 1,565
millones de pesos y leche bovino con 1,153 millones de pesos.

VALOR DE LA PRODUCCION GANADERA

REGION ALTOS SUR 2013-2018 (Miles de pesos)
35,000,000.00 30,786,294

28,288,322
30,000,000.00 26,401,528

23,755,950
25,000,000.00 1 21,535,868 23,323,875

20,000,000.00
15,000,000.00
10,000,000.00 -
5,000,000.00
0.00

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Elaboracion del IMPLAN en base a: [IEG, informacion de SIAP / SAGARPA - OEIDRUS. Calor de
la Produccion Ganadera
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El municipio se ubica en el lugar 100 en el contexto estatal de delitos del fuero
comun, registrando una tasa de 10.31 delitos por cada cien mil habitantes.

El lIEG presenta que el niumero de delitos del fuero comun en el ano 2020 se registré en
una tasa de 10.31 por cada cien mil habitantes, lo cual ubica al municipio en el lugar 100
del contexto estatal, siendo el lugar uno, el municipio mas seguro en funcién de esta
tasa.

N° Carpetas de Investigacion Tepatitlan de Morelos

190 169
170
150
130
10
90

Fuente: Tepatitldn de Morelos, Diagnostico del Municipio, IIEG 2021

Durante ese mismo afio 2020, se abrieron un total de 1,558 carpetas de investigacion, de
las cuales 772 se abrieron en el primer semestre, mientras que en |los siguientes seis
meses fueron 786; enero es el mes con mas casos con 169 indagaciones; junio es el mes
con la menor cantidad de carpetas abiertas con 103. El promedio de carpetas abiertas
por mes en el municipio es

de 130.
Porcentaje de Bienes Juridicos afectados
Este mismo diagndstico Tepatitlan de Morelos 2020

de IIEG menciona que en
Tepatitlan de  Morelos
durante el 2020, el 44% de
los delitos afectaron al
bien juridico del

Familia

® Patrimonio

tri . id d 1 44 ® Libertady
pa rlmonlg segu.l O . € seguridad sexual
otros  bienes  juridicos = Sociedad

afectados con 21% y el
tercer bien juridico con
mayor afectacion fue la
vida y la integridad 2
corporal con 18%

® Vida e integridad
corporal
® Libertad personal

Fuente: Tepatitlan de Morelos, Diagnostico del Municipio, IIEG 2020
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El 23.9% de la poblacién manifesté haber tenido algin accidente de transito en el
afno 2021.

En materia de seguridad vial, el porcentaje de personas que afirman haber tenido algun
accidente de transito es del 23.9%, que representa casi la cuarta parte de la poblaciény
que ademas
manifiestan tener
edades entre los 13 y
76 anos; de estos el
477 % son mujeres Femenino
cuyo rango de edad 47.65 Masculino
se encuentra entre 51.68
los 17 y los 55 afos, y

el 51.8% son hombres

con un rango de edad

que va de los 13 a los

76 anos

0.67

B Otro

Fuente: Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable PIMUS Tepatitlan, 2021

El 85% del modo habitual de traslado en la poblacién es por vehiculo motorizado.

Los vehiculos motorizados adquieren mucha importancia en este tema, pues abarcan
alrededor del 85% de los modos habituales que se utilizan para desplazarse en
Tepatitlan y que han tenido algun accidente de transito, mientras que el resto esta
relacionado a modos de transporte no motorizado, refiriéndonos Unicamente a bicicleta
0 a caminar. Al analizar el motivo del por qué se realizan los traslados nos damos cuenta
gue existe practicamente 1 motivo principal, el trabajo con el 60% de las personas,
mientras que hacer las compras y la escuela alcanzan 12% y 9.4% respectivamente.

70 59.73
60
50
40
30
20 12.08 9.40
10 ] - 134 3.36 3.36 2.01 2.68
O S— I I — —
o NG 2> o o RS O -0
@Q@ o K2 \%Oq Iboé QOO\ @o\o g r&o lsofo\
<
& <& & Nl & <
N <&

Fuente: Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable PIMUS Tepatitlan, 2021
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Los horarios donde coincide el trabajo y la escuela seguramente provocan conflictos
viales que se reflejan en accidentes que ponen en riesgo tanto a peatones como a
conductores de vehiculos motorizados de cualquier tipo. Cerca del 70% de los viajes con
motivo de Escuela, entre las respuestas de personas que han tenido accidentes de
transito, se inician entre las 7 y las 8 de

la mafana. El 50% de las respuestas de 3
las personas que han tenido algun
accidente de transito, su horario de
salida para dirigirse al trabajo sucede
entre las 7 y las 8 de la manana; es
posible entender que la movilidad de
las personas que se dirigen a
actividades laborales y académicas
coincide en tiempo y por supuesto en
espacio; es asi que los problemas viales
tienen un espacio temporal en el dia a s Antesde las7am =7 a8delamaiana
dia que se puede identificar justo en las 8al2deldia 12a16 hrs
primeras horas.

8 9

30

Fuente: Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable PIMUS Tepatitlan, 2021

Tepatitlan registro 16 suicidios en 2020, ubicandolo en el lugar 9° a nivel estatal.

El IEG 2021 dio a conocer que los suicidios fueron la treceava causa de muerte en la
poblacion jalisciense, con un total de 605 defunciones. El 77.1% (505) de los suicidios

registrados fueron de
residentes de los 15 Municipios con mayor cantidad de suicidios, Jalisco 2020

municipios, Io.s rgstantes 150 Guadalajara e
decesos se distribuyeron en ——— (03
otros 66 mMunicipios. Por su SanPedro Tlaguepaque e GO

IEE— /]

parte, la mayor cantidad de Tlajomulco de Zufiga 4o

suicidios fue de residentes de —— 3
Guadalajara, (126 Lagos de Moreno mmmm 19
. . . S

defunciones); seguido  de Tepatitlan de Morelos - 9
Zapopan (103), San Pedro !
Tlaguepaque (69), Tonala (43) Jocotepec mm

. L i =G
\Y% Tlajomulco' c?le‘ Zunlga'(40), Ocotlan = &
estos 5 municipios reunieron m 5
el 582% de los decesos por Mascota m 5
esta causa en el estado. 0 50 100 150

Fuente: Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio, IEG 2021
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Tepatitlan ocupa el sitio 6 respecto del Ordenamiento Territorial, con un indice de
Desarrollo Institucional del 72.2%.

Tepatitldn obtiene en el indice de Desarrollo Institucional de 72.2, colocando al
municipio el sitio 6 del ordenamiento estatal.

Indicador Tepatitlan Lugar que | Afo Valoracién
ocupa a nivel
estatal
Participacioén electoral 67.35% 32 2021 Alta participacion
electoral.
Cumplimiento en obligaciones 100% 1 2019 Primer lugar
de Transparencia.
Tasa de empleados municipales 11.08% 39 2020 Entre menor sea el
por cada mil habitantes. valor es mejor.
Ingresos propios generados por 31.61% 20 2021
estrategias de recaudacion.
Tasa de delitos por cada cien mil 9.83% 92 2021 Siendo el lugar uno
habitantes. el municipio mas
seguro.
Fuente: lIEG
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5| PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

PLAN
INSTITUCIONAL

Liey de Gobioweo

i | Los ejes de gobierno son
la hojade ruta del
Gobierno Municipal que
establece el quehacer yel
camino arecorrer para
alcanzar las metas
previstas en el Plan
Municipal de Desarrolloy
Gobernanza 2021-2024
(vision 2036)

www.tepatitlan.gob.mx
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El Plan Institucional es una vision de continuidad del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza 2021-2024, vision 2036, busca de forma
participativa y corresponsable seguir avanzando en la construccion de un
municipio mejor articulado, conectado, sostenible, inclusivo, accesible y
seguro como lo muestra nuestra misiéony vision.

Miyién

Lograr que Tepatitlan sea un municipio
modelo por la calidad de vida de sus
habitantes, garantizada en un
desarrollo inclusivo, resiliente,
productivo, seguro, sostenible, activo e
innoquor; creativo en su economia,
empdtico en igualdad de
oportunidades y afianzado en una
gobernanza profesional, participativa
y democrdtica bajo un estado de
derecho y una cultura de paz efectiva.

Viyibn

Visualizamos a Tepatitldn como un
municipio lider, seguro, competitivo,
innovador y referente a nivel estatal,
regional y nacional; adelantado en su
desarrollo econdémico e
infraestructura,  orgulloso de su
herencia cultural, promotor de los
valores humanos e impulsor del rescate
del medio ambiente.
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Seguridad y

Cultura de
Paz

EJE ESPECIAL

OBJETIVOS DEL
OBJETIVOS DEL OBJETIVOS DEL
DESARROLLO PLAN NACIONAL PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA PLAN MUNICIPAL DE

SOSTENIBLE (ONU) DE DESARROLLO Y DESARROLLO 2018-2024 DESASEOLLO YOORERNSIRA

1 :ﬁhzs_.rl#%gfub\'[s 2.1. POLICIA Y GOBIERNO
SOLIDAS

z’ Recuperar el estado de derecho. ﬂ
= Cambio de paradigma en Sequricary
seguridad. Estadons

PAZ,JUSTICIAE
INSTITUCIONES Mandar obedeciendo.
SOLIDAS

Libertad e igualdad.

2. POLITICA SOCIAL
Cultura para la paz, para el EEE

bienestar y para todos Sl

SEGURIDAD
Y CULTURA
DE PAZ
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Contribucion del Plan Institucional a la Vision del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024
*Vision 2036

| de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024 - Vision 2036

icipa

° o -~

Vision del Plan Mun

EJE SEGURIDAD Y CULTURA DE PAZ

Inducir procesos integrales de participacion en donde la sociedad y el gobierno desarrollen capacidades y

instrumento de transformacion social,

fomentando valores, actitudes y practicas que permitan mejorar el cumplimiento de normas, el avance del

establezcan directrices, impulsando la educacion como un

respeto a la diversidad cultural, el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y

hombres, la prevencion, deteccion y tratamiento integral de manifestaciones violentas y el respeto a la vida.

Para el Gobierno Municipal, la seguridad y
cultura de paz, toma un eje especial en
nuestra ruta de trabajo, debido a lo
importante que es nuestra gente.
Enfocamos nuestros  esfuerzos por
impregnar a través de la capacitacién y su
certificacién a las corporaciones que tienen
bajo su resguardo la seguridad y la
proteccién de los derechos humanos.

Dotamos de apoyo las estrategias que
impulsan una mejora en la salud mental de
la poblacion, fortalecemos equipos vy
espacios para poner fin a la violencia en
todas sus manifestaciones y detonamos las
practicas sustentables en cultura vial,
movilidad y espacios seguros; gestionamos
y planificamos la reduccidén de riesgos.
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Movilidad segura en planteles escolares

El primer Eje a abordar en el Plan Institucional de Gobierno es de
Seguridad y Cultura de Paz, un gje especial al articular un plan de trabajo
gue tiene que ver con la estabilidad y seguridad de los ciudadanos del
municipio. Para este Eje se plasmaron 3 programas:

» Municipio Seguro
> Entornos Seguros
» Cultura de Paz

Estos tres programas incluyen temas como IMPULSAR UNA CIUDAD
SEGURA 'Y ENTORNOS SEGUROQOS a través del incremento en la calidad de
respuesta de las corporaciones, derivado de la capacitacidn y certificacién,
asi como equipamiento y atencidn eficiente, impulsando la mejora en los
cruces viales y la seguridad en torno a las escuelas; otro tema es
RECUPERAR NUESTRA GENTE por medio de la prevencién social, la
atencion a la violencia, la promocion de estilos saludables y la salud
mental, entre otros. La PLANIFICACION DE RIESGOS incluyendo el
monitoreo de zonas en riesgo, los programas operativos especiales de
proteccion civil; ademas del tema de la DIFUSION DE LA CULTURA DE
PAZ, abordando campafas de educacién y cultura vial, incentivar la
piramide de la movilidad y el ejercicio de tecnologias digitales.

RECUPGRAF
NUGSTRA GE
/ Estilos saludables
Salud mental

Prevencion de la violencia
€xpresion juvenil v premio
municipal
Brigadas de prevencion social

IMPULSAR UNA
CIUDAD SECURA

Capacitacion
Certificacion
Calidad de respuesta
Equipamiento

PROVOCAR
ENTORNOS SECUROS

SEGURIDAD Y
CULTURA
DE PAZ

: AR LU
RIGSGO
Mtlas de Riesgos de Tepatitlan
Programas especiales
Guadalupe-Reyes
Lluvias v Ciclones Tropicales

DIFUNDIR UNA Estiaje, efc.
CULTURA D€ PAZ

Campaias de educacion v cultura vial
Incentivar la piramide de movilidad
Tecnologias para la cultura de la paz

Entorhos Sequros
Cruces sequros
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OBJETIVO

INCREMENTAR LA
CAPACIDAD Y CALIDAD
DE RESPUESTA DE LAS
CORPORACIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA,
POLICIA VIAL Y
PROTECCION CIVIL.

ESTRATEGIA

INDUCIR LA CERTIFICACION,
CAPACITACION Y
EQUIPAMIENTO A LAS
CORPORACIONES QUE
VELAN POR LA SEGURIDAD
DE LOS CIUDADANOS.

A pesar de los importantes esfuerzos que se realizan en materia de
seguridad en el municipio, persisten diversas problematicas que afectan
el desarrollo armodnico de las comunidades, las familias y las personas.

La seguridad publica es un tema que a la poblacion le preocupa y en la
gue el Gobierno aborda por diferentes enfoques, desde la capacitacién y
certificacion de las corporaciones, el equipamiento a sus unidades, la
cultura de prevencidon, promocién y sensibilizacién a diferentes temas
como es el suicidio, la violencia intrafamiliar, la cultura, el respeto y el
orden vial, la atencién a los riesgos, la orientacion hacia la recuperacion
de espacios y entornos publicos, la generacién de alternativas sociales,
deportivas, culturales y educativas a los jévenes.

En torno a ello se propone el primer programa MUNICIPIO SEGURO.

PROGRAMA

MUNICIPIO
SEGURO

ALINEACION

4
OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
1.3 México en Paz

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.2 Equipamiento para tener
mejor capacidad de respuesta

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA

20.1 Reducir la incidencia
delictiva y mejorar la
percepcion de seguridad.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA

1.1 Profesionalizacion de
elementos preventivos y de
seguridad.
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PROYECTO 1.1

P o

CERTIFICACION Y PROFESIONALIZACION DE

Objetivo

LAS
CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA VIAL
Y PROTECCION CIVIL.

seguridad, la proteccion y la paz en el municipio.

1

1

|

I . . . - . . . - .

| Impulsar la profesionalizacién y certificacion de las corporaciones que velan por la
1

1

|

e o o e = = = = = = = = e e e = - - - —

Nivel

Lineas de Accién MIR Descripcion de la meta Indicador
Profesionalizaciéon y Porcentaje de
capacitacién a la corporacién Profesionalizacién del capacitaciones realizadas
de Proteccion Civil. personal de la Unidad de

Proteccién Civil para el
Equipamiento para FIN mejor desempefio de sus Cantidad de
capacitaciones ciudadanas. 1-181 funciones, asi como la capacitaciones
pag-7 capacitaciéon e informacion ciudadanas.
efectiva de la ciudadania
Certificacién USAR para en general en 0S| cantigad de elementos
Proteccion Civil. diferentes sectores. certificados en USAR
Examenes de control de Cantidad. de ele[’nentos
confianza. que realizaron examenes
FIN Elementos que cuentan | de control de confianza.
70-127 con su capacitacidon para
Capacitacién para pag.8 desempenfo de funciones.

certificacion en Sistema
Nacional de Seguridad
Publica.

elementos
para

Cantidad de
capacitados
certificacién el SNSP.

Responsables: Comisaria de Seguridad Publica, Direccidn de Proteccién Civil.
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PROYECTO 1.2

CORPORACIONES EQUIPADAS, VINCULADAS Y
CON TECNOLOGIA DIGITAL PARA UNA OPTIMA

RESPUESTA.

Objetivo

Lograr que las corporaciones en temas de seguridad, vialidad y proteccion civil
cuenten con equipo, tecnologia y vinculacion para hacer frente a las eventualidades,
Y puedan brindar la seguridad y atencion necesarias a la poblacion.

o - - = e e - -

P . Nivel s .
Lineas de Accién MI: Descripcion de la meta Indicador
Contar con los recursos necesarios
Equipamiento vehicular que provean los servicios de
diq itgl de’ FIN auxilio, equipo de proteccion y | Cantidad total de
gttal, L herramientas que mejoren su | servicios atendidos por
radiocomunicacion e 1-182 . . L
. . respuesta, garantizando la | la Direccidn de
imagen corporativa, 1-35 g - - .
T - ) . atencién, protecciéon y | Proteccidn Civil \%
médico, pre-hospitalario, de pag-7 .
. salvaguardar de los ciudadanos y | Bomberos.
rescate y bomberil. :
sus bienes.
Aplicar técnicas tendientes a lograr
la recuperacion de una persona Cantidad de servicios
FIN accidentada en lugares altos, para :
. . L . h de rescate vertical
Aplicacion de  técnicas 1-178 el rescate vertical, asegurandolo atendidos
tendientes a lograr la con eficiencia y total seguridad. '
recuperaciéon de personas
ue sufrieron accidentes. i ifi
q Ob'Fener equipo especifico para Cantidad de servicios
FIN aplicar en campo salvamento s
. de rescate acudtico
1-179 acuatico. .
atendidos.
Grado de
Atencién médica pre- Contar con los medios adecuados profesionalismo y
hospitalaria en FIN para la atencién clinica de los seguridad en el equipo
emergencias y atenciones 1-180 fendmenos presentados que de proteccién personal

solicitadas.

impactan en la proteccién.

para los elementos de
Proteccion Civil.

Conformacién de Comités
de emergencia escolar en
materia de proteccién civil

Contar con Comités de
emergencia escolar y sus planes
correspondientes en las escuelas
del municipio para la prevenciény
atencién de riesgos.

Cantidad de planteles
educativos que
cuentan con Comité de
emergencia escolar.

Plan Institucional de Gobierno 2021-2024

51




Contar con Plataformas \Y . .
. . . o Cantidad de siniestros
Sistema de Infracciones de FIN tecnologias para optimizar los . .
RN o .. L viales registrados en el
la Policia Vial de Tepatitlan 1-109 servicios de la Policia Vial. SIPOVIT
SIPOVIT. Pag. 10 ’
Contribuir a la recoleccién,
almacenamiento, homologaciéon e
Atlas y Sistema de integracion de datos de siniestros .
tasy SIS . Pag. 10, teg . . Cantidad de capas
Siniestralidad Vial de viales a través del Sistema de
150 cargadas en VU.

Tepatitldan

Siniestralidad vial e integrar el
Atlas.

|dentificar la situacién de la
movilidad en el municipio.

Diagnostico situacional de la malla
vial

Porcentaje avance en
el diagnéstico de la
malla vial.

Responsables: Direccién de Proteccién Civil, Comisaria de Seguridad Publica, Direccién de Policia Vial,
Jefatura de Informatica, Instituto Municipal de Planeacion.
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Los espacios seguros tienen la finalidad de proveer de una sensacion de
seguridad, ademas de promover el bienestar emocional y psicosocial
para las personas al realizar sus actividades cotidianas.

Los espacios y entornos publicos seguros, alimentan las capacidades de
las personas a un desarrollo pro activo, fortaleciendo su participaciéon en
el empoderamiento de los espacios publicos y con ello el cuidado y
corresponsabilidad de ellos. EI Gobierno municipal provee acciones de
seguridad y capacitacién en los entornos escolares con las patrullas
escolares, la recuperacién de espacios y su apropiacion, los planes de
proteccion civil a escuelas, empresas y hogares, para la gestion
proteccion de riesgos, la gestion y rehabilitacion de cruces seguros, el
equipamiento y sefalizacion adecuada para el orden vial, entre otros.

En torno a ello se propone el segundo programa ENTORNOS SEGUROS.

PROGRAMA

ENTORNOS
SEGUROS

ALINEACION

>

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
1.3 México en Paz

OBJETIVO

DOTAR AL MUNICIPIO
DE ENTORNOS Y
ESPACIOS PUBLICOS
SEGUROS Y CONFIABLES
PARA EL PLENO
DESARROLLO DE LOS

CIUDADANOS

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
8. Articular la seguridad nacional,
la seguridad publica y la paz.

ESTRATEGIA PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA

1.2.1 Los indices de inseguridad
en sectores se reducen
significativaente redundando
en la mejora de la calidad de

INTERVENCION DE
ESPACIOS PUBLICOS A
TRAVES DE TALLERES,

PROGRAMAS DE vida de la ciudadania.
PREVENCION SOCIAL,
ACTIVIDADES ARTISTICAS, PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA
CULTURALES Y 1.2 Entorno seguro- Ciudadano
RECREATIVAS seguro

Plan Institucional de Gobierno 2021-2024

53



PROYECTO 1.3

1Dotar al municipio de espacios y entornos publicos seguros, accesibles y sostenibles,

ESPACIOS Y ENTORNOS PUBLICOS CONFIABLES

Objetivo

ique promuevan el bienestar psicosocial, asicomo la integracion y cohesion social.
|

e o o e = = = = = = = = e e e = - - - —

Nivel

Lineas de Accidon MIR Descripcién de la meta Indicador
Rehabilitacion y limpieza Lograr la limpieza de Aareas
de espacios publicos por Pag. 6 publicas y el posicionamiento de | Cantidad de espacios
contaminacién visual del ' las personas con actividades | (muros) recuperados.
grafiti. dirigidas.
Realizacién de Contribuir a la seguridad de
verificaciones, entornos en empresas, hogares,
inspecciones, programas Pagl escuelas 'y espacios publicos | Cantidad de servicios
internos de proteccién ' vigilando el cumplimiento de leyes | prestados
civil en escuelas, hogares y y normas oficiales para mejorar la
empresas. gestién de riesgos.
Programas especiales L . Cantidad de
. Planificar y gestionar de manera . .
Guadalupe Reyes, Lluvias o . intervenciones
: . . adecuada y eficiente los riesgos en . .
y Ciclones Tropicales, Pag.13 D } realizadas  derivadas
I .. el municipio para reducir los
Estiaje, etc. de Proteccién . L de los Programas
- riesgos en el municipio. .
civil ejecutados.
Vislumbrar un municipio 3
- NUumero de patrullas
NA ordenado en sus vialidades, con .
Red de Patrullas escolares T P escolares activas e
Pag.6 organizacion y dinamicas seguras | .
integradas a la Red
para las personas.

Capacitacién a Instruccién a la poblacién Cantidad de
instituciones educativas Pag.10 educativa en torno a la movilidad instituciones
para asegurar la movilidad de los centros educativos en el educativas

de la poblacién educativa.

municipio.

capacitadas.

Rehabilitacion y
recuperacion de espacios
publicos.

Contribuir en la recuperacién de
espacios publicos, creando
identidad en ellos, logrando la
apropiaciéon de la ciudadania.

Cantidad de espacios
publicos recuperados.

Responsables: Direccién de Proteccién Civil, Comisaria de Seguridad Publica, Direccién de Policia Vial,
Coordinacién de Proximidad Social, Coordinacion de Comités Vecinales.
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PROYECTO 1.4

Incrementar la accesibilidad y seguridad en las vialidades, impulsando una

VIALIDAD INCLUYENTE Y SEGURA

Objetivo

'movilidad ordenada e incluyente, con mayor cobertura de regulacion e impulso a la
:promocién y respeto de la pirdmide de movilidad.
|

Lineas de Accidon '\yl\/l|\|/§| Descripciéon de la meta Indicador
FIN ;
1-60 Contar con cobertura minima de PoIcentgje de
T sefalamientos
. o 2 71-073 sefalizacion vial . .
Instalacién de sefalizaciéon 399 viales instalados.
\r{r?lztr:cisil };Ohorlzontal en el Cantidad de
pio. . Fortalecer el Sistema Vial “Unoy cruceros
Pag.9 " . fses . .
Uno” a través de la sefalética. intervenidos  con
sefializacion.
Instalacién de semaforos . Numero de
. Contar con infraestructura segura .
para lograr el orden vial en 1-60 S semaforos
2 gue ordene el flujo vial. :
el municipio. instalados.
Capacitar el 20% de planteles | Cantidad de
N FIN escolares de nivel basico, medio | alumnos
Campafas de culturay . . L .
educacion vial 1-65 superior y superior del municipio, | capacitados en
’ 72-085 aminorando los hechos de transito, | materia de
lesiones y daflos materiales. movilidad.
. . . Cantidad de
Campafa para incentivar . L .
L - NA Dia mundial sin auto. personas activas
la piramide de movilidad -
en la campana.

Responsables: Direccién de Policia Vial, Jefatura de Proyectos.
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La cultura de paz forma parte de un proceso de socializacién, mediante
el cual se entiende un sistema de valores, habilidades, actitudes y modos
de actuaciéon que reflejan el respeto a la vida, al ser humano y al medio
ambiente.

Participar, valorar y convivir sin violencia son modelos de paz, que el
Gobierno Municipal, busca impregnar a través de sus programas de
educacioén, la paz en los hogares, la escuela y la vida social; la prevencion
a la no violencia, el impulso a la salud mental a través de la atencién
temprana y especializada a personas en riesgo, asi como la promocion
de estilos saludables como el deporte, la cultura, la recreacién y la
educacion, todo para consolidar la garantia de los derechos humanos.

En torno a ello se propone el tercer programa CULTURA DE PAZ

PROGRAMA

CULTURA
DE PAZ

ALINEACION

OBJETIVO

CONTRIBUIR A LA CULTURA
DE PAZ POR MEDIO DE LA
EDUCACION, EL RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS,

LA PARTICIPACION

DEMOCRATICA Y LA

COMUNICACION
PARTICIPATIVA

0BJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
1.6 Paz, Justicia e instituciones
solidas

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.4 Construir la paz y la
seguridad con respeto a los
ESTRATEGIA derechos humanos

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA

Introducir e implementar
mecanismos e instrumentos de
cultura de paz en los procesos y
practicas del funcionariado.

INDUCIR PROCESOS DE
CULTURA, EDUCACION Y
PREVENCION A LA CULTURA
DE PAZ, ERRADICANDO LA
VIOLENCIA EN SUS

DIFERENTES PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA
MANIFESTACIONES.

1.3.1 seguridad ciudadana
T T responsabilidad de todos.
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PROYECTO 1.5

SALUD MENTAL Y ESTILOS SALUDABLES

Objetivo

estructuras de la sociedad y garantice el respeto a los derechos humanos.

|
l
|
:Logror impregnar en los ciudadanos la cultura de paz, que refleje los cambios en las
|
|
1

. L. Nivel L .

Lineas de Accién MIR Descripcion de la meta Indicador
Atencién espe.oallzeda a Gestion Promocppar la salud me.rital en Cantidad de
personas en situacién de la poblacién con la atencién .

. estat L personas atendidas.
riesgo. especializada.
Contribuir a la capacitacién de
o - lideres e instituciones para .
Capacitacion en atencion FIN P Porcentaje de
atender el estado mental i
a personas con estado 1-81 15- poblacién
vulnerable de las personas, en -
mental vulnerable 137 . S beneficiada.
atencién al suicidio y las
adicciones.
Conmemorar el Dia Internacional | Cantidad de
de la Paz con la campafa de | alumnos
Campafa Prevenciéon de FIN prevencion de violencia y cultura | capacitados en
violencia y cultura de paz”. 14-115 de paz, a través de | prevencién de
capacitaciones en planteles | violencia y cultura de
educativos. paz.
L . . . . Cantidad de
Campafas “Me quiero, me Brindar a través de campafas de
- . . L - 2 personas
cuido” de prevencioén del FIN orientacion la informacion .
., capacitadas en
embarazo en adolescentes 1-176 oportuna y la deteccion de I,
.2 S . N prevencion al
y prevencion del suicidio. conductas en riesgo de suicidio. S
embarazo y suicidio.
Conmemorar el Dia Internacional
de la Paz con la campana de | Cantidad de
. . revencion de violencia y cultura | alumnos
Campafa Feria del FIN P Y .
de paz, a través de | capacitados en la
Deporte 17-140 L .
capacitaciones en planteles | Feria del Deporte.
educativos.
. Cantidad de jovenes
L Ofrecer alternativas de ]
Talleres de Expresion FIN S s en talleres, cursos y
: . capacitacion en formacion .
Juvenil y premio 1-177 . . eventos de expresion
. académica, cultural y social de | . .
municipal de la Juventud 16-139 S juvenil.
los jévenes.
Brindar intervenciones grupales .
. grupa Cantidad de
Abordaje del Protocolo Int. que cuentan con metodologia y | . .
- s - intervenciones
Mente Libre. Juvent respaldo cientifico a jévenes con realizadas

problemas de adiccién.

Responsables: SIPINNA, Coord. Der. Humanos, Inst. de la Juventud, Dir. Desarrollo Humano y Social.

Sistema DIF Municipal.
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PROYECTO 1.6

ALTO A LA VIOLENCIA CON PREVENCION SOCIAL

Objetivo

la atencion especializada, protegiendo a los grupos mas vulnerables.

|

l

1 . . . ..

: Impregnar una cultura de paz con el alto a la violencia, impulsando la prevencion y
|

|

1

. .. Nivel S .
Lineas de Accién MIR Descripcién de la meta Indicador
. Cantidad de
. .. . Establecer acercamiento en .
Activacion de brigadas . . brigadas

. . . colonias y comunidades con .

recreativas en prevenciéon Pag.6 T L : recreativas en
. poblacién infantil y juvenil con L 2 -
social. o T . prevencion  social
platicas de prevencion social. .
activadas.
Cantidad de nifos,
Activacion de Cursos de FIN ninas Y%
Verano en colonias con ] 17£ Activacion de cursos de verano en | adolescentes
platicas, acciones é' & colonias para nifios con actividades | atendidos en los
recreativas y deportivas para P 97' Y| recreativas y de prevencion. Cursos de verano
ninos, nifas y adolescentes. de prevencion
social.
Capacitaciéon y prevencion
del delito en nifos, nifasy Atender como minimo el 70% de los —_ 2
) C - Disminucion del
adolescentes en colonias e FIN- ninos, nifas y adolescentes de las o
e ol ; ; - entorno delictivo y
instituciones publicas y de 1-172 colonias mas conflictivas del . .

L A - L proximidad social.
educacién basicay medio municipio.
superior.

Gestionar y estimular Porcentaje de
convenios y vinculos de FIN 1- | Programa de prevencidény atencién | programas de
cooperaciéon entre 98 a la Violencia convenios \Y%
instituciones. vinculos efectivos.

NUmero de
Capacitacién para erradicar Programa PREFAVI (Prevencién de | personas atendidas
practicas de violencia contra NA los factores generadores de la |y capacitadas del
la mujer. violencia). programa

PREFAVI.

. L Numero de
Campafa de prevencion a ersonas atendidas
los diferentes tipos de NA Programa Estrategia ALE. P
violencia por el programa

’ estrategia ALE
Maoédulo de atencion, NUMmero de
orientacién juridica y Programa UEPAMVWV (Unidad .
RO FIN - . L personas atendidas
psicoldgica a personas Especializada Policial de Atencién a
victimas de violencia 1-35 Mujeres Victimas de Violencia) del programa
' UEPAMVV.

(Dispositivos pulsos de vida).
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Responsables: Comisaria de Seguridad Publica, Policia Vial, Coordinacién de Proximidad Social, Dir.
Fomento Deportivo, Sistema DIF Municipal, Direccidén de Igualdad Sustantiva.

Plan Institucional de Gobierno 2021-2024

59



Urbano
Sustentable

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVOS DEL
OBJETIVOS DEL OBJETIVOS DEL
PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO PLAN NACIONAL DESARROLLO Y GOBERNANZA
SOSTENIBLE (ONU) DE DESARROLLO Y DESARROLLO 2018-2024

AGUA LIMPIA 13 ACCION
Y SANEAMIENTO POREL CLINA 2. POLITICA SOCI,AL y GESTION DE ECOSISTEMAS
Desarrollo sostenible /73 Y BIODIVERSIDAD
GOBERNANZA TERRITORIAL Y
Desarrollo DESARROLLO REGIONAL
3. ECONOMIA Sostenible

DESARROLLO METROPOLITANO
PROCURACION DE JUSTICIA
AMBIENTAL

GESTION INTEGRAL DEL AGUA

DESARROLLO INTEGRAL DE
MOVILIDAD

INFRAESTRUCTURA PARA EL
DESARROLLO

P ’ 2 | del Territorio
AGUALIMPIAY  ACCION POR EL foysetastegionaies
SANEAMIENTO CLIMA

Programa 8.
Desarrollo urbano y vivienda

i CAMBIO CLIMATICO
ENERGIA VIDA DE
ASEQUIBLE Y ECOSISTEMAS Transversal
NO CONTAMI- TERRESTRES ‘ )
NANTE

URBANO Y
SUSTENTABLE

14 SEis

CIUDADES Y VIDA
COMUNIDADES SUBMARINA
SOSTENIBLES
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| de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024 - Vision 2036

icipa

° o -

Vision del Plan Mun

EJE URBANO SUSTENTABLE

del desarrollo

: que ofrezca una adecuada calidad a sus habitantes, y se

, que sea expresion

Impulsar un municipio con una adecuada gestion del territorio

ogica

identifiquen mediante una vida sana libre de contaminantes, segura, en concordancia con el
entorno rural y natural, innovador en su movilidad, protector de su imagen y garante del buen

on eco
manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos.

la preservaci

armonico y

Contribucion del Plan Institucional a la Vision del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024
*Vision 2036

Para el Gobierno Municipal, el medio
ambiente y la sustentabilidad son pilares
fundamentales a tomar como referentes
en el crecimiento y desarrollo, con la
finalidad de satisfacer las necesidades de la
poblacion sin comprometer las
necesidades de las futuras generaciones.

El eje Urbano Sustentable impulsa acciones
de innovacién, conservacion e integracion
de acciones para lograr un municipio
sustentable y responsable con el medio
ambiente, al lograr reducir la
contaminacién, impulsar la energia
renovable, diversificar los usos de suelo,
normar y fortalecer la planeacién a largo
plazo, integrar espacios verdes y lograr la
eficiencia y calidad en la prestacién de los
servicios publicos.
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El segundo Eje a abordar es el Urbano Sustentable, un eje estratégico, en
el que se impulsa la proteccidn y el cuidado del medio ambiente, la
los servicios publicos, el
aprovechamiento de los recursos, el equipamiento urbano sostenible,
entre otros. En este Eje se plasmaron 3 programas:

eficiencia y calidad de

> Transformando Tepatitlan

> Planeacién y Ordenamiento

2 Sustentabilidad Ecoldgica

> |nfraestructura y EqQuipamiento

la prestacion de

Estos cuatro programas incluyen temas como INNOVACCION EN ESPACIOS a
través del incremento y renovaciéon de los espacios publicos; la PLANEACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, con la dotacién de documentos rectores de
planeaciéon como el Programa de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Urbano
de Centro de Poblacion, el Programa de Ordenamiento Ecoldégico y cambio
climatico, la gestiéon de proyectos, la regularizacion de predios urbanos y rusticos,
entre otros; la EFICIENCIA HIDRICA con su plan eficiente para la rehabilitacion de
las plantas de agua potable y plantas de tratamiento de aguas residuales, los
colectores pluviales y la cultura del agua; la INFRAESTRUCTURA VIAL, con la
construcciéon y rehabilitaciéon de vialidades, bacheo y la integracion de banquetas;

Construccién y rehabilitacion
de las vialidades.
Rehabilitaciéon de caminos
rurales
Rehabilitacién de banquetas
Bacheo

PDUCP
Programa de Des. Urbano

Plan Ordenamiento Ecolégico <

Normativa, emisién y
alineacién de licencias
Regularizacién de predios
Levantamientos topogrdaficos
Gestién de proyectos
Supervision digital

Rehabilitacién de plantas
potabilizadoras.
Rehabilitacién de plantas de
tratamiento de aguas
residuales.

Monitoreo e inspeccion.
Eficiencia energética
Colectores pluviales.
Capacitacién y cultura del
agua.

< Infraestructyrs

e

_ Exv o

Eficiencia
hidrica

St

Innovacién y
rehabilitacion
de espacios
publicos

—

Obras de
Infraestructura

—> VYequipamiento —

social

asdevaler  —>

Pauimoﬂ“‘
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Plazuela los Tepetates
Parque los Maestros
Glorieta las Colonias

Parque inclusivo el Pedregal
Parque Los Adobes

Parque Urbano Las Aguilillas

Zonas de atencion
prioritaria:
Agua potable
Drenaje
Electricidad
Empedrado
Reempedrados
Asfalto

Mantenimiento y
rehabilitacién de
edificios con valor
patrimonial.
Ampliacién y
construccién de
edificios.




También incluye temas como la CAPACITACION Y CULTURA ECOLOGICA, con
talleres de sensibilizacion y los eventos de practica ecoldgica; el tema de
SERVICIOS PUBLICOS con la cobertura y eficiencia en la prestacion de los
servicios publicos, desde el cambio a tecnologia LED en el alumbrado publico, la
eficiencia en la recoleccién de los RSU, el equipamiento del Rastro municipal, el
mantenimiento a los edificios gubernamentales, el sistema de limpia, la
reforestacion urbana a través de la vasta produccién de planta y arboles, el
remozamiento y cuidado de las &reas verdes, entre otros; las PRACTICAS
SUSTENTABLES con el nuevo sitio de disposicion final de los residuos sdlidos
urbanos, el hospital canino, la unidad movil de servicios veterinarios, la
rehabilitacion de rios y arroyos, el impulso a la proteccion de los recursos
naturales, la separaciéon de los residuos sdlidos por medio del reciclaje, las
tecnologias renovables.

Cobertura y eficiencia en
Cementerios Municioales. Entornos
Cobertura en la recoleccién de  &—— Servicios

g verdes —> dreas verdes.
Alumbradtl':):jbli‘éb eficiente .:iub" Helorestaclon Uan.
icient i K
GPS para las rutas de los RSU . ;{;gﬁ:?g:ﬁeﬂgnm
Sistema de limpia al Centro Nbavas invemade-ros
Histérico y dreas publicas g

Mantenimiento y
acondicionamiento de

Equipamiento al Rastro
Mantenimiento a edificios y
espacios publicos.

Practicas %—
Sustentable \ TR,
Capacitacién Capacitacién
Y cultur: Talleres
J ecolégi. a 2 Eventos de sensibilizacion
= légica y concientizacién.
Eq“"‘m“m Cultura.
Tecnologias renovables urban® Semana del medio

Nuevo sitio de disposicién final de RSU.
Hospital Canino
Unidad mévil de servicios veterinarios.
Rehabilitacién de arroyos y rios.
Adopta un espacio
Separacion y Centro de Acopio.
Dictdmenes y supervisién ambiental.
Control y prevencion de incendios.
Proteccion recursos naturales.
Luminarias LED

)

Rehabilitacién de espacios de asistencia social
Salas de Velacién en Delegaciones
Rehabilitacién y mejoramiento de escuelas
Rehabilitacién y remozamiento de unidades
deportivas y espacios deportivos.
Rehabilitacién y mejora de espacios culturales.

ambiente
Expo noche buena.
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La innovacién a través de los espacios urbanos propicia nuevas formas
de urbanidad, que contagian nuevas ideas de vivir la ciudad.

Redisefnar los espacios publicos e incluir la accesibilidad en ellos es
impulsar cambios de transformacioén; el Gobierno Municipal resalta la
funcién de los espacios verdes, el cuidado al medio ambiente, el disfrute
y cohesién que se suscita en los ciudadanos al apropiarse de las areas y
ejercer practicas tradicionales, culturales, deportivas y recreativas.

Transformar también tiene que ver con propiciar mejores calles para los
ciudadanos impulsando modelos no motorizados de traslado.

En torno a ello se propone el cuarto programa TRANSFORMANDO
TEPATITLAN.

PROGRAMA

TRANSFORMANDO
TEPATITLAN

OBJETIVO

CONTRIBUIR AL
DESARROLLO Y
REHABILITACION DE
ESPACIOS Y VIALIDADES QUE
PERMITAN UNA MOVILIDAD
SEGURA E INCLUYENTE.
APTAS PARA EL DESARROLLO
DE LA POBLACION.

ALINEACION

>
OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

11 Ciudades y comunidades
sostenibles.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

2.8 Fortalecer y vincular el
ordenamiento territorial y ecoldégico

ESTRATEGIA

INDUCIR UN MUNICIPIO
ORDENADO QUE
PLANIFIQUE SU

CRECIMIENTO AL
FOMENTAR LA MOVILIDAD
SEGURA Y LOS ESPACIOS
PUBLICOS INCLUYENTES.

de los asentamientos humanos, la
accesibilidad y movilidad eficiente.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA

Desarrollo integral, equilibrado y
sustentable, bajo un modelo
concectado, compacto y
equitativo.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA

2.1 Transformando Tepatitldn
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PROYECTO 2.1

INNOVANDO ESPACIOS PUBLICOS

Objetivo

inclusion, que propicien la cohesion social y la seguridad.

|

|

1

1 e . . . . .

i Lograr que el municipio cuente con espacios publicos innovadores, dotados de
|

|

|

1

. .. Nivel L .
Lineas de Accién MIR Descripcién de la meta Indicador
Contar con espacios publicos
A j | ibl i .
crecentar y mejorar la FIN a;ce5|b ese |nnovad<.3re.s, Cantidad de
calidad de los espacios vinculantes al esparcimiento de los - -
L 1-79 . espacios publicos
publicos y su 40.20 ciudadanos. (Los Tepetates, Los rehabilitados
equipamiento. pag. Maestros, Las Colonias, El Pedregal, ’
Los Adobes, Las Aguilillas, etc.).
Gestionar la adopcion de .
espacios pu blicoz por el Cantidad de
; FIN Contar con espacios publicos espacios  publicos
sector empresarial del - .
. 1-141 limpios y seguros. adoptados por el
municipio. .
sector empresarial.
Cantidad de
FIN 41- . .
Atenciéon de zonas de atencidn | personas
093 S ) -
Obras de Infraestructura 147 prioritaria 'y rezago social con | beneficiadas por las
Social Municipal. 1-69 infraestructura y  equipamiento | Obras de
4026 urbanoy rural. Infraestructura
pag. Social.
Identificar, recuperary
rehabilitar los espacios . . .
B esp Cubrir las necesidades de | Cantidad de
publicos municipales, FIN 1- . o . S
. mantenimiento y reparaciéon de | espacios publicos
incorporando elementos 50 ) S . .
e . espacios publicos. intervenidos.
de accesibilidad universal.
Construccion . . .
ruccion y Dotar de equipamiento en Cantidad de obras
rehabilitacion de Salas de . : : ; . .
Velacion pPag. 38 asistencia social a las delegacionesy | realizadas en temas
cabecera municipal. de asistencia social.

Responsables: Direccién de Desarrollo Urbano y Obra Publica, jefatura de Proyectos, Jefatura de

Parques y Jardines, Jefatura de Servicios Generales, Jefatura de Supervisiéon, Jefatura del Ramo 20 y 33,
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PROYECTO 22 |
OPTIMAS VIALIDADES

! Objetivo i
! |
.Dotar al municipio de vias jerarquizadas y en buen estado, que faciliten la,

1 . . . . . .
icomunicacion entre las diferentes localidades y delegaciones, garantizando con ello,

I o
ila movilidad de manera segura. i

Lineas de Accidon Nivel MIR Descripcién de la meta Indicador
FIN 1-1M
Construccioén, 1-113 Contribuir a la construccion, .
S . I Porcentaje de
rehabilitacion y 34-112 reparacion y rehabilitacion de .
. - S vialidades en buen
mantenimiento a las 36-128 1-123 | vialidades en el municipio.
. L X estado.
vialidades en el municipio. pég. 21,22,23,
26, 3138
Rehabilitacién de . Porcentaje de
b FIN 1-119 | Acrecentar la mejora en la | banquetas y
angquetas y accesos ) L
incluyentes 35-114 circulacion peatonal. rampas
) rehabilitadas.
e . FIN 1-158 Mejorar la infraestructura vial de | Cantidad de
Rehabilitaciéon de caminos . ; .
rurales 37-108 64- | los caminos rurales, asi como su | caminos rurales
’ 081 pag.28 equipamiento. rehabilitados.

. Contribuir a la conexidn vial de | Cantidad de
Construccion y/o las comunidades en uentes
rehabilitacién de puentes Pag. 36, 37 . X )

S delegaciones y cabecera | construidos y/o
en el municipio. . .

municipal. rehabilitados.
Rehabilitacién de caminos Rehabllltaqon de caminos iy de
. rurales, infraestructura de
rurales por el Programa Re Pag. Com. reempedrados
puentes, empedrados o -
empedrados rehabilitados.
reempedrados.
Fococcl Contribuir a una movilidad
Construcciéon de andadores | 2023. Sesién | . A Km. de andadores
S incluyente con la construccién .
en el municipio Ayto 18 L construidos.
de andadores en el municipio.
mayo 2023
FOCOCCI - -
Construccién de ciclovias 2023. Sesiéon ;ontnbuw a uJna mowho@d Km. de ciclovias

S incluyente con la construcciéon )

en el municipio. Ayto 18 . 3 S construidos.
de ciclovias en el municipio.
mayo 2023

Responsables: Direccién de Desarrollo Urbano y Obra Publica, Jefatura del Ramo 20 y 33, Jefatura de
Mantenimiento a vialidades, Jefatura de Desarrollo Rural, Jefatura de Proyectos.
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La planeacién y ordenamiento territorial involucra la distribucion
espacial de todas las actividades humanas y la toma de decisiones que
inciden en la ocupacion y utilizacion racional del territorio.

La planificacion debe mejorar el bienestar de las personas y sus
comunidades, mediante el desarrollo de ciudades mas equitativas,
saludables, eficientes y atractivas para las generaciones presentes y
futuras, en ese contexto el Gobierno Municipal induce la normativa,
planeacién y ordenamiento del territorio a través de sus acciones, que
involucran la elaboracion y actualizacion de documentos rectores de la
Planeacion, asi como la simplificacion administrativa, supervision,
alineamiento y regularizacion.

En torno a ello se propone el quinto programa PLANEACION Y
ORDENAMIENTO.

PROGRAMA

PLANEACION Y
ORDENAMIENTO

OBJETIVO

INDUCIR LA PLANEACION
Y EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DE MANERA
ESTRATEGICA, QUE
DESARROLLE EL MODELO
TERRITORIAL DESEABLE DEL

ALINEACION

>

MUNICIPIO. OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
11 Ciudades y comunidades
o o sostenibles.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

4 '/'

3. Territorio y desarrollo sostenible.
ESTRATEGIA

DOTAR DE PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA

4 INSTRUMENTOS Y Alcanzar una gestion territorial
que incorpore elementos de

Yepamlénde; sl L SIS integralidad, transversalidad y

e INNOVADORAS QUE planeacion efectiva...
FORTALEZCAN LA

PLANEACION Y ORDENEN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA

EL TERRITORIO DEL 2.5. Innovacion, planeacioéon y
MUNICIPIO. tecnologia para ordenar el
territorio.
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PROYECTO 2.3 3
PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Objetivo

donde se desarrolle el modelo territorial deseable y se expresen las politicas, el uso,
los lineamientos y objetivos del municipio.

|

|

1

I . .. . . . .

1 Inducir la planeacion y el ordenamiento territorial de una manera estratégica, en
|

|

|

1

. .. Nivel L, .
Lineas de Accidn MIR Descripcidon de la meta Indicador
Fortalecer la planeaciény el
ordenamiento territorial a través
de instrumentos innovadores y
. FIN actualizados.
D r instrumen .
ota d?, stru er t_og de 1-133 Programa de Desarrollo Urbano Cantidad de
planeacidn al municipio
12-019 Plan de Desarrollo Urbano de documentos
para que ordenen su - ' s .
crecimiento pég.150. | Centro de Poblacién. promovidos.
) 151 Programa de Ordenamiento
Ecoldgico Territorial.
Plan de Accidén Climatica de
Tepatitlan.
Supervision digital y FIN Mejorar la supervision de obra de | Cantidad de obras
ordenada para un efectivo 1-122 manera efectiva y adecuada para | supervisadas en el
orden. 38-097 asegurar el orden territorial. municipio.
s . . Cantidad de
Emision y alineaciéon FIN - .
. 0 - licencias de
normativa de la 1-49 Contribuir al control equilibrado de .
. - L construcciéon
construccioén en el 39-090 la construccidn en el municipio. .
S . emitidas en el
municipio. pag. 24 R
municipio.
Rleallzguon de proyectos Fortalecer e impulsar el desarrollo | Cantidad de
ejecutivos, levantamientos FIN . . .
o .. de infraestructura y equipamiento | proyectos
topograficos y gestién de 1-120 o 4
municipal. realizados.
proyectos.
S . FIN 1- Contrlbu|r.a eﬂgentar los Procesos |~ ii-d de titulos
Regularizacién de predios 2 de regularizacién de predios .
. . T de expediente
urbanosy rusticos. 112-055 urbanosy la integracién de -,
. . . emitidos.
pag. 67 expediente rusticos.
o . . Cert|f!c'ar los usos de suelo Cantidad de
Emisiéon de licencias, . permitidos, asi como las normas C
o Pag. 25 o dictdmenes
dictamenes de control de la urbanizacién y S
o . emitidos.
edificacion.

Responsables: Direcciéon del Instituto Municipal de Planeacién, Jefatura de Ordenamiento Territorial.

Jefatura de Supervision, Jefatura de proyectos, Jefatura de Regularizacién de Predios.
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PROYECTO 2.4

VALORES PATRIMONIALES

Objetivo

edificios de valor patrimonial del municipio.

|

|

1

I N . - . - . - . . . -

[ Identificacion, conservacion, restauracion, mantenimiento y proteccion de los
|

|

|

1

. . Nivel S .
Lineas de Accidn MIR Descripcién de la meta Indicador
. Contribuir a la preservacion,
Mantenimiento, . .. . .
e conservacion, rehabilitacién y Cantidad de
rehabilitacion y . ) . e
9 e Pag. 20- | remodelacidn de edificios con valor | edificios con valor
construccién de edificios . . S . .
) . 21 patrimonial en el municipio. patrimonial
con valor patrimonial en el J )
L intervenidos.
municipio.
Ampliacién y construccién Dotar al municipio de edificios Metros cuadraql9s
L . . . 2 de construccion
de oficinas de atencién al Pag.19, | accesibles para la dotacidény -
S . - - o y/o remodelacién o
publico por el Gobierno 20, 21, - atencion de servicios publicos. e
. rehabilitacion.
Municipal.

Responsables: Direccién de Desarrollo urbano y Obra Publica, Jefatura de Construccién, Jefatura de

Proyectos.
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El impulso de la cultura ambiental es una de las obligaciones que
tenemos en la perspectiva de heredar las condiciones sociales y
ambientales que garanticen un medio ambiente adecuado para las
siguientes generaciones.

Es indispensable impulsar la educacién ambiental, fortalecer las
practicas sustentables, e inducir el uso correcto de los recursos
naturales. El Gobierno Municipal esta convencido de que se requiere
fortalecer las politicas que estimulen una cultura ambiental, disefada
con la participacion de la sociedad, con bases claras y coordinadas, a fin
de lograr multiplicar los efectos de las acciones a favor del medio
ambiente. En este eje se pone énfasis en la recuperacién y gestion de las
areas verdes del municipio, el combate a incendios, la cultura y
educacion ambiental, el equipamiento en la produccién de plantas y
arboles, asi como el sistema de riego, entre otras acciones.

En torno a ello se propone el sexto programa CULTURA AMBIENTAL.

PROGRAMA

CULTURA
AMBIENTAL

ALINEACION

>
OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
13 Accidn por el clima.

OBJETIVO

CONTRIBUIR A
DESARROLLAR UN
MUNICIPIO SUSTENTABLE
AL IMPULSAR UNA
CULTURA ECOLOGICA
EFECTIVA, QUE DETONE A
LA SOLUCION DE
PROBLEMAS AMBIENTALES.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

2.5 Garantizar el derecho a un
medio ambiente sano con enfoque
de sostenibilidad de los
ESTRATEGIA ecosistemas, la biodiversidad y el
patrimonio.

o O

IMPULSAR ACCIONES PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA
AERATIC S OUEDEEIERTEN Reducir los efectos negativos de

LA CONCIENCIA ECOLOGICA las actividdes productivas sobre
Y LA ENCAMINEN A la salud humana y la de los
PROMOVER, CUIDAR, escosistemas.
RESPETAR Y DESARROLLAR
ACCIONES A FAVOR DEL

MEDIO AMBIENTE. 2.7. Normar, planear y actuar
por nuestro ambiente.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA
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PROYECTO 2.5

|

|

1

I . . . .

1 Detonar el compromiso social al promover, cuidar, respetar y desarrollar acciones a
|

|

|

1

CULTURA AMBIENTAL

Objetivo

favor del medio ambiente.

Lineas de Accién NI\/II\I/S Descripcién de la meta Indicador
Capacitacién y talleres a la
oblacién en temas Contribuir a impregnar la cultura .
Pobe . preg - Cantidad de
ambientalesy de FIN 1- | ambiental, el cuidado, protecciény
. . - personas
produccidn de plantas, 33 pag. | autoproducciéon de plantay capacitadas en
abonosy preparacién de 56 productos organicos en los P .
) > ; temas ambientales.
tierra organica. ciudadanos
Practica ecoldgica a través .
Cantidad de
de eventos como la L
: FIN Incrementar la cultura ecoldgica a | personas
Semana del Medio - . ) .
- 80-120 través de la vivencia de valores y | participantes en los
Ambiente, Expo noche , L L S
pag.53 | sensibilizacién ecoldgica. eventos
buena. .
ambientales.
Taller ncientizacion - L . .
alleres de concientizacio FIN 1 Contribuir al cuidado 'y uso | Cantidad de
del uso responsable del 124 pag. .
L7 responsable del agua. talleres realizados.
agua para la poblacién. 53
. . Cantidad de
Contar con un inventario de
) - arboles por
arbolado urbano, que identifique ;
) . habitante
. datos de diagndstico del arbolado P
Inventario del Arbolado . (Unicamente
urbano y promueva las estrategias | .
Urbano. 2 arboles  ubicados
de reforestacion acorde a las )
) en espacios
necesidades de la  cabecera

municipal.

publicos, parques y
plazas).

Responsables: Direccién de Servicios Publicos Municipales, Jefatura de Ecologia y Medio Ambiente,
Jefatura de Cultura Ecoldgica, ASTEPA, Coordinacion del Vivero Municipal, Direccién del IMPLAN.
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PROYECTO 2.6

PRACTICAS SUSTENTABLES

Objetivo

generen la proteccion y cuidado del medio ambiente.

|

l

| s . . .

: Fortalecer la gestion ambiental y sumar proyectos de prdcticas sustentables que
|

|

1

Lineas de Accidn NI\/II\Ilsl Descripcion de la meta Indicador

Promover la conciencia ecoldgica

Instalacién de tecnologias FIN apoyando a familias en el uso de Cantidad de

de energias renovables en 1-100 tecnologias renovables en sus ciudadanos

hogares tepatitlenses. hogares. beneficiados
Contar con un nuevo sitio de

Gestionar nuevo sitio de FIN - disposicién final de los RSU Toneladas de RSU

disposicion final de los 146 conforme a normativa y en el nuevo sitio de

RSU. disposiciones estatales. disposicion final.

- . Cantidad d

Atencidn a caninos en Incrementar la  cobertura de antiaa ©
. - . . : - servicios prestados
situacion de abandono a FIN atencién a caninos en situacién de .
. ; Y ; . a caninos en
través de la Unidad Movil 1-30 abandono a través de los espacios . -

o 0 . L . situacion de

de servicios médicos 78-098 destinados a su atencién (unidad
L . 3 . S abandono en el
veterinarios y el Hospital Pag. 51,52 | mévil y estanquillo jacarandas). N
A municipio.
Canino.

S Contribuir a tener cauces de Metros. cqadrados
Rehabilitaciéon de la . ) : . . de limpieza Y%
. . Pag.35 | arroyos y rios limpios, libres de
imagen de arroyos y rios . L desazolve en

S 42,49 contaminacion. .
en el municipio. arroyosy rios.
Inducir el mantenimiento de
parques, jardineras y areas verdes | Cantidad de
Programa “Adopta un Pag. 42 a empresas, comités e instituciones | espacios publicos
Espacio” ' sociales comprometidas con el | intervenidos por el
medio ambiente. Programa.
S . Impulsar nuevas tecnologias | Cantidad de
Dotar de luminarias tipo S S
. L . renovables en las luminarias de | luminarias LED
LED espacios publicos y | Pag.44,45 . L S .
o espacios y vialidades del municipio. | instaladas en el
vialidades. o
municipio.
Separaciéon de los RSU de . . -~ .
P - Ampliar la vida util del material
manera eficiente en el . o
) FIN reciclable recolectado y recibido en | Toneladas de
Centro de Acopio de . - . .
Reciclaje 1-58 el Centro de acopio y los camiones | material reciclable
' 81-124 recolectores de RSU. separado.
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Implementar inspecciones
y la expedicién de

Proteccién y conservacion de los

Cantidad de
inspecciones
realizadas para la

dictamenes para el control | Pag.52,54 S proteccidon \Y
- recursos naturales del municipio. .
y proteccion de recursos conservacion de
naturales del municipio. los recursos
naturales.
Cantidad de
Prevenir, combatiry Contribuir a disminuir los incendios | incendios
controlar incendios Pag.52 forestales a través de la prevencién | forestales
forestales en el municipio. y el cuidado del medio ambiente. combatidos en el
municipio.

Responsables: Direccién de Servicios PUblicos Municipales, Jefatura de Ecologia y Medio Ambiente,
Jefatura de Cultura Ecoldgica, Jefatura de Aseo Publica, Coordinacion de Reciclaje, Jefatura de
Alumbrado Publico, Jefatura de Parques y Jardines, Dir. de Promocién Econdmica.
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PROYECTO 2.7

MUNICIPIO VERDE

Objetivo

como un recurso indispensable en la salud de los habitantes.

1

1

|

1 . . . .. . ..

1 Contribuir a incrementar, mantener y acondicionar las dreas verdes del municipio
1

1

1

|

p L Nivel L .
Lineas de Accidn MIR Descripcidon de la meta Indicador
Mantenimientoy FIN I’_ograr el mantem.mlento de las Cantidad de areas
- . 1-34 areas verdes mediante el
acondicionamiento de las L . verdes
! - 84-123 acondicionamiento adecuado y la L.
areas verdes del municipio. . - acondicionadas.
pag. 57 poda estética de arboles.
. . Proteccién de areas verdes | Cantidad de
Combate a los incendios FIN : . . . :
mediante el combate de incendios | incendios forestales
forestales. 1-46 - ;
forestales y la reforestacion. combatidos.
FIN
Reforestacion urbana. 7,9 13 Incrementar la reforestacion urbana. Cantidad de arboles
pag. 49, plantados.
50
. . . Cantidad de
Equipamiento, produccidon N -
Contribuir a la reforestacién y | plantas de ornato y
y desarrollo de planta de FIN . ; .
) remozamiento de espacios verdes | forestal producidas
ornato forestal en el vivero 1-66 S :
g en el municipio. en el vivero
municipal. -
municipal.
Produccién de plantas de L. .
P Incrementar la produccién de Cantidad de
ornato para cubrir FIN  1- .
. planta de ornato y forestal para plantas y arboles
programas de reforestacion 66 : L }
- . cubrir la demanda de plantacion de producidos en el
y plantacién en espaciosy 82-121 . . L . .
P reforestaciéon en espacios publicos. vivero municipal.
entornos publicos.
Ihstalacpn de sistemas de Contribuir a la eficiencia en el riego Metros lineales de
riego en areas verdes, . . S . )
. : P&g.50 de espacios publicos, camellones, riego instalado en
parques, jardines, plazas y LT R L
T plazasy jardines del municipio. el municipio.
camellones del municipio.
Construccion de o . .
. Contribuir a contar con suficiente Cantidad de
invernaderos nuevos para lanta de ornato y arboles para la lantas arboles
produccion de plantas de Pag. 56 P 2 Y 'es P X Y
plantacién y reforestacion de producidos en el

ornato y arboles para
reforestacion.

espacios publicos en el municipio.

vivero municipal.

Responsables: Direccién de Servicios PUblicos Municipales, Jefatura de Ecologia y Medio Ambiente,
Jefatura del Vivero Municipal, Direccién de Proteccién Civil, Jefatura de Parques y Jardines,
Coordinacién del Vivero Municipal,
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OBJETIVO

CONSOLIDAR EL
DESARROLLO INTEGRAL Y
SUSTENTABLE DEL
MUNICIPIO, MEDIANTE LA
INFRAESTRUCTURA, LOS
SERVICIOS Y EL
EQUIPAMIENTO
NECESARIOS.

La infraestructura retoma vital importancia, ya que en ella recae la
provision de servicios publicos de calidad, una movilidad urbana
eficiente, la integracién regional, asi como reduccién de las
desigualdades sociales al proveer de infraestructura basica las
comunidades.

Para el Gobierno Municipal, la infraestructura y el equipamiento es una
de las estrategias mas importantes, pues se desprenden acciones para
dotar de lineas de agua, drenaje y electricidad a las comunidades, asi
como proveer de eficiencia las vialidades que son la herramienta para la
comercializacidon competitiva del municipio. La infraestructura es el
soporte de la prestacion de los servicios publicos municipales que
impulsan la calidad de vida y mejoran las condiciones del municipio.

En torno a ello se propone el séptimo programa INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO.

PROGRAMA

INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO

ALINEACION

>

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
11 Ciudades y comunidades
sostenibles.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

3. Territorio y desarrollo sostenible.

ESTRATEGIA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA
IMPULSAR UNA GESTION Un desarrollo metropolitano

EFICIENTE ENCAMINADA A integral, equilibrado y sustentable,
DOTAR DE bajo un modelo cercano,

INFRAESTRUCTURA compacto, conectado y equitativo.
EQUIPAMIENTO Y

SERVICIOS LOS DIFERENTES
SECTORES DE DESARROLLO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA

2.2 Innovacibén e

infraestructura
DEL MUNICIPIO. 2.3 Infraestructura global.
EEEEsssEEEEEEEEEEEEEEEEEsEEEEEEEED 2.8 Equipamiento eficiente
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PROYECTO 2.8

INFRAESTRUCTURA HIDRICA

Objetivo

como un recurso indispensable en la salud de los habitantes.

1

1

|

1 . . . .. . C.e .

1 Contribuir a incrementar, mantener y acondicionar las dreas verdes del municipio
1

1

1

|

Lineas de Accidn N'\/Il\llgl Descripcién de la meta Indicador
Cantidad de
S Contribuir al saneamiento vy | intervenciones de
Rehabilitacion de las . e
. . tratamiento del agua de las Plantas | rehabilitacion
Plantas de Tratamiento de Pag. 61 . -
Aguas Residuales de Tratamiento de Ilas Aguas | realizadas a las
Residuales. PTAR en el
municipio.
Monitoreo, inspeccién N . . .
. roreo, Insp Y Contribuir al cuidado del medio Cantidad de
fiscalizacion de empresas . . - . .
Pag. 61 ambiente aplicando la inspecciones
que descargan aguas L . .
- normatividad correspondiente. realizadas.
residuales.
Cantidad de litros
Rehabilitacién y mejora de Piq. 62 Dotar de plantas potabilizadoras al | por segundo de
las Plantas potabilizadoras. g municipio. agua suministrada
a la poblacion.
. . . - Cantidad de
Equipamiento del . Garantizar el suministro de agua . .
. . Pag. 62, . . equipos adquiridos
organismo para garantizar necesaria para la poblacién en todo L
- 64 para el suministro
el suministro de agua. momento.
de agua.
Capagtamony manejo Indgc!r calidad en la prestauon de Cantidad de
efectivo de las funciones . servicios operativos y
. Pag. 63 o . . personal
operativas del personal de administrativos del organismo de capacitado
ASTEPA. ASTEPA. P )
Garantizar el rdpido desalojo del | Cantidad de
Rehabilitaciéon y mejoras a Pag. 65 | 29ua de lluvia, para evitar | colectores pluviales
los colectores pluviales. g encharcamientos e inundaciones | rehabilitados \Y%
en zonas del municipio. mejorados.
Porcentaje de
Eficiencia energética en los Garantizar la reduccién del reducciéon de
procesos operativos de Pag. 65 | consumo energético y optimizar los | energia eléctrica en
dotacidn de agua al g rendimientos en los procesos de los procesos
municipio. distribucién y manejo del agua. operativos de
ASTEPA.

Responsables: ASTEPA
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PROYECTO 2.9
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Objetivo

municipales, implementando procesos de calidad y mejorando las estructuras para
una correcta aplicacion del servicio.

! I
! I
! I
| . . . . . . - .

i Contribuir a incrementar la calidad y cobertura de los servicios publicos |
| :
! I
I I

. L Nivel L .

Lineas de Accidn MIR Descripciéon de la meta Indicador
Cobertura eficiente de la FIN Incrementar la cobertura de Toneladas de
recolecciéon de los residuos 1-59 . , residuos sélidos

- recoleccién de los RSU a través del
sélidos urbanos a hogaresy 77-047 8 : urbanos
. equipamiento adecuado.
empresas. pag. 47 recolectados.
L . . . Cantidad de
. . FIN 1- Disminuir el riesgo de inseguridad S
Mantenimiento al Sistema . : luminarias
L 138 en los ciudadanos debido a zonas | .
de Alumbrado Publico . . s instaladas y/o
75-152 sin iluminacién. .
rehabilitadas.
. L Toneladas de

. . Lograr la correcta disposicion de los . -
Mantenimiento al sitio de FIN RSU en su sitio de disposicién de residuos sélidos
disposicién final de los RSU. 76-154 . P urbanos instalados

acuerdo a la normativa.
en el vertedero.
GPS para las rutas de Eficiencia y tecnologia en el servicio .

S . . ) g Nti r
recolecciéon de los residuos Pag. 47 de recoleccién de los RSU al servicio Sc?n tdean de rutas
sélidos urbanos. de los ciudadanos. ’

Limpieza de vias publicas 0 . Cantidad de
P > Ut Contribuir a la buena imagen del - )
en el Centro Histérico y S e espacios 'y Vvias

S . Centro Historico, vialidades | . .
mantenimiento a Pag. 47 S ; S intervenidas para la

principales y espacios publicos en el .
contenedores peatonales municioio buena imagen del
de espacios y vias publicas. p1o. Municipio.

FIN Contribuir a mejorar los procesos de Cantidad de
Equipamiento en el rastro 1-48 los Rastros Municipales, SUDEIVISIONES
municipal, para mejorar los 85-026 optimizando los servicios de reaplizadas al rastro
procesos de inocuidad. 8@-027 inocuidad en los productos municioal
pag. 48 | alimenticios. pal.
Cantidad de
Mantenimiento correctivo y 0 e intervenciones

. e . Contribuir a contar con edificios y .
preventivo a los edificios y pPag.57 . s realizadas a

. - espacios publicos en buen estado. e .
espacios publicos. edificios y espacios

publicos.

Responsables: Direccién de Servicios Publicos Municipales, Jefaturas: Servicios Generales, Jefatura de
Alumbrado Publico, Ecologia y Medio Ambiente, Jefatura de Cementerios, Jefatura de Aseo Publico,
Jefatura de Informatica, Coordinacién de limpia, Jefatura del Rastro Municipal.
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PROYECTO 2.10

P o

equipamiento del municipio, impulsando el desarrollo y productividad del municipio

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Objetivo

|
l
|
| Incrementar el mejoramiento y la rehabilitacion de la infraestructura y
|
|
1

e o o e = = = = = = = = e e e = - - - —

; . Nivel L .
Lineas de Accidn MIR Descripcién de la meta Indicador
Dotar del servicio de energia Cantidad de
Construccion de lineas Pag. 26 eléctrica a todas las comunidadesy | comunidades que
eléctricas en el municipio. ' cabecera municipal. se dotaron de
lineas eléctricas.
Dotar del servicio de drenaje a Cantidad de
Construcciéon de drenaje Pag. 26 todas las comunidades y cabecera comunidades
en el municipio. ’ municipal. dotadas de drenaje
en el municipio.
. . Dotar del servicio de agua potable a | Metros lineales de
Construcciéon de lineas de .
. todas las comunidades y cabecera | agua potable
agua potable en el Pag.28 L. .
L municipal. construidos en el
municipio. S
municipio.
FIN . .
. . . Contar con mercadosy tianguis
Balizamiento interno, 1-139 . . .
. dignos y funcionales de manera Cantidad de
insumos, orden y control 106-1 ) . O
. . ) continua, facilitando el ordeny servicios a los
en los mercados y tianguis pag. 58,
. control. mercados.
municipales. 124
Mantenimiento a
elevadores de edificios FIN . - . - .
B 1-136 Brindar accesibilidad e inclusiéon a | Cantidad de
publicos que promuevan el ) .
. 105-110 personas con discapacidad para | personas
acceso a todo tipo de . e .
acceder a espacios y edificios. beneficiadas.
personas.

Responsables: Direccién de Desarrollo Urbano y Obra Publica, Jefatura del Ramo 20 y 33, Jefatura de

Supervision,
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OBJETIVOS DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ONU)

1 L:‘l‘ POBREZA
[ IN

FIN DE LA

POBREZA
EDUCACION 3 SALUD
DECALIDAD YBIENESTAR
L[N A
EDUCACION SALUD Y
DE CALIDAD BIENESTAR

IGUALDAD

1 REOUCCIONDE LAS
DEGENERD

DESIGUALDADES
_~

¢

IGUALDAD DE REDUCCION DE
GENERO LAS DESIGUAL-
DADES

(=)
v

OBJETIVOS DEL
PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

2. POLITICA SOCIAL
Construir un pais con bienestar
Derecho a la educacion

Salud para toda la poblacion

3. ECONOMIA

El deporte es salud, cohesién
social y orgullo nacional

Plan Institucional de Gobierno 2021-2024

OBJETIVOS DEL
PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA
Y DESARROLLO 2018-2024

R]RK
Y Bl GRUPOS PRIORITARIOS
Desarrollo
Social EDUCACION
DEPORTE Y ACTIVACION FISICA
POBREZA Y DESIGUALDAD

EES

79

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO Y GOBERNANZA

SOCIAL E
INCLUYENTE




Contribucion del Plan Institucional a la Vision del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024
*Vision 2036

| de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024 - Vision 2036

icipa

o o -~

Vision del Plan Mun

EJE SOCIAL INCLUYENTE

Presentar a Tepatitldn como un destino educativo, deportivo, cultural y de
cohesion social renovado, adelantado en desarrollo, referente a nivel regional y

estatal, conservador en sus tradiciones, con alta responsabilidad social hacia

los mas vulnerables.

Para el Gobierno Municipal el desarrollo social se
centra en la necesidad de “poner en primer lugar a las
personas” en los procesos de desarrollo®.

Promover la inclusion, crear sociedades cohesivas y
resilientes, mejorar la accesibilidad, reducir Ia
pobreza, impulsar el crecimiento, la igualdad en
derechos y oportunidades son algunas de las
premisas que el actual Gobierno tiene en su agenda
de trabajo. El enfoque de los derechos humanos se ha
constituido un referente en las politicas sociales, lo
cual insta a incorporar componentes de alto impacto
como la educacion, la salud, la seguridad, la inclusion,
entre otros.

El eje de Desarrollo Social impulsa la ampliacion de
capacidades y oportunidades para la sociedad en la
diversa gama de programas Yy acciones que
estimulan el desarrollo social del municipio.

8 Banco Mundial
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El tercer Eje a implementar es el Social Incluyente, un eje estratégico, que
impulsa el mejoramiento de las condiciones de vida de los ciudadanos,
incluye 5 programas de trabajo:

Desarrollo social
Educacion

Cultura y Patrimonio
Deporte y activacion fisica
Igualdad Sustantiva

YYY¥YYY

Estos cinco programas abarcan temas de OPORTUNIDADES para todos, con la
atencidén prioritaria a la poblacién vulnerable y con discapacidad, la salud y su
prevencion; el impulso a la EDUCACION con la rehabilitacion y mantenimiento de
escuelas, el reconocimiento a la labor docente; la promocién del DEPORTE y Ia
ACTIVACION FISICA, abriendo oportunidades al deporte de alto rendimiento y la
practica deportiva; el respeto por la IGUALDAD SUSTANTIVA a través de talleres, la
sensibilizacidon y cuidado a la persona, la atencién a los efectos de la violencia; la
CULTURA y su PATRIMONIO con la representatividad y descubrimiento de
talentos en el arte, la cultura, la vivencia de la tradicién y el valor del patrimonio
en sus diversas manifestaciones.

EBUCKCION OPORTUNIDADES
Rehabilitacién y mantenimiento de Escuelas.

Impulso y reconocimiento a la labor PARA TODOS

educativa. | Talleres labores a personas con

IGUALDAD SUSTANTIVA

Talleres, cursos, campaiias, conferencias,
exposiciones de sensibilizacién de la
igualdad y los derechos humanos.

Capacitaciones y reconocimientos a la
labor de la mujer en la sociedad.
Atencion integral a la poblacién en
contextos de violencia.

FOMENTO
Y ACTIVACION
DEPORTIVA

Infraestructura y mantenimiento
de unidades deportivas y
espacios deportivos.
Organizacién de escuelas
deportivas.
Competencia y representacion de
alto rendimiento deportivo.
Incentivos y apoyos a
deportistas.

Cursos de verano, eventos y
actividades deportivas.

Apoyos y gestiones por la educacion.

roiat

E CULTURA
Presentaciones, exposiciones, festivales y
actividades culturales.

Red de Talleres artisticos culturales.
Escenarios artisticos y culturales.
Escuela de musica /Banda Sinfénica

Equipamiento de recintos culturales.
Impulsa a las bibliotecas publicas

discapacidad
Campaiias y talleres de sensibilizacién
enfocados a la discapacidad.
Fortalecer Asociaciones Civiles.

Capacitacién y respeto a los derechos
humanos.
Prevencién, capacitacién, apoyos y

asesorias a NNA.
Campaiias de prevencién a la salud.
(mastografias, osteoporosis, etc)
Consultas médicas, servicio dental y
enfermeria a la poblacién.
Pruebas y deteccién VIH-SIDA y ETS.

PATRIMONIO
CULTURAL

Rehabilitacién y equipamiento del Museo
Municipal.

Rehabilitacién y mejoramiento del patrimonio

cultural edificado.

Mesas tematicas, encuentros del patrimonio
cultural

Plataformas digitales / crénica cultural
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OBJETIVO

CONTRIBUIR A
DESARROLLAR UN
MUNICIPIO CON ALTA
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
AMPLIANDO
OPORTUNIDADES A LA
POBLACION VULNERABLE
O EN RIESGO.

o

El desarrollo social humano “se refiere a la creaciéon de un entorno en el
que las personas pueden desplegar su pleno potencial y tener una vida
productiva y creativa, de acuerdo a sus intereses y necesidades” >

El enfoque de los derechos humanos se ha constituido en un referente
de las politicas sociales, por ello el Gobierno Municipal, implementa
diversas acciones que atienden problematicas sociales y la promocidn
constante de los derechos humanos; la atencién de la poblacién con
discapacidad a través de la vinculacion, capacitacion y promocion de la
salud, la educacion y el trabajo; el impulso a la sensibilizacion y respeto a
los derechos de las personas; la gestidon a los programas sociales, el
fortalecimiento a instituciones de asociacién civil que empujan en
diversos temas los apoyos a la poblacidon mas vulnerable; la deteccion a
tiempo de enfermedades con servicios de salud, entre otros.

En torno a ello se propone el octavo programa DESARROLLO SOCIAL.

PROGRAMA

DESARROLLO
SOCIAL

ALINEACION

>

0BJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
1 Fin de la pobreza.
10. Reduccidon de las desigualdades

.

2 Amartya Sen

u

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

2.2 Garantizar ePromover, respetar
ESTRATEGIA y garantizar los derechos humanos,

individuales y colectivos.

IMPULSAR EL DESARROLLO
SOCIAT A SRAVE BE PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA

PROGRAMAS CON ENFOQUE Reducir el porcenﬁtcje de mgjeres
PRIORITARIO A LA y hombres en Jalisco que viven

: en condiciones de pobreza y
POBLACION VULNERABLE

desigualdad.
PARA MEJORAR SU
ENTORNO Y CALIDAD DE PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA
VIDA. 3.1. Alianzas y oportunidades
para todos.
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PROYECTO 3.1

P o

equipamiento del municipio, impulsando el desarrollo y productividad del municipio

INCLUSION A LA DISCAPACIDAD

Objetivo

|

l

I . . oy . - .

| Incrementar el mejoramiento y la rehabilitacion de la infraestructura y
|

|

1

e o o e = = = = = = = = e e e = - - - —

Lineas de Accidn l\li/ll\llgl Descripcion de la meta Indicador
Talleres laborales para FIN 1- P.reparac‘lon de personas con N Cantidad de
o discapacidad en talleres de oficios personas con
capacitacién de personas 920 - L . . .
. . para su incorporacion a la vida discapacidad
con discapacidad. 30-106 .
laboral. capacitadas.
Cantidad de
FIN Promover una cultura de inclusion personas que
. . recibieron
Campafasy talleres de 1-105 y respeto hacia las personas con capacitacion
sensibilizacion 28-103 discapacidad en todos los ambitos pacitacion Y
30.76 cectores sensibilizacién en
pag. Y ’ materia de
inclusion.
- Atender subsidiariamente los
Facilitar accesos a FIN . . .
. traslados y gestiones de citas | Cantidad de
servicios de salud y 27-100 P . .
e . médicas y terapias de | apoyos brindados.
rehabilitaciéon. pag. 76 e
rehabilitacion.
Cantidad de
Construccién de elevador - intervenciones de
o o . Dotar de accesibilidad a los -
en edificios del servicio Pag. 41 e . S accesibilidad
Cp edificios del servicio publico. -
publico. realizadas a
edificios publicos.

Responsables: Direccién de Desarrollo Humano y Social, Coordinacion de Gestion Incluyente, Sistema
DIF Municipal, Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, Jefatura de Proyectos.
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PROYECTO 3.2

P o

LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivo

equipamiento del municipio, impulsando el desarrollo y productividad del municipio

|
:
|
| Incrementar el mejoramiento y la rehabilitacion de la infraestructura y
|
|
1

e o o e = = = = = = = = e e e = - - - —

Lineas de Accidn ':/']\I/Sl Descripcidon de la meta Indicador
Talleres de capacitacion S
Lograr la capacitacion de los .
para el respeto a los ) S . Cantidad de
servidores publicos en materia de
derechos humanos de los FIN - talleres de
) derechos humanos en relacion N
ciudadanos. 1-114 . . Cp capacitacion
directa con los servicios publicos del .
- realizados.
Gobierno Mpal.
Servicios de atepaon a . o 3 Cantidad de
personas detenidas en los Brindar servicios de atencién a los .
. FIN - S ciudadanos
separos de la Comisaria de detenidos por la Comisaria de )
. P 1-186 . T retenidos y
Seguridad Publica. Seguridad Publica. .
atendidos
Brindar talleres de
prevencion, capacitacion, Contribuir a garantizar el respeto a | Cantidad de Nifos,
dindmicas lddicas, apoyos . los derechos humanos de Nifos, | Nifias Y%
BT ) Pag. 97 x
psicoldgicosy asesorias a Niflas y Adolescentes en el | Adolescentes
NNA. municipio. atendidos.

Responsables: Direccién de Desarrollo Humano y Social, Coordinacion de Gestion Incluyente, Jefatura
de Derechos Humanos, Jefatura de Servicios Médicos Municipales, Sistema Municipal de Proteccidon
Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes, SIPINNA.
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PROYECTO 3.3
PROGRAMAS SOCIALES ACTIVOS
Objetivo

! I
I I
I I
|
| Incrementar el mejoramiento y la rehabilitacion de la infraestructura y :
:equi,oamiento del municipio, impulsando el desarrollo y productividad del municipio,

|
I I

e o o e = = = = = = = = e e e = - - - —

. . Nivel L .
Lineas de Accidén I\/II\I/S Descripcién de la meta Indicador
Brindar informacion en S .
. Lograr que los beneficiarios de los Cantidad de personas
tiempoy forma ala . N
i FIN programas sociales cuenten con la | beneficiarias de los
poblacién que es : - : .
s 1-12 informacién necesariay tengan un | programas sociales
beneficiaria de programas . -
. trato digno y eficiente. federales.
sociales federales.
Brindar apove a Fortalecer las instituciones sociales
Srindar apoyoa. FIN que trabajan a favor de la | Cantidad de servicios
instituciones sin fines de L. . .. .
. ., 1-82 poblacién en situacién vulnerable, | (solicitudes)
lucro en situacion . .
2-087 para robustecer su capacidad de | realizadas.
vulnerable. L 2
atencion.
. Contribuir a dotar de implementos | Cantidad de viviendas
Dotar de implementos a : P -
. ) FIN  31- | (pintura, [Aminas, focos | beneficiadas con los
viviendas con carencias en 7 .
. . 107 ahorradores) las viviendas con | implementos
suU equipamiento. : . R
carencia social en el municipio. entregados.
Campa.n,as de prevencion Garantizar oportunidades de salud
y atencidn a la poblacion . S . .
. . a través de servicios de prevencion, | Cantidad de personas
(Mastografias, Pag. 74 o 7 -
. deteccidon y atencién a la atendidas.
osteoporosis y examen de 2
: poblacién.
la vista).
Contribuir a que la poblaciéon de
Brindar consultas FIN 1- | las delegaciones y colonias de la | Cantidad de consultas
médicas, de servicio 72 cabecera municipal tenga la | médicas y de
dental y enfermeria a la 100-086 | oportunidad de recibir atencién | enfermeria recibidas
poblacién en el municipio. Pag.93 médica por medio de las | por la poblaciéon.
Unidades Moviles.
. Contribuir a brindar seguridad | Cantidad de pruebas
Pruebasy atenciéon . . - - g
- . Pag.94 | mediante la deteccidén y atencién | de deteccidn
médica por pandemia. I . .
médica durante pandemia. realizadas.
Pruebas de deteccidn, Contribuir a la prevencion,
platicas de prevencion y . educacién, acompafamiento y | Cantidad de personas
. . Pag. 94, P ; J
acompafamientos para la 95 deteccion del VIH-SIDA y | atendidas en el area
atencién del VIH/SIDA vy enfermedad de transmision | de COMUSIDA.
ETS. sexual.

Responsables: Direccién de Desarrollo Humano y Social, Jefatura de Servicios Médicos Municipales,
Sistema DIF Municipal, Coordinacion COMUSIDA.
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La educacién es un derecho humano, un importante motor del
desarrollo y uno de los instrumentos mas eficaces para reducir la
pobreza y mejorar la salud, y lograr la igualdad de género, la paz y la
estabilidad™.

Para el Gobierno Municipal, impulsar mejores niveles de bienestar social
a través de la educacién es cimentar el progreso en el conocimiento. De
la educacién, la ciencia y la innovacidn tecnolégica dependen, cada vez
mas la productividad y la competitividad econdmica, asi como una
buena parte del desarrollo social y cultural del municipio.

En torno a ello se propone apoyar la rehabilitacion y remozamiento de
las escuelas, otorgar incentivos y reconocimientos a la labor educativa,
gestionar de manera eficiente los apoyos para incrementar la calidad y
cobertura educativa, etc.

En torno a ello se propone el hoveno programa EDUCACION

PROGRAMA

OBJETIVO

CONTRIBUIR A
INCREMENTAR LA CALIDAD
Y ACCESIBILIDAD
EDUCATIVA CON ENFOQUE
DE FORMACION
INNOVADORA Y
EQUITATIVA.

3 Banco Mundial

ESTRATEGIA

IMPULSAR LA MEJORA Y
REHABILITACION DE
ESCUELAS, INDUCIENDO EL
EQUIPAMIENTO INCLUSIVO
Y FAVORECIENDO LAS
CONDICIONES PARA EL
DESARROLLO
TRANSFORMADOR DE LAS
PERSONAS.

EDUCACION

ALINEACION

>
OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

4. Educacion de calidad.
10. Reduccion de las desigualdades

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

2.2 Garantizar el derecho a la
educacion laica, gratuita,
incluyente, pertinente y de calidad
en todos los tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA

Mejorar la calidad y acceso
educativo para consolidar las
comunidades de aprendizaje para
la vida y favorecer el desarrollo...

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA
3.4. Educaciéon de calidad.
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PROYECTO 3.4

P o

equipamiento del municipio, impulsando el desarrollo y productividad del municipio

EDUCACION PARA TODOS

Objetivo

|
:
|
| Incrementar el mejoramiento y la rehabilitacion de la infraestructura y
|
|
1

e o o e = = = = = = = = e e e = - - - —

. .. Nivel L .
Lineas de Accidon MIR Descripcién de la meta Indicador
Clases de regularizacion . . Cantidad de clases
. Brindar apo yo educativo a
con tutoriay FIN 2 otorgadas en apoyo a
- . personas para la conclusiéon de N
acompafamiento 1-107 . la regularizaciéon
- sus estudios. .
profesional. educativa.
Inducir apoyos de
rehabilitacion Incrementar los apoyos en las .
R FIN poyos Cantidad de
mantenimiento y escuelas para incentivar la . .
L 1-18 h . solicitudes atendidas
actividades permanencia escolar y reducir la
) 44-058 . para las escuelas.
extracurriculares en las desercidon escolar.
escuelas.
Fomentar la participaciéon social
. FIN 1- . .
Reconocimiento a la labor 21 46 en la educacién y entregar | Cantidad de personas
educativa a docentes. 065 " | reconocimientos a la labor | reconocidas.
educativa.
Contribuir a mejorar las .
. . . - Cantidad de apoyos
Gestionar y brindar . oportunidades para la educaciéon
. Pag.90 , . otorgados a la
apoyos para la educacion. a través de apoyos diversos a la .
o poblacién.
poblacién.
Rehabilitacion Mejorar la calidad de los espacios Cantidad de
! FIN educativos a través del solicitudes atendidas
mantenimiento y L e o
. 1-117 45- | mantenimiento, la rehabilitaciény | en mantenimiento y
arrendamiento de . e
R . 060 el arrendamiento de planteles rehabilitacion de
instituciones educativas. . .
educativos. planteles educativos.
Rehabilitacion \% .
mantenimiento a la | P&ag.26, | Dotar de Infraestructura basica al Cantldgd de planteles
. ; educativos
infraestructura del sector 28 sector educativo. -
: rehabilitados.
educativo.

Responsables: Direccién de Educacion, Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, Jefatura de
Proyectos, Jefatura del Ramo 20 y 33, Direccién de Servicios PUblicos Municipales, Jefatura de Servicios
GCenerales.
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OBJETIVO

CONTRIBUIR A
PROMOVER Y PROTEGER
LA DIVERSIDAD CULTURAL

Y PATRIMONIAL,
GENERANDO CAMBIOS
SOCIALES Y
COMUNITARIOS A TRAVES
DE LA CULTURA.

La cultura es un catalizador de cambios sociales debido a que
representan formas y herramientas de expresion y desarrollo del ser
humano. A través de ellas se puede mejorar la calidad de vida de las
personas, son reflejo y cimientos de una sociedad.

Para el Gobierno Municipal, impulsar las artes, la cultura y proteger
nuestro patrimonio histérico es una tarea fundamental, por ello
trabajamos en la descentralizacién de las actividades culturales,
propiciando nuevos espacios de aprendizaje y expresion, proponemaos al
alcance de los ciudadanos los talleres artisticos, presentaciones,
festivales y vivencias culturales en distintos escenarios alternativos;
ademas de la construccion y rehabilitacion de los entornos culturales y
el patrimonio histérico.

En torno a ello se propone el décimo CULTURA 'Y PATRIMONIO.

PROGRAMA

CULTURA
Y PATRIMONIO

ALINEACION

>

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
4. Educacién de calidad.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

2.9 Promover y garantizar el
derecho humano de acceso a la
ESTRATEGIA cultura de la poblaciéon, atendiendo

a la diversidad cultural en todas
IMPULSAR EL INCREMENTO sus manifestaciones y expresiones.

EN LA PRACTICA ARTISTICA
& CULTURAL, PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA
PROMOVIENDO Y La politica cultural incluyente
RESCATANDO TRADICIONES participativa e innovadora

Y PRESERVANDO LOS BIENES consolida la cultura como
PATRIMONIALES Y generadora de cambios sociales.

CULTURALES. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA
3.8. Cultura y tradiciones
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PROYECTO 3.5

EL ARTE Y LA CULTURA

Objetivo

expresiones y manifestaciones artisticas.... Que se propician en los escenarios

|

|

1

| « .. - . ..

i Promover el artey la cultura en el municipio a través de diversas actividades y
|

|

|

1

alternativos de

. . Nivel L .
Lineas de Accién MIR Descripcién de la meta Indicador
FIN Cantidad de
Presentaciones, N-074 Promover el artey la cultura para la | presentaciones,
exposiciones, festivales y 1-160 comunidad a través de diversas exposiciones, festivales
actividades culturales. 55.06] actividades y expresiones artisticas. | y actividades culturales
realizados
. Cantidad de
Acercamiento a las . . .
. Atencién a las comunidades del | comunidades
comunidadesy s . .
. FIN municipio llevando exposiciones, | atendidas en
delegaciones para la . . :
- 1-153 proyecciones, conciertos, | expresiones culturales
formacién y desarrollo ) .
cultural presentacionesy Concursos. (exposiciones,
’ presentaciones, etc.)
Realizar festivales Realizar festivales culturales en la . .
. FIN 1- - Cantidad de festivales
culturales y organizar el cabecera municipal y el teatro del .
156 culturales realizados.
teatro del pueblo. pueblo.
. . Cantidad de
Realizar actividades . .
o Contar con espacios favorables para | actividades culturalesy
culturales, de expresiéon | FIN 1- . ., i~ S S
S la realizacion de eventos artisticos | de expresion artistica
artistica en entornos 21 - .
B culturales para la poblacion. realizados en entornos
publicos. P
publicos.
Talleres artisticos para Contribuir a formar la Red
IV P FIN 1- | Municipal de Talleres Artisticos, Cantidad de talleres
ninos, jévenes y adultos : L .
' 8 26- | ampliando la cobertura para artisticos activos para
propiciando el desarrolloy . . L.
- 089 satisfacer las necesidades de |la la poblacién.
talentos artisticos - .
poblacién a nivel cultural.
Rehabilitacion, . Cantidad de personas
R Contar con una infraestructura y .
mantenimiento y FIN . . activas en los talleres
. . equipamiento adecuado para los P
equipamiento de la Casa 1-23 S e artisticos de Casa de la
participes de los talleres artisticos.
de la Cultura Cultura.
Mantener, rehabilitar, FIN Contribuir a tener espacios | Cantidad de eventos
remozar, rescatar y 1-163 adecuados y funcionales para la | culturales realizados
preservar la infraestructura 50-068 realizacion de actividades | en los recintos 'y
y el equipamiento cultural. culturales. entornos culturales.

Responsables: Direccidn de Arte y Cultura, Jefatura de Patrimonio Cultural, Jefatura del Museo,
Jefatura de Actividades Culturales, Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, Jefatura de
proyectos, Direccidén de Servicios PUblicos Municipales.
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PROYECTO 3.6

1

1

1

! . . .. ..

i Rescatar, preservar, difundir y promover la cronica, la detonacion del uso de las
I . . . .

| bibliotecas como espacios cautivos culturales, y museos.

1

HISTORIAY PATRIMONIO

Objetivo

Lineas de Accidon '\’lvll\llgl Descripcién de la meta Indicador
Imprimir I|bros.y cronicas FIN Injpr|m|ryd!fund|r el'producto de Cantidad de crénicas
de los acontecimientos en 1-159 la investigacion y registro de los impresas v publicadas
el municipio. 22-075 acontecimientos del municipio. P yp )
Brindar apoyo a las Brindar apoyo con materiales,
bibliotecas publicas del FIN impresiones, gestidon y presencia a | Cantidad de apoyos y
municipio con dotacién de 1-161 los trabajos de las bibliotecas | gestiones realizadas.
materiales y papeleria. publicas del municipio.

Cantidad de eventos,
Eventos, exposicionesy FIN 1- | Optimizar los servicios que otorga | exposiciones \Y%
actividades en el museo 167 el Museo municipal a través de | actividades realizados
municipal. 23-053 rehabilitacion de los espacios. en el museo
municipal.

L L. FIN 47- | Contribuir a dotar de instrumentos, | Cantidad de
Preparacién, formacion y N - .
equipamiento de la Banda 129 48- | capacitacidon y preparacion para la | presentaciones
Municioal 133 49- | consolidacion de la Banda | realizadas de la Banda

pal. 135 Sinfénica Municipal. Municipal.

. . Fomentar tradiciones a través de Cantl'dad de
Conciertos, presentaciones . ) ) conciertos y

L Pag.89 | conciertosy presentaciones de la .
de la Banda Municipal. - presentaciones de la

Banda Municipal. .
Banda Municipal.

Difundir acoones. qge FIN Contrlbw.r/al rescatg, consgfvaaon, Cantidad de personas
promuevan el patrimonio 1-70 preservacion y divulgacién del o

S ) . S participantes.
cultural del municipio. 24-069 patrimonio cultural del municipio.
Realizaciéon de mesas
tematicas, encuentros, Contribuir a la vinculacién, | Cantidad de
publicacionesy Pag. 87 | participacién y cohesidon social del | actividades de
plataformas de vinculacion patrimonio cultural. vinculacion ciudadana.
ciudadana.

Responsables: Direccidn de Arte y Cultura, Jefatura de Patrimonio Cultural, Jefatura del Museo,
Jefatura de Actividades Culturales, Coordinacion Banda Municipal.
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INTEGRACION SOCIAL A
TRAVES DEL DEPORTE POR

DISCIPLINA, RESPETO Y

El deporte es toda aquella actividad fisica que involucra una serie de
reglas o normas a desempefiar dentro de un espacio o area
determinada, asociado a la competitividad deportiva.

Contribuir a promover y fomentar el deporte, es una estrategia mas del
Gobierno Municipal, que refiere el deporte como un instrumento
positivo en las esferas de la educacion, la salud y la economia. Entre las
acciones estd la construccion, rehabilitacién y remozamiento de las
unidades y espacios deportivos, el fortalecimiento de las escuelas
deportivas, el impulso al equipo de atletas de alto rendimiento y
paralimpicos; el fogueo, la organizacidn y participacidn en eventos
deportivos, etc.

En torno a ello se propone el décimo primero programa DEPORTE VY
ACTIVACION FISICA.

OBJETIVO PROGRAMA
CONTRIBUIR A DEPOP}TE Y
PROMOVERY ACTIVACION FISICA

RESTABLECER LA

ALINEACION

>

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

3. Salud y bienestar

LA PRACTICA DE

EQUIDAD VIVIDAS.

(m,

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2.10 Garantizar la cultura fisica y la
ESTRATEGIA practica del deporte como medios
para el desarrollo integral de las
IMPULSAR LA MEJORA DE LA personas y la integracion de las

INFRAESTRUCTURA Y comunidades.
AL L S L PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA
DEL MUNICIPIO,

Las mujeres y hombres en Jalisco
cada vez realizan mas
actividades fisicas, ejercicio y

INCREMENTANDO LA
COBERTURA DE ATENCION

Y DESARROLLO DEL deporte.
DEPORTE Y LA CULTURA
FISICA. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA

3.6. Fomento Deportivo
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PROYECTO 3.7

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO

Objetivo

bibliotecas como espacios cautivos culturales, y museos.

|

|

1

1 . . s . s

i Rescatar, preservar, difundir y promover la cronica, la detonacion del uso de las
|

|

|

1

Lineas de Accidn N[vll\llgl Descripciéon de la meta Indicador
FIN
1-54 i
Rehabilitaciony 1-73 Cantidad de
o . . intervenciones
mantenimiento a los 1-83 Brindar a los ciudadanos .

- . . . realizadas de
espacios deportivos en las 1-88 instalaciones adecuadas para la mantenimiento
Unidades deportivas del 53-048 practica deportiva. S Y
municipio 54-064 rehabilitacion a

’ 56-088 Unidades Deportivas.
pag. 57
Cantidad de

e FIN Dotar de andadores seguros en | intervenciones

Rehabilitacion de . - . .
. 1-67 Unidades deportivas y espacios | realizadas de
andadores deportivos P : I
55-083 publicos deportivos. rehabilitacion a
Andadores Deportivos.
Organizacion y ejecucion F|N38 I-
de escuelas deportivas, 171 Incrementar la cobertura de la Cantidad de
cursos de verano 51 '052 practica fisica y deportiva en el actividades y eventos
deportivo, eventos y 57' 070 municipio. deportivos realizadas.
actividades. £8-077
Incentivos v apovos a FIN Incrementar los apoyos y | Cantidad de
. y apoy 1-55 oportunidades a deportistas de | deportistas
deportistas de alto 50-036 L .
rendimiento 5-062 alto rendimiento que representan | destacados en el nivel
’ pag. 77 al municipio en eventos deportivos. | de alto rendimiento.
Participacion eventos de Contribuir a representar el .
P ) L P . Cantidad de eventos
torneos y competencias . municipio en competencias y )
. Pag. 78 . deportivos en los que
estatales, nacionales e torneos estatales, nacionales e L
. . . . se participo.
internacionales internacionales.

Responsables: Direccion de Fomento Deportivo, Jefatura de Unidades Deportivas, Jefatura de

Activacion Fisica.
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La igualdad de derecho reconoce que cada persona es titular de
derechos fundamentales y reconocidos por la ley, alude al ejercicio
pleno de los derechos universales y a la capacidad de hacerlos efectivos
en la vida cotidiana®.

Para el Gobierno Municipal, la igualdad es un valor que supone que
todas las personas son dignhas de gozar la libertad y de ejercer todos los
derechos que les son inherentes en su calidad de seres humanos y por
ello aspira a ejercer una serie de acciones encaminadas a promover,
sensibilizar y capacitar en materia de derechos humanos, asi como la
atencién y erradicacién de la violencia en sus diferentes
manifestaciones.

En torno a ello se propone el décimo segundo programa IGUALDAD
SUSTANTIVA.

OBJETIVO

CONTRIBUIR A
PROMOVER Y FORTALECER
LA IGUALDAD SUSTANTIVA
MEJORANDO LA CALIDAD
Y TRASCENDENCIA DE LOS
SERVICIOS Y EL ACCESO A

LA JUSTICIA.

3 Gobierno de México.

ESTRATEGIA

IMPULSAR LA MEJORA Y
AMPLIACION DE SERVICIOS
PARA LOGRAR ERRADICAR
LOS ESTEREOTIPOS DE
DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL
MUNICIPIO.

PROGRAMA

IGUALDAD
SUSTANTIVA

ALINEACION

>

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

10. Reduccién de desigualdades.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

2.1 Brindar atencién prioritaria a
grupos histéricamente
discriminados mediante acciones
que permitan reducir las brechas
de desigualdad sociales.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA

Incrementar el acceso de la
poblacion a mecanismos
eficientes en la procuracion de
justicia.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA
3.9. Igualdad de género.
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PROYECTO 3.8

EQUIDAD SUSTANTIVA

Objetivo

bibliotecas como espacios cautivos culturales, y museos.

|

|

1

| . . L, . .« ,

i Rescatar, preservar, difundir y promover la cronica, la detonacion del uso de las
|

|

|

1

. L Nivel L .
Lineas de Accidn MIR Descripcién de la meta Indicador
Realizar cursos, talleres, W
campafas, conferencias Contribuir a fortalecer la
S FIN integracion, la igualdad y los Cantidad de talleres y
de sensibilizaciéon de la . :
. 1-87 derechos humanos de la poblaciéon | cursos realizados.
igualdad y los derechos R
en el municipio.
humanos.
Realizar eventos y
capacitaciones para FIN Fomentar la igualdad, liderazgo y .
- 1-91 . ' . Cantidad de eventos
sensibilizar y reconocer la empoderamiento de la mujer en la )
; 1-92 . B realizados.
labor de la mujer en la vida publica.
. 11-017
sociedad.
Atencion integral para
hombres y mujeres en . L.
Garantizar la  promocién, el .
combate a la . . Cantidad de personas
ST g L Pag. 71 respecto y el ejercicio pleno de los :
discriminacién, prevencion atendidas.
S derechos humanos.
y seguimiento en temas
de violencia.

Responsables: Direccién de Igualdad Sustantiva, Sistema DIF Municipal.
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8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

af

TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
ECONOMICO

FIN DE LA
POBREZA

=3

O

INDUSTRIA, PRODUCCION
INNOVACION E Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

2. POLITICA SOCIAL

Desarrollo sostenible

3. ECONOMIA
Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas
No mas incrementos impositivos

Respeto a los contratos existentes
y aliento a la inversién privada

Impulsar la reactivacion econémi-
ca, el mercado internoy el
empleo

Cobertura de internet para todo
el pais

Proyectos regionales

Autosuficiencia alimentaria y
rescate del campo
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| de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024 - Visiéon 2036

icipa

Vision del Plan Mun

EJE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Centrar el desarrollo econdmico del municipio con programas integrales, que creen entornos favorables y
aseguren el aprovechamiento del potencial econémico del municipio, con estrategias de desarrollo

novedosas, brindando herramientas para enfrentar el gran reto que supone la competitividad territorial y

la lucha contra la pobreza con formas asociativas que logren una mirada estrat

13 de la simple

égica mas a

[, que permitan resultados e impactos en los ingresos y mejores condiciones de

promocion empresaria

trabajo para las personas.

Contribucion del Plan Institucional a la Vision del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024
*Vision 2036

La contribucién de las acciones del
Gobierno Municipal en este eje se sustenta
en crear oportunidades para impulsar la
economia, posibilitando el desarrollo y
mejorando con ello, las condiciones de vida
de los ciudadanos.

Enfocamos nuestros esfuerzos en dotar de
apoyo al emprendimiento para |la
generacion de empleos y nuevos giros
comerciales, buscamos incentivar el
crecimiento econdémico a través de la
gestion de recursos y apoyos a productores
locales; inducimos la capacitacion en
oficios 'y la certificacion de procesos.
Nuestra hoja de ruta busca fortalecer las
capacidades del campo e impulsa Ia
sustentabilidad en las practicas de
produccion.

Dirigimos la gestidon en provocar eventos
de calidad y la puesta en marcha de nuevos
nichos turisticos, estimulamos nuevas
plataformas digitales y servicios.
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El cuarto Eje a implementar es Competitividad Econdmica, un eje
estratégico, activo y dindmico que detona el crecimiento econdémico e
impulsa las actividades productivas, incluye 3 programas de trabajo:

> Cultura emprendedora
> Apoyo al campo
> Turismo

Estos tres programas promueven la capacidad institucional de generar valor e
impulso al emprendimiento ciudadano, propiciando el empleo como fuente de
desarrollo, acompafado de capacitacion y certificacién de procesos y servicios.
Buscamos conectar las politicas de desarrollo econdmico con los ciudadanos,
empresas e instituciones de indole econdmica y social, avivamos la simplificaciéon
administrativa para reducir los tiempos y papeleos y eficientar el proceso de alta
de las empresas. También se dirigen politicas para respaldar a los pequefos
productores del campo, facilitar la gestidn ante instancias para acceder a recursos
e implementar nuevos cultivos, equipamiento al campo con energias alternativas
y la rehabilitacion de los caminos rurales.

Se fomentan actividades de alto nivel en el ambito turistico, protegiendo los
nichos turisticos e incentivando la creacidn de nuevos atractivos, promoviendo en
todo momento la historia y patrimonio de nuestro municipio a través de
innovacion en la tecnologia.

Festivales, '
ferias,
conmemoraciones Equipamiento Foros, Tepa
celebraciones y turistico congresos, emprende
4,  eventos. y eventos
Capacitacién
y apsesorl'a al N

sector
turistico

Registro de
marcay
patente

Plataformas y
sistemas
digitales

Escuela
olsa d
trabajo | of:c;os

Impulsoy "\
| promocion a ||
{ productos /|
locales

Feria del
empleo

Empleo e Apoyo al
Infraestructura Campo

Atlas de
ncuentro caminos
Mercadosy rurales

negocsos/ tlanguls

Ventanilla
programas
estatales y
federales,
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El emprendimiento implica convertir una idea nueva en una innovacion
exitosa, utilizando habilidades, vision, creatividad, persistencia vy
exposicion al riesgo.

Crear valor y generar empleo es una prioridad para el Gobierno
Municipal, es por eso que dirigira sus esfuerzos en el incremento de
oportunidades a emprendedores y facilitara la gestién constante de
empleos a través de diferentes eventos. Implementaremos la escuela de
oficios para capacitar y vincular a las personas a empresas a través de
plataformas digitales que encausaran sus habilidades, asi como la
gestién de recursos para fortalecer su iniciativa y pequefia empresas.

En torno a ello se propone el décimo tercer programa
EMPRENDURISMO.

PROGRAMA
OBJETIVO
EMPRENDURISMO
CONTRIBUIR A
INCREMENTAR LA ALINEACION
CANTIDAD Y CALIDAD DE & I ' >
LG BFIFLERRERUEL : = OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
MUNICIPIO A TRAVES DEL MAQUINAS DE COSER 8. Trabajo decente y crecimiento
FOMENTO AL e ST

EMPRENDURISMO.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

2.11 Promover y garantizar el
acceso a un trabajo digno, con
seguridad social y sin ningan tipo

iscriminacion, a t c
ESTRATEGIA de disc |' i gf:lo ,a rc:ves.de de
la capacitacion en el trabajo.

o 0

INCREMENTAR LA
CAPACITACION, LA
ASESORIA Y GESTION EN
APOYO A EMPRENDEDORES,
PARA LA MEJORA DE SUS
COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA

4.2 Apoyo al emprendurismo.
4.3 Empleo

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA
Mejorar el entorno econémico y
social para incrementar la
cantidad, calidad, remuneracion e
inclusion de los empleos formales.

(D Cobiemno de Tepatitian de Morelos Gobierno De Tepatitian c
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PROYECTO 4.1

P o

CULTURA EMPRENDEDORA

Objetivo

asi como el resguardo de propiedad intelectual en el municipio.

|

|

1

I . . - .

| Fomentary potenciar el espiritu emprendedor a través de eventos, competencias,
|

|

1

e o o e = = = = = = = = e e e = - - - —

Lineas de Accién ':/I|\|/pegl Descripcién de la meta Indicador
FIN
1-128 Apqur alos emprendedore.s.que
Eventos de 63-045 part|.C|pan en eventosp actividades Cantidad de apoyos
. } que incentivan el espiritu
emprendimiento 1-95 pag. otorgados.
emprendedor.
103
FIN ;
Promover el emprendurismo en
62-043 . i ) .
. mujeres a través del préstamo en | Cantidad de apoyos
Préstamo en comodato 1-93 P
. comodato de maquinas de coser. otorgados
pag. 107
Brindar apoyo a Contribuir con apoyos  a
ermpresarios emprendedores y empresarios
X Y FIN para el registro de marco y patente | Cantidad de
emprendedores con el : . .
. 1-129 ante el Instituto Mexicano de | solicitudes apoyadas.
registro de marcay .
Propiedad Intelectual.
patente.
Contribuir a acercar al sector
Organizar y ejecutar foros, productivo al emprendurismo y
congresos y exposiciones FIN generacion de impactos | Cantidad de eventos
de temas con impactos 1-127 econdmicos a través de congresos, | realizados.
econdmicos. foros y exposiciones.

Responsables: Direccién de Promocién Econdmica.
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PROYECTO 4.2

EMPLEO

Objetivo

para fortalecer las oportunidades de autoempleo en la poblacion.

|

l

| . L . .,

: Impulsar estrategias de fomento al empleo a través de la capacitacion y apoyos
|

|

1

. L. Nivel L .
Lineas de Accidn MIR Descripcién de la meta Indicador
FIN - Lograr que la poblacién con poca
Capacitacion laboral a 101 grarg ) P P .
. preparacion cuente con Cantidad de talleres
través de escuelas y 1-104 R .
. capacitacion tecnica para tener realizados
talleres de oficios. 29-104 . .
mejores oportunidades de empleo.
61-042
Promover encuentros de FIN Contribuir a la promocién de los
negocios y empresariales 1-89 productos locales del municipio, | Cantidad de apoyos
para promocionar 60-041 integrandolos a nuevos mercados | otorgados.
productos locales. pag.105 | econdémicos.
Fomentar la capacitacion Contribuir al crecimiento
a los sectores prgductlvos FIN emprgsar!alcl a 'traves de la Cantidad de empresas
en temas de mejora 1-97 capacitacién e incremento de vinculadas
continua y vinculacién a 59-040 oportunidades a las pequefas y ’
empresas. medianas empresas del municipio.
Gestionar empleos Contribuir al empleo de |Ia .
P . - . ) Cantidad de personas
temporales a través de | Pag.106 | poblacion mediante la gestién de e
beneficiadas.
programas estatales. programas de Empleo Temporal.
Desarrolloy monitoreo de Contribuir a la vinculacion y .
. . . Cantidad de empleos
feriasy plataformas de Pag. 106 promocién de empleos para los .
S . promovidos.
promocién al empleo. ciudadanos.

Responsables: Direccién de Promocién Econdmica, Jefatura de Turismo, Direccién de Desarrollo

Humano y Social.
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El medio rural es uno de los elementos fundamentales en la
vertebracion social y econdmica del municipio. Funge como uno de los
soportes fisicos del patrimonio cultural y es la base de muchas
actividades econdmicas”.

El Gobierno Municipal integra en sus acciones el apoyo al campo para
impulsarlo como un gran potencial de crecimiento econémico y vincula
acciones para fortalecer la produccién alimentaria, para lo cual dota a
productores de apoyos e incentivos diversos, capacitacion, la promocion
de sistemas y practicas de produccion sustentables, el incremento en la
rehabilitacidon y construccién de caminos rurales y su equipamiento, la
atencién como ventanilla de gestién de apoyos estatales y federales,
entre otros.

En torno a ello se propone el décimo cuarto programa APOYO AL

CAMPO.
PROGRAMA
OBJETIVO
CONTRIBUIR A APOYO AL CAMPO
PROMOVER SISTEMAS Y )

z ALINEACION
PRACTICAS DE }
ERODUCCION OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

AGROEECLARIA 8. Trabajo decente y crecimiento
SUSTENTABLES. ey
o o PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

3.8 Desarrollar de manera
sostenible e incluyente los sectores
agropecuario y acuicola- pesquero
en los territorios rurales..

ESTRATEGIA

INCREMENTAR LA
CAPACITACION, ASESORIA Y
GESTION EN APOYO A
PRODUCTORES
AGROPECUARIOS, CON EL

FINDEELEVAICLA PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA

PRODUCTIVIDAD 4.4 Desarrollo agropecuario e
SUSTENTABLE EN EL CAMPO. infraestructura productiva.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA
Potencializar el liderazo de Jalisco
en materia agropecuaria a nivel
nacional e internacional.

" Organizacion de las Naciones Unidas.
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PROYECTO 4.3

APOYO AL CAMPO

Objetivo

capacitaciones y talleres que brinden herramientas y alternativas en el campo.

! |
! |
! |
| . . .o . . . .
iMejorar los niveles de productividad en el sector agropecuario a través de incentivos,,
|

! :
! |
! I

Lineas de Accion Nwll\llgl Descripcion de la meta Indicador
. . . Incrementar los apoyos prestados .
Brindar incentivos de FIN poyos pr Cantidad de personas
a los productores por medio de e
apoyo al campo. 65-082 . . . beneficiadas
incentivos diversos.
o Inducir capacitacién a productores
Capacitacion a . . .
FIN1-61 | agropecuarios para mejorar los | Cantidad de personas
productores L .
; 1-144 procesos técnicos y | capacitadas
agropecuarios T .
administrativos.
. . Contribuir para que la poblaciéon
Fungir como ventanilla L .
. del municipio acceda a | Cantidad de apoyos
para el asesoramiento y . . L
) Pag.114 | oportunidades de crecimiento | otorgados a la
armado de expedientes . L .
econdmico y fortalecimiento del | poblacién.
para programas.
campo.
Levantamientos Metros lineales de
topograficos en caminos . Contribuir a contar con el Atlas de | levantamiento para el
L Pag. 4 . e .
rurales del municipio. Caminos Rurales de Tepatitlan. Atlas de Caminos
Rurales.
Construccion,
ipamien L . .
equ p.a. e' ’to, . Intervencién para mejorar la Km. de caminos
rehabilitacion y Pag. 115, | . . . -
. ) . infraestructura vial en los caminos rurales rehabilitados y
mejoramiento de caminos e L ;
o rurales del municipio. mejorados.
rurales en el municipio.
Programa “A toda Km. de caminos
méguina" Intervencidon y rehabilitacion de rurales rehabilitados
< caminos rurales en el municipio. por el programa “A
toda maquina”.

Responsables: Direcciéon de Promocién Econdmica, Jefatura de Desarrollo Rural, Jefatura de Proyectos.
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El turismo es una actividad basicamente de indole cultural y social que
posee una dimensién e impacto en el plano econdmico y que involucra
diversos campos y ambitos de caracter interdisciplinario'.

El turismo representa para el Gobierno Municipal, una oportunidad de
crecimiento y diversificacion de servicios, por lo que impulsa la
capacitacion y certificacion de los prestadores de servicios turisticos, el
incremento de nuevos nichos y atractivos, la rehabilitacion vy
remozamiento del equipamiento y sefalizacion, la promocidon de
productos locales en nuevos mercados, la organizacién y puesta de
marcha de diversos eventos, asi como la habilitaciéon de plataformas y
servicios digitales, entre otros.

En torno a ello se propone el décimo quinto programa TURISMO DE
CALIDAD.

e
PROGRAMA
OBJETIVO o N .
CONTRIBUIR A TURISMO
INCREMENTAR LA
AFLUENCIA Y LA DERRAMA AUNEAGEIN
ECONOMICA PROVENIENTE | 4

DEL TURISMO, DE MANERA
INCLUYENTE Y
SUSTENTABLE.

ESTRATEGIA

IMPULSAR LA MEJORA EN LA
PRESTACION DE LOS
SERVICIOS TURISTICOS A
TRAVES DE LA
CAPACITACION,
CERTIFICACION Y
PROYECTOS TURISTICOS
CON ENFOQUE
SUSTENTABLE.

0 Organizacién de Estados lberoamericanos (OEI)

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

8. Trabajo decente y crecimiento
econdmico.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

3.9 Posicionar a México como un
destino turistico competitivo, de
vanguardia, sostenible e
incluyente.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA
Incrementar la afluencia y la
derrama econémica proveniente
del turismo, de manera incluyente
y sustentable.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA
4.5 Competitividad turistica.
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PROYECTO 4.4

P o

1

1

|

I . . . . . .

| Incrementar la derrama economica del municipio mediante la prestacion de
: servicios turisticos de calidad a través de capacitacion constante.

|

TURISMO DE CALIDAD

Objetivo

e o o e = = = = = = = = e e e = - - - —

. . Nivel S .
Lineas de Accidn MIS Descripcién de la meta Indicador
L . FIN Brindar capacitacion al sector Cantlo_lad . de
Capacitacion y asesoria al L ) capacitaciones
- 1-149 turistico con el fin de generar )
sector turistico. B > realizadas al sector
pag.108 | mayor derrama econdmica. o
turistico.
. Cantidad de eventos
- - Fomentar el acercamiento al
Participacion y FIN T . en los que
L municipio  a través de la _
representatividad en 1-148 . participaron
P representatividad en eventos a
eventos turisticos. 1-151 - ] . representantes del
nivel regional, estatal y nacional. o
municipio.
. L. FIN .. L .
Ejecucion de eventos de 1-155 Promocion del municipio a través
calidad en promocidn al 1-80 de la organizacion de eventos que | Cantidad de eventos
desarrollo econémico y 66-116 diversifiquen la afluencia turistica | turisticos realizados.
social del municipio. nacional e internacional.
FIN
1-52 1-
Organizacidon y ejecucion 63 Desarrollar eventos recreativos, | Cantidad de eventos
de eventos y festividades 1-64 conmemorativos, civicos, y de | organizados \Y%
en el municipio. 67-19 celebraciéon municipal. realizados.
68-119
69-119
Equipamiento turistico
para la promocion turistica Contribuir al equipamiento .
del municipio. . R Cantidad de
. . turistico del municipio para la . . —
(locomotora, kiosco Pag. M ; ) equipamiento turistico
) . NSO mejora de la prestacién de )
informativo, senalética o integrado.
- servicios.
turistica.
Plataformas, guias, W .
- L - Contribuir a dotar de herramientas .
micrositios, recorridos y . : 2 o Cantidad de personas
o, o Pag.109 | e informacidn turistica del e
atencioén turistica. S beneficiadas.
municipio.

Responsables: Direccidén de Promocién Econédmica, Jefatura de Turismo, Jefatura de Festividades.

Plan Institucional de Gobierno 2021-2024

104




Innovacion y

Gobernanza

EJE TRANSVERSAL

OBJETIVOS DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ONU)

16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLDA LOSOBJETIVOS

PAZ, JUSTICIAE ALIANZAS
INSTITUCIONES PARA
SOLIDAS ALCANZAR LOS
OBJETIVOS

OBJETIVOS DEL
PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

2.1. POLICICA Y GOBIERNO

Hacia una democracia participati-
va.

Politica exterior: recuperacion de
los principios.

2. POLITICA SOCIAL

Construir un pais con bienestar.
Cultura para la paz, para el
bienestar y para todos.

3. ECONOMIA

Detonar el crecimiento

Mantener finanzas sanas.

No mas incrementos impositivos.
Respeto a los contratos existentes
y aliento a la inversion privada.
Cobertura de internet para todo
el pais.

Proyectos regionales.

Plan Institucional de Gobierno 2021-2024

OBJETIVOS DEL
PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA
Y DESARROLLO 2018-2024

FINANCIAMIENTO PARA EL
DESARROLLO

Desarrollo
Econémico

INFRAESTRUCTURA PARA EL
Z DESARROLLO
2 ‘GOBERNANZA TERRITORIAL Y
DESARROLLO REGIONAL

Desarrollo
s le

del Territorio
POLITICA DE INTEGRIDAD Y
CONTROL INTERNO
HACIENDA PUBLICA
ADMINISTRACION PUBLICA

Gobierno

Efectivo e ACCESO A LA INFORMACION,
Integridad NCIA Y PROTECCION
Publica SONALES

105

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO Y GOBERNANZA

INNOVACION Y
GOBERNANZA




| de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024 - Visiéon 2036

icipa

Vision del Plan Mun

-

EJE INNOVACION Y GOBERNANZA

Revelar un Municipio innovador, impulsor de la tecnologia digital que fortalezca una cultura en la que todo

innovando espacios y estructuras como palancas de

ciudadano desarrolle su potencial creando e

crecimiento y desarrollo al servicio de las personas.

Contribucion del Plan Institucional a la Vision del Plan

Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024
*Vision 2036

La innovacién gubernamental debe
considerarse como una herramienta para
incentivar la competitividad y la economia.

Para el Gobierno Municipal, la innovacion,
eficiencia administrativa y la vinculacion
ciudadana son elementos clave en el
desempefo creativo y la resolucion de
problemas, conduciendo politicas publicas
acordes al desarrollo social, urbano,
ecolégico y econdmico del municipio.

El enfoque de las estrategias en este Eje
dota de importancia al integrar procesos
que simplifican los tramites y servicios, los
vuelve mas rapidos, simples y con alto
impacto en la calidad de vida de los
ciudadanos.

El Gobierno Municipal apuesta por Ia
competitividad en el desempeno de los
servicios publicos e impulsa
profesionalismo e innovaciéon digital a
través de la puesta en marcha de la
Ventanilla Unica.

Plan Institucional de Gobierno 2021-2024
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El quinto Eje a implementar es Innovacion y Gobernanza, un eje
transversal, que crea bienestar al impulsar la innovacién y competitividad
tecnoldgica en el municipio, con temas en educacion, transparencia, la
prestacion de los servicios publicos, la simplificacion administrativa, la
armonizacion contable y la eficiencia administrativa, entre otros.

Este Eje incluye 3 programas de trabajo:

» |nnovacion
> Vinculacion Ciudadana
2 Gobierno eficiente

Estos tres programas habilitan espacios y estructuras para forjar una sociedad
informada, integrada a las nuevas tecnologias, competitiva y sostenible; el
resultado de sus programas impulsan una sociedad que consulta, utiliza y
comparte informacién y conocimiento para su bienestar. Asi se desarrollara el
programa de TRANSPARENCIA con la premisa de GCobierno abierto, la
VINCULACION CIUDADANA enfocada en la participacion efectiva de la sociedad,
la EFICIENCIA GUBERNAMENTAL con Ila digitalizacion, certificacion,
comunicacién del quehacer, la eficacia en la prestacidon de los servicios publicos,
las  FINANZAS SANAS con el impulso a la eficiencia recaudatoria, la cuenta
publica transparente, la armonizacién contable, entre otros.

P Gobierno
Y od o Abierto
7z B “— — Servicios Accesoa la /
. — [administrativos informacion | eg_
omunicaciéon I "
y legales
del quehacer N
ubernamenta Eﬁciencia
/gubernamental : e
\ Transparencia Gentidy
e 4 tecnologia
ctualizacion R = REDI

y conservacion
e informacio

N

Plataformas y'
Sistemas
digitales

Eficiencia
recaudaroria | € Finanzas

sanas
K\ Cuenta \ ‘Convenios y
Consejos —3 | relaciones

Padrén publica en ciudadanos y Irabajocon pablicas
catastral tiempo y Comités Instituciones
actualizadg forma Vecinales y ONG's

~ /[ Vinculacién | "
ciudadana

Armonizacion;
contable
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ACELERAR EL CRECIMIENTO

COMPETITIVO Y
EDUCATIVO DEL

imperioso dejar atras los modelos tradicionales de administracion y
empezar a considerar la innovacién gubernamental como una
herramienta para incentivar la competitividad tanto al interior del
Gobierno en sus procesos y entregas de servicios, como al exterior con la
activacion econdmica, urbana, social y ambiental. Para el Gobierno
Municipal, dirigir nuestros esfuerzos al cambio digital es un reto que
fortalece el capital humano al interior e impulsa el desarrollo y
capacidades cientificas y tecnolégicas al exterior.

Tanto el sector gubernamental como la iniciativa privada y el sector
social son susceptibles de ser detonados y potencializados a partir del
uso y la capacitacion en competencias y habilidades en Tecnologias de
la Informacion y Capacitacion.

En torno a ello se propone el décimo sexto programa INNOVACION.

OBJETIVO PROGRAMA
s INNOVACION
DESARROLLQ CIENTIFICO, e wr e
TECNOLOGICO Y DE %, de Innovaciéon =
INNOVACION PARA »\uNEAoo;n

ECONOMICO, OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

4. Educacién de calidad.
9. Industria, innovacioén e

TEC SUPERIOR DE
LISCO TEPATITLAN

2 ‘dé agosto

MUNICIPIO. infraestructura
0
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
egimomes  ohp Jalisco {5 IoRaN 3.3 Promover la innovacidn, la

ESTRATEGIA competencia, la integraciéon en las
cadenas de valor y la generacion
FORTALECER E IMPULSAR LA de un mayor volqr agregado en los
c sectores productivos.
PRESTACION DE SERVICIOS

DE GOBIERNO DIGITAL, AS PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA

COMO LA EHCI‘ENTE Fortalecer el ecosistema de
GESTION TECNOLOGICA Y innovacion en el estado de

COMPETITIVA AL BENEFICIO Jalisco.
DEL MUNICIPIO.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA

5.1 Municipio innovador.
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PROYECTO 5.1

P o

INNOVACION Y TECNOLOGIA

Objetivo

Inducir la innovacion, la ciencia y tecnologia en Tepatitian.

e o o e = = = = = = = = e e e = - - - —

Lineas de Accidn Nwll\llgl Descripcién de la meta Indicador
Gestiones para iniciar la - . Porcentaje ?j,e avance
construccion del ) Con.trlbw.r al |ncremehto de . en la ggs:tlon de la
Tecnolégico José Mario Pag. 103 eqU|p§m|ento educativo de nivel construcqon dgl

. L superior. Tecnoldégico Mario
Molina en el municipio. Molina.
Instalacion del Centro de ] Contribuir al Qesarroll.o’ de Cantiqlad de personas
Innovacion REDI. Pag. 104 proyectog _ de innovacion y capacitadas en el

emprendimiento en el municipio. REDI.
fii?l?tr;a”;I’?aegse;i\tee:‘?jér?tii ) Manpepte.r en [a vanguardia al | Cantidad de sistemas
los  servicios  de las Pag.156 | municipio a tra\(es del de.sa.rrollo de | y/o plataformas
: plataformas y sistemas digitales. desarrollados.

dependencias
Arrendamiento de Garantizar los servicios de
servicios de internety FIN arrendamiento y servicio de Cantidad de equipos
telefonia para 1-102 internet y telefonia para las arrendados
dependencias del 101-033 | dependencias del Gobierno ’
Gobierno Municipal. Municipal.

. FIN Garanti_zar . una _ buena Cant.idad. de
Conectar y actualizar las 1-108 comunicacion con la conexién a la | funcionarios y
dependencias a la red del 102-038 red de voz y datos en los diferentes | empleados
Ayuntamiento. p4g. 156 espacios publicos, dependencias y | conectados a la red de

) delegacién faltantes. voz y datos.
zgg;:mriiito FIN Contar con quipos de coOmputo y
) . 1-110 telecomunicaciones en buenas . .
preve.n.tn./o, correctlyoy 42-096 condiciones para garantizar un Cantidad de equipos
adquisicion de equipos de ) s P 9 otorgados.
. : 103-049 | mejor servicio a los ciudadanos del
cémputo para el Gobierno 104-050 | municipio
Mpal. )
Fortalecer el area de Geomatica

s . con la adquisiciéon de un DRON y | Cantidad de trabajos

ﬁ:?sgzlgclgnmcifrgRONyklt kit de fotogrametria, para trabgjo reali.zados por el
de mapeo, teledeteccién | equipo.
cartografica.

Responsables: Direccién de Promocién Econdmica, Oficialia Mayor Administrativa, Jefatura de
Informatica, Instituto Municipal de Planeacién.
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La participaciéon ciudadana en la gestidon publica implica un proceso de
construccién social de las politicas publicas. Es un derecho, una
responsabilidad y un complemento de los mecanismos tradicionales de
representacion politica.™

Para el Gobierno Municipal, la vinculacidon ciudadana es imperativa, es
un derecho y un deber el que la ciudadania deba y pueda participar en
todas las etapas del ciclo de gestién de politicas publicas, mas aun,
mejorar la calidad de éstas; con nuestras acciones gueremos crear
cultura politica enfocada en una activa y eficiente cohesién social, con la
activacion de consejos, comités, organizacion vecinal, la integracion a
foros, mesas de trabajo y plataformas digitales de consulta ciudadana.

En torno a ello se propone el décimo séptimo programa VINCULACION

CIUDADANA.
ESIONA EL COPPLADEMU
ITLAN, ATIENDE TEMAS DE FROGRAA
OBJETIVO DE LA PLANEACION MUNI 4
PRESIDENCIA Y LECALIDAD V I N C U I_AC I O N
CONTRIBUIR A C|UDADANA
FORTALECER LOS
VINCULOS CON ALINEACION

INSTITUCIONES Y LA
PARTICIPACION
CIUDADANA A TRAVES DE
MECANISMOS EFICIENTES Y
ABIERTOS.

0 O

)S DE LOS ADOBES ADO
IBRAN MAS DE 100 ARBC

SERVICIOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA

ESTRATEGIA

FORTALECER LOS
MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA,
MEDIANTE EL DIALOGO, LA
COLABORACION Y
ORGANIZACION DE
CONSEJOS, COMITES E
INSTITUCIONES.

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

4. Paz. justicia e instituciones
soblidas.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

1.2 Fortalecer la cultura
democratica, abrir el gobierno a la
participacién social y escuchar de
manera permanente a la sociedad,
dando especial atenciéon a los
grupos vulnerables.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA
Lograr la vinculacién y
colaboracion entre gobierno y
ciudadania.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA

5.4 Cultura y servicio publico.

" Carta Iberoamericana de Particion Ciudadana en la Gestién Publica, 2009.

Plan Institucional de Gobierno 2021-2024

110




PROYECTO 5.2

VINCULACION CIUDADANA

P o

|
:
|
| Impulsar la participacion activa y productiva de los ciudadanos a través de los
|
|
1

Objetivo

diferentes modelos de participacion.

e o o e = = = = = = = = e e e = - - - —

Lineas de Accidn N[vll\llgl Descripciéon de la meta Indicador
FIN Crear las condiciones para lograr
. ue los ciudadanos tengan . o
Organizar, fomentary 1-29 q, ) gan. Cantidad de comités
AR vinculos directos con el gobierno .
promover la organizacion 5-094 L 2 vecinales
. L municipal que logren la solucién
vecinal en el municipio. 32-17 . conformados.
B de problemas sociales.
Pag. 133
Integrar, conformary
actlv.ar. Consejos FIN Contribuir a la participacidon vy C.antldad de
Municipales de : . . ciudadanos
L 2 . L 1-94 vinculaciéon ciudadana de una . .
Participacion y vinculaciéon 40.150 | manera oraanizada v eficaz vinculados a través de
Ciudadana. pag. 9 y ’ los Consejos.
Reuniones, foros, mesas FIN
de trabajo, plataformas de 1-131 L Cantidad de
. L Mantener estrecha relacidon con .
vinculacién para consultas 3-109 . . ) reuniones, foros,
. instancias y ciudadanos para la
y acuerdos en materia de 6-095 laneacion del municipio plataformas, mesas de
planeacion. 13-076 P plo-. trabajo realizadas.
40-143
FIN
Fomento de relaciones 1-25 Acercar e involucrar a la poblacién .
L . . Cantidad de actos,
publica y la entrega de 1-57 en las acciones del Gobierno Co
2 . - reconocimientos \Y%
reconocimientos, festejos 1-86 Municipal, fomentando las buenas .
; ) festejos.
y conmemoraciones. 4-092 relaciones.
Pag. 129

Responsables: Direccién de Relaciones Publicas, Coordinacién de Comités Vecinales, Jefatura de
Logistica, Direccion de Desarrollo Humano y Social.
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por lo que le toca crear,

EFICIENTE.

EGULARIZACION DE PRED
LIAS YA TIENEN CERTEZA |
SOBRE SU PROPIEDAD

PRESIDENCIA Y LECALIDAD

OBJETIVO

INCREMENTAR LAS
CAPACIDADES DE LA
GESTION PUBLICA
MUNICIPAL PARA
ALCANZAR CON
EFICIENCIA E INTEGRIDAD
LA PRESTACION Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS,

= O

ESTRATEGIA

FORTALECER LA EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA AL
FOMENTAR LA
SIMPLIFICACION DE
TRAMITES, LA INNOVACION
EN LOS PROCESOS Y LA

ARMONIZACION CONTABLE.

La importancia de los servicios publicos radica, en la necesidad de
satisfacer determinadas exigencias para el buen funcionamiento de la
sociedad y para hacer efectivos los ideales de igualdad y bienestar.

Prestar de manera eficiente los servicios es una meta que garantiza el
bien comun de los ciudadanos, ya que el Gobierno Municipal, es el
principal promotor y sobre quien recae la obligacién y funcionamiento,
organizar y garantizar
funcionamiento. En este Eje dirigimos los esfuerzos en incrementar la
cobertura y funcionalidad de los servicios, fortalecer la transparencia,
legalidad y los datos abiertos, simplificacidn administrativa, entre otros.

su adecuado

En torno a ello se propone el décimo octavo programa GOBIERNO

PROGRAMA

GOBIERNO
EFICIENTE

ALINEACION

>
0BJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

4. Paz. justicia e instituciones
solidas.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

3.1 Propiciar un desarrollo incluyente
del sistema financiero priorizando la
atencion al rezago de la poblacion y
la asignacién de recursos a las
actividades con mayor beneficio
econbmico, social y ambiental.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA
Contar con finanzas sanas y
suficientes para atender las
necesidades de la poblacion.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GOBERNANZA

5.2 Municipio transparente.
5.4 Cultura y servicio publico.
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PROYECTO 5.3

P o

MUNICIPIO TRANSPARENTE

Objetivo

diferentes modelos de participacion.

! I
I I
I I
|

| Impulsar la participacion activa y productiva de los ciudadanos a través de los |
| |
I I
I I

e o o e = = = = = = = = e e e = - - - —

Lineas de Accidon l:/ll\llgl Descripciéon de la meta Indicador
Contribuir al saneamiento de las
Entrega de la cuenta FIN 1- | finanzas municipales a través de la
publica en tiempo y forma 188 consolidacién de la disciplina Recursos aplicados.
de manera transparente. 91-122 financiera.
Soporte  técnico del Sistema
Actualizaciéon del padréon FIN rincipal de funcionamiento .
P P P . Cantidad de cuentas
catastral a través del 1-170 catastral, para la recuperacién de la .
. ) . catastrales existentes.
Sistema VYAS GCP. 92-030 cartera vencida y el calculo en
tiempo real de los impuestos.
FIN
Mejorar los servicios de 1]:1122
ingresos a través de Lograr incrementar la recaudacion
L 93-101 ; . Ingresos recaudados.
plataformas digitales para 94118 de impuestos municipales.
mayor recaudacion. 95.134
Pag. 127
Capacitacién, asesoria . . - . .
pacitacion, Y FIN Garantizar la transparencia y la Calificacion final
cumplimiento de las . .
. . 1-56 rendicion de cuentas, elevando el obtenida en la
obligaciones de S : . e
. 18-063 cumplimiento de las obligaciones verificacion de
transparencia. . . .
pag.128 | de transparencia. Transparencia.
Mecanismos de
participaciéon ciudadana Contribuir a la vinculacién efectiva
S FIN . . .
para contribuir al 1-169 de los ciudadanos y las | Cantidad de peticiones
desarrollo sustentable del 1-10 instituciones al desarrollo | ciudadanas atendidas.
municipio. sustentable del municipio.
. Cantidad de
. Mantener informada a la .
Informes de Gobierno FIN . . . ciudadanos
. ciudadania sobre las acciones y | .
abiertosy transparentes a 1-183 . . informados de las
) . obras que realiza el Gobierno .
la ciudadania. 10-067 . acciones y obras del
Municipal. .
Gobierno Mpal.
Difusidn constante por
an‘erentes medios,  para FIN Incrementar los beneficios y la | Alcance de difusién de
incrementar el = .
L 1-31 cobertura de programas y servicios | ciudadanos a
conocimiento de . e . .
. 9-066 a través de la difusion. programasy servicios.
programasy servicios.
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Lograr a través de Contribuir al cumplimiento de los

- N FIN - . o
revisiones, auditoriasy 1-53 planes, proyectos y objetivos de Cantidad de auditorias
declaraciones, la 19-136 cada una de las dependencias al y revisiones realizadas
transparencia en la . promover la eficiencia en actos y a dependencias.

. L pag. 153 -
aplicacion de los recursos. actividades.
Adquirir los bienes
muebles necesarios para la FIN Conocer al detalle las Cantidad de bienes
prestaciéon de servicios 1-185 caracteristicas de los bienes identificados Y
publicos en las muebles para control y orden en las | registrados en el

. 96-024 . L ) L

dependencias del dependencias municipales. Gobierno Municipal.
Gobierno Municipal.

Responsables: Tesoreria Municipal, Jefatura de Catastro, Jefatura de Transparencia, Jefatura de
Patrimonio Municipal, Jefatura de Comunicacién Social, Direcciéon de Desarrollo Humano y Social,

Organo Interno de Control.
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PROYECTO 5.4

P o

EFICIENCIA

Objetivo

diferentes modelos de participacion.

! I
! I
! I
|

| Impulsar la participacion activa y productiva de los ciudadanos a través de los |
! :
! I
I I

e o o e = = = = = = = = e e e = - - - —

Lineas de Accidn '\,lvll\llgl Descripcidn de la meta Indicador
Dirigir acciones de control, FIN .
Mantener el parque vehicular del .
orden, resguardo y 1-165 . - Cantidad de
= Gobierno Municipal en buen estado, .
mantenimiento del parque 83-020 con sequridad v baio control resguardos vehiculares
vehicular del Gobierno 97-056 res uagr;do y bal y realizados.
Municipal. Pag. 125 9 )
. Fortalecer el almacén para
Contar con un almacén S
; FIN abastecer de manera eficiente a las
abastecido para proveer a . ) .
. 1-130 dependencias con insumos | Gasto realizado
las dependencias del . 2
) e 89-071 necesarios para la prestacion de
Gobierno Municipal. g Ce
servicios publicos.
Compras efectivas en Contribuir a agilizar las compras a
tiempo y calidad para FIN ) griee P Cantidad de
. través de una eficiente gestion del S
proveer de insumos los 1-132 .y requisiciones
o S Comité de -
servicios publicos de las 88-059 o autorizadas.
. . Adquisiciones.
dependencias municipales.
Dotar de suministros al 1'3':';‘7 Impulsar el uso eficiente de | Cantidad de
parque vehicular para su combustible para el parque | combustible
; ; 90-072 . : L .
correcto funcionamiento. pag. 126 vehicular del Gobierno Municipal. consumido.
FIN
Expedicidn de tramites de 1-28 Facilitar la expedicion de pasaportes | Cantidad de
pasaporte. 108-102 | en el municipio. pasaportes expedidos.
pag. 146
. . Contribuir a mantener en buen
Servicios correctivos y : . .
- estado el parque vehicular del Cantidad de servicios
preventivos al parque FIN . . . .
. . Gobierno Municipal a través de realizados al parque
vehicular del Gobierno 1-166 ) . .
S intervenciones oportunas de vehicular.
Municipal. . o, e
prevencidn y correccion eficientes.
Realizaciéon de eventos,
transmisiones en vivo W .
redes sociales oficialesy Contribuir a informar a la Cantidad de eventos
i P3g.130 | ciudadania respecto del quehacery | del Gobierno Municipal
cobertura, spots de radio, - . o .
. acciones del Gobierno Municipal. cubiertos.
perifoneo, gaceta
municipal.
Equipamiento, seguridad, Contribuir a mejorar la prestacion
accesorios y mobiliario FIN de los servicios publicos a través del | Cantidad de equipos y
para el desempefio de las 73-046 | fortalecimiento de las dreas de accesorios adquiridos.
funciones de las Servicios Municipales.
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dependencias.
Realizar el pago sueldo y FIN 1- | Contribuir a la prestacién de Cantidad de quincenas
prestaciones a trabajadores | 189 1- | servicios a trabajadores base y y servicios pagados a
en la modalidad de base y 187 supernumerarios del Gobierno trabajadores del
supernumerarios. 98-091 Municipal. Gobierno Municipal.
FIN Mejorar el desempefo de las
Servicios publicos 1-157 instituciones de la funcién publicaa | Cantidad de tramites
ordenados y eficientes. 1-051 través de la correcta gestion de las realizados.
7-125 dependencias.
Dotar d,e Insumos FIN Impulsar la eficiencia en los Cantidad de servicios
necesarios a la Oficialia del . .
Redistro Civil bara hacer 1-164 procesos de la Oficialia del Registro prestados a la
-9 bara 13126 | Civil ciudadania.
eficiente sus servicios.
Brindar atencidén médica FIN Contribuir a salvaguardar la salud
de primer nivel, de _ 1-77 f|§|cq \Y menta_l qle |os servidores Cantidad de consultas
especialidades y farmacia publicos municipalesy sus Pt .
. 87-018 T S ., médicas realizadas.
a trabajadores y sus beneficiarios para recibir atencién
O 99-084 1
beneficiarios. médica.

Responsables: Tesoreria, Jefatura de Patrimonio, Oficialia Mayor Administrativa, Oficialia del Registro
Civil, Jefatura de Servicios Médicos Municipales, Direccidén de Proveeduria, Jefatura de Gestoria,
Jefatura de Comunicacién Social, Gerencia de Gabinete, Jefatura del Taller Municipal, Oficina de
Enlace de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
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PROYECTO 5.4

ADMINISTRACION Y LEGALIDAD

Objetivo

Gestion eficiente de los servicios administrativos y legales del municipio.

Lineas de Accidn '\r\‘/ll\llgl Descripcién de la meta Indicador
FIN
. 1-140 Obtener una gestion de servicios Cantidad de servicios
Servicios oportunos L - L .
administrativos v iuridicos 8-029 administrativos y legales con administrativos \Y%
Y 107-130 | eficienciay eficacia. juridicos prestados.
pag. 119
Digitalizar la inspeccion de
Eficientar la labor de FIN negocios y empresas que .
. S, . 1-39 Cantidad de empresas
inspeccién en negocios y fortalezca el apego al | . .
M-032 . . inspeccionadas.
empresas. . empadronamiento y proporcione
pPag.149 | . L L
informacién estadistica.
Elaborar el mayor niumero FIN
nfiasatruciura 13 ectos ante instancias, para sy | Contidad de proyectos
restru Y 33-.099 | Proyectos ante It  Para sU g aborados.
equipamiento para su 43105 gestion y ejecuciéon en el municipio.
gestion.
Conocer aolicar  a Incrementar la  cantidad de
y P FIN participaciones en programas | Cantidad de proyectos
programas estatales vy :
- 1-74 federales y estatales, para obtener | gestionados y
federales, la gestiéon de . . o A
= pag.123 | recursos para la realizacion de | aplicados.
proyectos municipales.
proyectos.
FIN Resguardo y conservacidn de
Digitalizacion y respaldo 1-32 documentos legales, | Cantidad de
de toda la informaciéon del 109-028 | administrativos, histéricos e | documentos
Gobierno Municipal. 10-031 importantes del Gobierno | digitalizados.
pag. 147 | Municipal.
Conciliaciéon y mediacion Contrlbuw.a‘ dele.ga’r l.a Cantidad de
. . responsabilidad juridica y penal a . -
de conflictos en el Pag. 120 } . ’ audiencias de
s conflictos de las audiencias de L .
municipio. L conciliacién realizadas.
conciliacién.
. . . Contribuir a la vinculacidon, atencién
Atencion, vinculacién y . iy .
N Pag. 122, | y recepcidn de personas en las Cantidad de personas
recepcién ciudadana . ) - o
-~ 129 dependencias del Gobierno atendidasy recibidas.
eficiente. L
Municipal.
Organlzary des.arrollar las Contribuir al cumplimiento de los . .
Sesiones y comisiones del . . Cantidad de sesionesy
. Pag. 135 | acuerdos aprobados en Sesionesy - .
H. Ayuntamiento de i - comisiones realizadas.
s Comisiones del H. Ayuntamiento.
Tepatitlan.
Realizar aclaraciones Contribuir a dotar de legalidad los . L
S - . . o : Cantidad de tramites
administrativas, venta de Pag.137 | registrosy certificaciones de los )
. s - : L realizados.
copias certificadas, registro ciudadanos en el municipio.
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de nacimientos,
matrimonios, divorcios, etc.

Responsables: Sindicatura, Secretaria General, Oficialia de Registro Civil, Secretaria Particular, Jefatura
del Archivo Municipal, Jueces Municipales, Direccién Juridica, Jefatura de Inspeccién a Reglamentos,
Jefatura de Proyectos, Jefatura de Gestoria.
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PROGRAMA DELEGACIONES
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PROYECTO 5.5

DELEGACION CAPILLA DE GUADALUPE

Objetivo

Gestion eficiente de los servicios administrativos y legales del municipio.

Lineas de Accidn N[vll\llgl Descripciéon de la meta Indicador Meta
Rehabilitacion, Cantidad de
mantenimiento, FIN Contar con espacios deportivos ciudadanos
remozamientoy adecuadosy seguros en la integrados a

- 1-24 - -2
construccién de delegacién. actividades
espacios deportivos. deportivas.
. . Brindar atencion oportuna a las | Cantidad de
Brindar los servicios FIN S . .- Cp
P . peticiones ciudadanas respecto | servicios publicos
publicos necesarios en la 1-3 S L
L de los servicios publicos en la | otorgados en la
Delegacion. N4-021 - 2
Delegacion. delegacion.
Realizar eventos N P .
; b Contribuir a la practica cultural | Cantidad de
festejos, presentaciones FIN . .
: por medio de festejos y eventos | personas
y acciones de 1-4 o _
L culturales y artisticos para la | beneficiadas por los
conmemoracion en la N5-022 L 2
., poblacién. eventos culturales.
Delegacion.
Const.rL.cho’n, Contribuir a dotar a la | Metros cuadrados de
rehabilitacién y S - -
. . delegacién de vialidades | vialidades
mantenimiento a | Pag. 40 . . . .
. seguras, incluyentes, iluminadas | construidas \Y%
vialidades de la s o
7 y sefalizadas. rehabilitadas.
delegacion.
Rehabilitacién de los Contribuir al impulso y Metros lineales de
caminos rurales en la Pag.138 | produccion agricola con mejores | caminos rurales
Delegacion. caminos rurales. rehabilitados.
Dotacidén de servicios de Contribuir al desarrollo social de .
- . . N Cantidad de
asistencia social B la poblacién, impulsando
Pag. 141 personas

(alimentacion, salud,
vacunacion, etc.).

acciones para mejorar su calidad
de vida.

beneficiadas.

Responsables: Delegacién Capilla de Guadalupe
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PROYECTO 5.6

DELEGACION CAPILLA DE MILPILLAS

Objetivo

Gestion eficiente de los servicios administrativos y legales del municipio.

Lineas de Accidn T\J‘\I/Sl Descripcién de la meta Indicador Meta
Rehablh.taC'IOh, . S Cantidad de
mantenimiento, FIN Contar con espacios publicos y S .

. . servicios realizados a
remozamientoy 1-27 deportivos adecuados y seguros . s
2 2 espacios publicos y
construccion de 119-079 | en la delegacion. ;
. T deportivos.
espacios publicos.
Brindar atenciény FIN Brindar atencién oportuna a los | Cantidad de
servicios publicos 1-2 ciudadanos respecto de | servicios otorgados
necesarios en la solicitudes en delegacién y | en la delegaciéon y
- 118-078 A -
Delegacion. biblioteca. biblioteca.
Realizar even R P .
calizareve tos, . Contribuir a la practica cultural | Cantidad de
festejos, presentaciones FIN . .
acciones de 1-5] por medio de festejos y eventos | personas
Y . culturales y artisticos para la | beneficiadas por los
conmemoracion en la 120-080 L
L poblacion. eventos culturales.
Delegacion.
Constrgcm_ofn, Contribuir a dotar a la | Metros cuadrados de
rehabilitacion Y . S - L
S Pag. delegacion de vialidades | vialidades
mantenimiento a . . . .
S 144 seguras, incluyentes, iluminadas | construidas \%
vialidades de la ) .
N y sefalizadas. rehabilitadas.
delegacion.
Dotacién de servicios de Contribuir al desarrollo social de .
- . ) . o Cantidad de
asistencia social Pag. la poblacién, impulsando
. - . - . personas
(alimentacién, salud, 144 acciones para mejorar su calidad _
- ; beneficiadas.
vacunacion, etc.). de vida.
Rehabilitaciéon de los Pa Contribuir al impulso y Metros lineales de
caminos rurales en la 142' produccidn agricola con mejores | caminos rurales

Delegacion.

caminos rurales.

rehabilitados.

Responsables: Delegacién Capilla de Milpillas
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PROYECTO 5.7

DELEGACION MEZCALA DE LOS ROMERO

Lineas de Accidon N[\/Il\llgl Descripciéon de la meta Indicador Meta
Rehabilitacion .
o) . - Cantidad de
mantenimiento, FIN Contar con espacios publicos y S .
. . servicios realizados a
remozamientoy 1-18 deportivos adecuados y seguros . L
. 2 espacios publicos y
construccién de 121-023 | en la delegacién. ;
} i deportivos.
espacios publicos.
Realizar even R P .
ealizareve tos, . Contribuir a la practica cultural | Cantidad de
festejos, presentaciones FIN . .
: por medio de festejos y eventos | personas
y acciones de 1-19 P i
.. culturales y artisticos para la | beneficiadas por los
conmemoracioén en la 122-034 - 2
L poblacion. eventos culturales.
Delegacion.
Const‘rg(:(:l.o,n, Contribuir  a dotar a la | Metros cuadrados de
rehabilitacion Y% - - S
. . delegacion de vialidades | vialidades
mantenimiento a | Pag.143 . . . .
o seguras, incluyentes, iluminadas | construidas \Y
vialidades de la ) .
7 y sefalizadas. rehabilitadas.
delegacion.
Dotacién de servicios de Contribuir al desarrollo social de .
- . ) o Cantidad de
asistencia social . la poblacién, impulsando
. - Pag. 143 . - . personas
(alimentacion, salud, acciones para mejorar su calidad _
- : beneficiadas.
vacunacion, etc.). de vida.
Rehabilitacién de los Contribuir al impulso y Metros lineales de
caminos rurales en la Pag. 143 | produccién agricola con mejores | caminos rurales
Delegacion. caminos rurales. rehabilitados.
Construccion _—
. . ' Contribuir a dotar de . .
Instalacion y equipamiento las vialidades, los Cantidad de equipo
rehabilitacion del Pag. 143 auip ! urbano instalado y/o

equipamiento urbano
en la delegacion.

espacios publicosy la
delegacion.

rehabilitado.

Responsables: Delegacién Mezcala de los Romero.
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PROYECTO 5.8

DELEGACION PEGUEROS

Lineas de Accidon N[\/Il\llgl Descripciéon de la meta Indicador Meta
Rehabilitacion,
mantenimiento, e . Cantidad de
. Contar con edificios, espacios O .
remozamientoy FIN L . servicios realizados a
2 publicos y deportivos adecuados - L
construccién de 1-5 ) espacios publicos y
} o y seguros en la delegacion. -
espacios y edificios deportivos.
publicos.
Cantidad de
Servicios depc,th.|vos, FIN Brindar apoyos para otorgar personas
culturales, artisticos y . . . beneficiadas con
. : N7-037 | servicios educativos, deportivos y . .
educativos de calidad en . . servicios deportivos,
- pag. 140 | culturales de calidad.
la delegacion. culturales \Y%
educativos.
Seohnasl;irlli‘ltca(z%rg Contribuir a dotar a la | Metros cuadrados de
mantenimiento g Paq. 40 delegacioén de vialidades | vialidades
vialidades de I3 g seguras, incluyentes, iluminadas | construidas \Y%
delegacién y sefalizadas. rehabilitadas.
.Constru.c'mon, Contribuir a dotar de . .
instalaciony . . . L Cantidad de equipo
P Pag. equipamiento las vialidades, los :
rehabilitacion del . L urbano instalado y/o
. ) 140,141 | espacios publicosy la o
equipamiento urbano deleqacion rehabilitado.
en la delegacion. 9 )
Rehabilitacion de los P4 Contribuir al impulso y Metros lineales de
caminos rurales en la 148' produccidén agricola con mejores | caminos rurales
Delegacion. caminos rurales. rehabilitados.
Dotacion de servicios de Contribuir al desarrollo social de Cantidad de
asistencia social . la poblacién, impulsando
Pag. 141 personas

(alimentacién, salud,
vacunacion, etc.).

acciones para mejorar su calidad
de vida.

beneficiadas.

Responsables: Delegacién Pegueros.
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PROYECTO 5.9 DELEGACION SAN JOSE DE GRACIA

Objetivo

Gestion eficiente de los servicios administrativos y legales del municipio.

. L Nivel L .

Lineas de Accidn MIR Descripcidon de la meta Indicador Meta
Brindar atencion, Cantidad de
servicios publicos, Brindar atencién oportuna a los | personas
remozamientoy FIN ciudadanos publicos, | beneficiadas con
mantenimiento a 1-150 rehabilitacion de espacios | servicios y
espacios publicos en la publicos mantenimientos a
Delegacion. espacios publicos.

Cantidad de
Servicios deportivos, FIN . personas
I Brindar apoyos para otorgar -
culturales, artisticos y 1-152 o ) . beneficiadas con los
. ; servicios educativos, deportivos y . .
educativos de calidad en 116-035 . servicios deportivos,
- . culturales de calidad.
la delegacion. pag. 139 culturales \%
educativos.
rCeohr;Sgirﬁt(;g%T{ Contribuir a dotar a la | Metros cuadrados de
. Y Pag. 40, | delegacion de vialidades | vialidades
mantenimiento a . . . .
- 139 seguras, incluyentes, iluminadas | construidas \Y%
vialidades de la ) o
7 y sefalizadas. rehabilitadas.
delegacion.
Rehabilitaciéon de los Contribuir al impulso y Metros lineales de
caminos rurales en la Pag. 139 | produccién agricola con mejores | caminos rurales
Delegacion. caminos rurales. rehabilitados.
Instalacion Contribuir a dotar de . .
icion y . . L Cantidad de equipo
rehabilitacion del . equipamiento las vialidades y los -

. 3 Pag. 139 . L urbano instalado y/o

equipamiento urbano espacios publicos de la o
- S rehabilitado.
en la delegacién. delegacion.
Dotacién de servicios de Contribuir al desarrollo social de .
- . . o Cantidad de
asistencia social . la poblacién, impulsando
. - Pag. 141 . - . personas
(alimentacién, salud, acciones para mejorar su calidad _
L : beneficiadas.
vacunacion, etc.). de vida.

Responsables: Delegacién San José de Gracia.
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PROYECTO 5.10 DELEGACION TECOMATLAN DE GUERRERO

Objetivo

Gestion eficiente de los servicios administrativos y legales del municipio.

. L Nivel L .

Lineas de Accidn MIR Descripcidon de la meta Indicador Meta
Brm.dgrate’nc.lony FIN Brindar atencién oportuna a los | Cantidad de
servicios publicos . -

. 1-141 ciudadanos respecto de | servicios otorgados
necesarios en la . g .
., 124-132 | solicitudes en delegacion. en la delegacién.
Delegacion.
Pr ion N ., nti
es.t?c on de apoyosy FIN Contribuir en la prestaciony Cantidad de
servicios que " . personas
) . 1-43 apoyos de servicios deportivos, _
incrementen y mejoren . s beneficiadas con los
- - pag. 142 | en la delegacion. . .
la practica deportiva. servicios deportivos.
Prestacion de apoyos N . .

L poyosy FIN Contribuir en el incremento de Cantidad de

servicios que -
- . 1-44 la prestacién de apoyos y personas
incrementen y mejoren e i
P ? 123-131 | servicios culturalesen la beneficiadas con los
la practica artistica y ) P . )
pag. 142 | delegacion. servicios deportivos.
cultural.
Construccion -
I Contribuir @ dotar a la | Metros cuadrados de
rehabilitacién y - - -
L . delegacion de vialidades | vialidades
mantenimiento a | Pag.142 . . . :
- seguras, incluyentes, iluminadas | construidas \%
vialidades de la ) .
2 y sefalizadas. rehabilitadas.
delegacion.
Rehabilitacion y
construccion de Contribuir al impulso y Metros lineales de
equipamiento en Pag. 142 | produccidn agricola con mejores | caminos rurales
caminos rurales en la caminos rurales. rehabilitados.
Delegacion.
Instala‘qon‘y Conmbuwa dotarc!e‘ Cantidad de equipo
rehabilitacion del . equipamiento las vialidades y los -

. 3 Pag. 142 . P urbano instalado y/o
equipamiento urbano espacios publicos de la o

- -, rehabilitado.
en la delegacién. delegacion.

Responsables: Delegacion Tecomatlan de Guerrero.
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PROYECTO 5.11

AGENCIA OJO DE AGUA DE LATILLAS

Objetivo

Gestion eficiente de los servicios administrativos y legales del municipio.

. . Nivel L .

Lineas de Accidén MIR Descripcidon de la meta Indicador Meta
sBereri(i?gsateuT)clil(c)gsy FIN Brindar atencién oportuna a los | Cantidad de
necesarioz on la 1-12 ciudadanos respecto de | servicios otorgados

) 125-054 | solicitudes en la Agencia. en la Agencia.
Agencia.
Realizar eventos, L - .
fosteios. Dresentaciones Contribuir a la practica cultural | Cantidad de
achior;;s de FIN por medio de festejos y eventos | personas
}c/onmemoracién en la 1-142 culturales y artisticos para la | beneficiadas por los
. poblacion. eventos culturales.
Delegacion.
Instalacion Contribuir a dotar de . .
ieion y . ) L Cantidad de equipo
rehabilitacion del . equipamiento las vialidades y los .

. ) Pag. 145 . S urbano instalado y/o
equipamiento urbano espacios publicos de la rehabilitado
en la delegacién. delegacion. ’
Rehabilitacion y
construccién de Contribuir al impulso y Metros lineales de
equipamiento de Pag. 142 | produccién agricola con mejores | caminos rurales
caminos rurales en la caminos rurales. rehabilitados.
Delegacion.

Prestacién de apoyos N ., Cantidad de

L poyosy Contribuir en la prestaciony
servicios que ., - . personas
- . Pag. 145 | apoyos de servicios deportivos, .
incrementen y mejoren en |a deleqacion beneficiadas con los
la practica deportiva. 9 ' servicios deportivos.

Responsables: Agencia Ojo de Agua de Latillas.
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN INSTITUCIONAL DE
GOBIERNO 2021-2024

Al hablar de evaluacion del desempeno en el Gobierno Municipal, hablamos de un
proceso que debe ser continuo, sistematico y periddico, mediante el cual se aprecie
cuantitativa y cualitativamente el grado en que las autoridades municipales, logran
las metas de su gestion en términos de compromisos establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza, a través de los diversos programas
implementados atendiendo principalmente a sus funciones y obligaciones
otorgadas por la ley, bajo el esquema del servicio, al responder a los ciudadanos de
mManera oportuna.

La evaluacion del desempeno debe ser un guia para ir adquiriendo una cultura de
analisis claro con relacién a los recursos humanos, materiales y financieros
empleados para lograr resultados e impactos deseados en la comunidad por parte
de la Administraciéon Publica Municipal, y reflexionar sobre que tanto hemos
cumplido de acuerdo con el alineamiento de metas y objetivos planteadas en los
inicios de gestion, es decir, el desempeno es la magnitud de dicha alineacién, y la
evaluacion es el esfuerzo sistematico de comparar los resultados obtenidos, con los
que fueron planificados. Los beneficios que trae consigo la evaluacion del
desempeno para cualquier gobierno, es, en pocas palabras, ver si le estamos
cumpliendo a los ciudadanos, de acuerdo a lo que realmente pretendiamos desde
el principio de la Administracién, y de acuerdo a los compromisos adquiridos con la
comunidad en los diversos rubros y necesidades de los Tepatitlenses.

En este contexto el municipio de Tepatitlan, integré el Sistema de Evaluacion del
Desempeno (SED) el cual se define como el conjunto de elementos metodoldgicos
gue permiten realizar una valoracion objetiva del desempeno de los programas y
proyectos, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metasy
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidon que permitan conocer
el impacto social y econdmico de los programas y de los proyectos.

Los fundamentos del Sistema de Evaluacion son:
A nivel Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 115, fracciéon 1l;
Ley de Planeacion Art. 3, 9 y 14; Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria en sus Art. 1, 2, 24, 27, 34, 45, 78, 85, 107, 110 y 111; Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Art. 79.

A nivel Municipal
En el Reglamento del Sistema Municipal de Evaluacion del Desempeno en el

municipio de Tepatitlan de Morelos, en sus Art. 1, 14, 15, 16, 17, 18, y el Capitulo IV. De
la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno, Art. 27, 28, 29.
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En el Capitulo IV, se habla de la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeio que
la integra:

l. EIl Encargado de la Hacienda y Tesorero Municipal;

Il. El Titular del Organo Interno de Control Municipal;

[ll. El titular de la Jefatura de Egresos;

IV. El titular de la Unidad Municipal de Planeacién;y

V. El titular de la Unidad de Transparencia.

Asimismo, en el Articulo 28, habla sobre las responsabilidades de la UTED:
|.  Elaborar el Programa Anual de Evaluacion en coordinacion con los Comités;

II.  Elaborar el Plan de Capacitacion en PbR y SED en enlace con la Coordinacién
de Capacitacion;

. Llevar a cabo el monitoreo de indicadores, con la finalidad de dar
cumplimiento a los objetivos y metas trazados en cada uno de los programas
y/o proyectos de las diferentes unidades administrativas;

IV.  Presentar un informe trimestral, semestral y anual respecto al avance en el
cumplimiento de las metas y proyectos;

V. Presentar un informe a los Comités respecto a los resultados de las
evaluaciones realizadas;

VI. Dar seguimiento a las evaluaciones practicadas a las unidades
administrativas en relacion al PbRy SED;
VII. Implementar un programa que contenga objetivos, lineas de accién, metas,

plazos, instancias y mecanismos de seguimiento para coordinar y orientar el
proceso de desarrollo del Sistema de Evaluacion del Desempeno, y
VIll.  Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento de su funcion.

La Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno adjunto a la Evaluacion del
Desempeno, propone un Instrumento Util para dar seguimiento a la Evaluacion,
gue es el “Plan de Mejora”, el cual tiene la finalidad de optimizar el desempefio y
mejorar la calidad de los servicios a partir de los resultados obtenidos en el proceso
de evaluacion a las dependencias del Gobierno Municipal.

Se llama “Plan de Mejora” al conjunto de acciones planeadas, organizadas,
integradas y sistematizadas que implementan las dependencias del Gobierno
Municipal para producir cambios y resultados, en respuesta a las areas de mejora
identificadas en el proceso de evaluacién. El Plan de Mejora contribuye como
herramienta para mejorar la calidad, fomenta el compromiso y la responsabilidad,
mejora la organizacion de las dependencias tanto individual como de trabajo en
equipo.

En base a los Planes de Mejora, se identifican las “Areas de Mejora” que usualmente
pueden ser procesos, tramites o incluso dependencias del Gobierno Municipal, que
no funcionan en forma efectiva de acuerdo con sus metas o lo planeado y que
representan puntos débiles en el Gobierno, que si no son reforzados pueden
convertirse en problemas. La Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno UTED,
emite las Actas de Evaluacién en donde se precisa los problemas y fallas detectadas
y solicita a la dependencia evaluada un Plan de Mejora que incluya todas las areas
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en donde se puede mejorar y las propuestas a realizar, cumpliendo con calendario
de accionesy criterios de eficiencia y calidad.

Para dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, se actualizo la
Plataforma INDICE Tepatitlan en versién INDICE 3.0. La nueva versién obedece a
criterios de practicidad y mejora en los procesos internos que coadyuvan a que todo
ciudadano pueda tener un facil acceso en su busqueda e internamente las
dependencias integren una cultura de rendicion de cuentas periddica y constante
gue refleje su desempeno.
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