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1.1. Plan General del Ayuntamiento
1.1.1. Fundamentacién juridica.

Este Plan General del Ayuntamiento (PGA) esta encaminado a dar cumplimiento a lo planteado en
el Plan Municipal de Desarrollo, pretende identificar y plasmar los desafios y areas de oportunidad
que el ayuntamiento municipal de Tepatitlan enfrentard durante su administraciéon 2010-2012 para
impulsar el desarrollo integral del municipio.

En el Decreto 21695, publicado el 4 de enero de 2007 en el periddico oficial El Estado de Jalisco,
se presentaron algunas reformas y adiciones a la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y
sus Municipios, entre dichas reformas el articulo 75 especifica la obligacién de medir el desarrollo
del Estado, regiones y municipios con base en indicadores. Sefiala la Obligatoriedad de crear una
Unidad de evaluacién con la participacién de técnicos, académicos y profesionistas de los
sectores publico, privado y social. El articulo 16, 78 A al 78l Creacién de la Planeacion de la
Gestion Gubernamental, obligando a la elaboracion de un Plan General. Y la Necesidad de
elaborar indicadores de desempefio de la funcion publica para evaluar eficacia y eficiencia.

Por lo tanto este documento se apega a las directrices y postulados de la Ley de Planeacién para
el Estado de Jalisco y sus Municipios, contemplados especificamente en el Articulo 16, donde se
establece que éste debera precisar los objetivos generales, directrices o ejes del desarrollo, las
estrategias y lineas de accién que coadyuven al desarrollo integral del municipio a corto y
mediano plazo, pero con una vision de futuro. El articulo 75 de la Ley de Planeacion para el
Estado de Jalisco y sus Municipios establece que las etapas de control y evaluacién consisten en
el conjunto de actividades de verificacion, medicién, asi como de deteccién y correccion de
desviaciones o insuficiencias de caracter cualitativo y cuantitativo, tanto en la instrumentacion
como en la ejecucion de los planes y programas, centrandose en los correspondientes objetivos,
metas y acciones. Para cumplir con la verificacién, el desarrollo se medird con base en
indicadores.

Por otro lado, el Articulo 76 de la misma ley, plantea que para el control y evaluacion dentro del
Sistema Estatal de Planeacion habran de considerarse los planes nacional, estatal, regional y
municipal de desarrollo, asi como los programas de mediano plazo (sectoriales, institucionales y
especiales); los programas operativos anuales; las leyes de ingresos del estado y sus municipios,
el presupuesto de egresos del estado y de los municipios; los convenios de desarrollo; los
reportes o informes de seguimiento y avance los informes o dictamenes de auditorias
gubernamentales; y, por ultimo, habran de considerarse los informes de gobierno de los titulares
del Ejecutivo Federal y Estatal, los informes de los presidentes municipales, los informes
sectoriales e institucionales asi como los informes, relatorias o registros resultantes de los foros
de consulta y participacion social.

Durante la administracion 2001-2007, el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
planted la propuesta de modelo de gestion y el sistema de control y evaluacion en el cual se
consideraban dimensiones de: eficiencia, eficacia y efectividad.

Mediante la eficiencia se busca medir y garantizar la adecuacion, la oportunidad, la suficiencia y
la congruencia de los recursos publicos, ya sean humanos, financieros, materiales y de
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informacién, que deberan ser movilizados y comprometidos para el mejor desahogo de los
propésitos de Gobierno.

La eficacia pretende medir el grado de productividad de los procesos y el avance de programas y
proyectos institucionales, a través del monitoreo permanente de los niveles de cumplimiento de
objetivos estratégicos de acuerdo con los propositos, objetivos y estrategias previstas en el PMD.

Por ultimo, la efectividad busca evaluar los niveles de cumplimiento por propdsito de Gobierno,
cuantificando la capacidad institucional de los organismos publicos para generar resultados en
forma rapida, directa y adecuada en respuesta a las probleméticas sustantivas contenidas en cada
propésito.

La evaluacién de la eficacia y eficiencia de las acciones ayuda a orientar la asignacién de
recursos y permite diseflar correctivos a los programas y proyectos que estén siendo
implementados. Asimismo, estas evaluaciones permiten generar mayor conocimiento sobre
problemas complejos como la pobreza, el hambre, el analfabetismo, las enfermedades, etcétera,
ademas del tipo de intervenciones necesarias para obtener mejores resultados.

Evaluar es un ejercicio para conseguir nueva informacion, aprender de la experiencia. En general,
la informacion que proveen las evaluaciones de las acciones de gobierno mejora el proceso de
toma de decisiones y contribuye a una asignacion mas eficiente y efectiva del gasto publico.
Ademas, genera una mayor responsabilidad y conciencia de los empleados publicos sobre los
resultados que deben producir. En este sentido se puede definir la evaluacion como la medicion
de los cambios en el bienestar de los individuos que pueden ser atribuidos a un programa o a una
politica especifica; el propdsito general es determinar la efectividad de las politicas, programas o
proyectos ejecutados. Puede ser utilizada para determinar hasta qué punto los resultados
planeados fueron logrados.

Aunque la evaluacién se utiliza cominmente para medir logros y avances, su principal funcién es
precisamente mejorar las posibilidades de cumplir los objetivos propuestos.

Siendo actividades complementarias, en este sistema se habran de distinguir las etapas de
seguimiento y evaluacion:

I. La etapa de Seguimiento se refiere al monitoreo de la ejecucion de obras y acciones.
Comprende las tareas necesarias para lograr una oportuna deteccion y correcciéon de
desviaciones e insuficiencias, tanto en la instrumentacion como en la ejecucién de las acciones, a
fin de lograr el cumplimiento de los objetivos establecidos; genera informacion cuantitativa de tipo
correctivo en el corto plazo.

Il. La Evaluacién, tomando en cuenta los resultados de la etapa anterior, coteja previsiones y
resultados, alcances e impacto, de los programas, politicas y estrategias. Se centra en los
objetivos y prioridades de cada nivel y su grado de cumplimiento en el corto, mediano y largo
plazo.

En general los proyectos se evallan a priori y poco se valora su impacto a posteriori. Es necesario
desarrollar sistemas que permitan valorar si los proyectos y programas estan logrando los
impactos socioecondmicos que se propusieron. Esta etapa debe ser complementada con
encuestas de percepcién ciudadana acerca de los resultados logrados por las acciones de
gobierno.
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Para conceptualizar y formalizar los elementos antes mencionados, fue necesario integrar
previamente un diagnéstico que nos revelara tendencias basadas en analisis de la realidad y
proyecciones al futuro (PMD). Ademas, mediante andlisis prospectivos, se definieron futuros
deseables para dar respuesta a las necesidades y propuestas viables planteadas por la sociedad
durante el proceso de consulta y participacién ciudadana.

Identificar los retos y anticiparnos a los que debera enfrentar el Municipio de Tepatitlan en los
tiempos que nos aguardan, es una dinAmica que considera los multiples factores o variables
internas (fortalezas y debilidades) y externas (amenazas y oportunidades).

Es importante resaltar la respuesta y la importancia que la ciudadania presté con su participaciéon
en las consultas para la conformacion del Plan; dentro de estos esfuerzos destacan las reuniones
con directivos de las dependencias municipales, por medio de reuniones para planear sus
programas operativos anuales (POA), se propicié también la participacion de diversos actores de
la sociedad, Con estos insumos se identificaron los retos del gobierno: Lograr un gobierno que dé
confianza, de principios y de valores. Trato digno a nuestros ciudadanos ofreciéndoles soluciones.
Ser innovadores, lograr una mejora constante en nuestros servicios, dando asi pasoé al verdadero
avance. Lograr presentar proyectos de impacto que estimulen el desarrollo tanto de infraestructura
urbana, como social. Ser un gobierno integral, en donde todos y cada uno de nosotros nos
sumemos al proyecto de gobierno que devolvera a Tepatitlan el rumbo

Las estrategias de desarrollo fueron organizadas en funcion de las necesidades y propuestas
ciudadanas, en torno a cuatro grandes directrices que en lo sucesivo se denominaran Directrices
Estratégicas: 1) Desarrollo Institucional confiable, eficiente y con valores, 2) Desarrollo Social
Armonico, 3) Liderazgo econdmico, estable y progresivo y 4) Ordenamiento territorial y ambiental
sustentable

La alineaciéon metodologica de los propdsitos de largo plazo del PMD con los objetivos
estratégicos nos da como resultado la integracién de una agenda de gobierno y sociedad en torno
a ejes y sus estrategias instrumentadas en programas sectoriales y especiales. Cada uno de los
programas definidos en el PGA de Tepatitlan 2010-2012, precisan objetivos especificos (con sus
indicadores y metas) y lineas de accion traducidas en subprogramas.

Estos seran los instrumentos operativos para llevar a cabo los proyectos o procesos de las
dependencias del Ayuntamiento, a fin de dar respuesta a las necesidades de la sociedad. Con
ellos tenemos certidumbre ciudadania y gobierno de articular en una cadena de valor ascendente,
los objetivos y metas a corto y mediano plazos, con los propésitos y metas a largo plazo trazados
en el Plan Municipal de Desarrollo del municipio de Tepatitlan y PED Jalisco 2030. Los programas
qgue se derivan de este Programa permiten, asimismo, hacer las previsiones presupuestales y
destinar los recursos humanos y financieros orientados especialmente al desarrollo del municipio y
al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Acatando las disposiciones dentro del marco legal vigente, relacionadas con el seguimiento,
control y evaluaciéon de la gestion gubernamental, este Plan incluye en un apartado especial las
caracteristicas del sistema de indicadores, que proveera elementos para la toma de decisiones
gue permitan la mejora continua. Lo anterior permitira medir periddicamente y bajo el escrutinio de
la sociedad, el grado de avance en el resultado de las metas con indicadores de desempefio de
los programas y sus responsables. El sistema de informacion estratégica que se propone en este
Plan, posibilitara medir tanto el logro de los propésitos como el desempefio de cada una de las
dependencias del Ayuntamiento, y los programas sectoriales o especiales determinados.
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En el presente documento se presenta una evaluacion general de los planes de trabajo del PMD
2007-2009 sus logros y la medicion de sus avances.

Luego se da lugar a las etapas de instrumentacion, ejecucion, control y evaluacion.

El reto siguiente consistird en implementar un sistema agil que permita a sociedad y gobierno
adaptar el Plan, con sus programas, procesos y proyectos, a la cambiante realidad y al dinamismo
de los futuros deseables.

La planeacion es un proceso cotidiano y natural en las personas, pensamos las actividades del dia
o de un periodo determinado y fijamos un tiempo para su realizacién. Sin embargo, pocas veces
realizamos la planeacion de manera documentada y sistematica, partiendo de un diagnéstico
formal de necesidades que nos permitan superarlas y de anhelos a alcanzar.

Se reconocen dos bases para formular un plan: la primera es cuando fijamos un escenario futuro
al que deseamos llegar (vision prospectiva), y desde ese punto trazamos un conjunto de acciones
y metas hacia el presente; la segunda es cuando proyectamos la tendencia de nuestros logros
pasados y a partir del punto presente extrapolamos o tendemos una linea con su conjunto de
acciones y metas hacia el futuro (visién retrospectiva). Es evidente que la primera ofrece mejores
perspectivas y es un aliciente para romper paradigmas e inercias del pasado. Esta es la base de
la que hemos partido en el proceso de planeaciéon. Asi, con la participacién ciudadana, hemos
establecido una visién, imagen-objetivo o futuro deseable y posible para todos los jaliscienses con
acciones y metas a corto, mediano y largo plazos.

Los propésitos y objetivos propuestos en el PGA 2010-2012 se han establecido para dar
respuesta a los problemas mas relevantes manifestados por la poblacién a través de los
mecanismos de participacion ciudadana, y se plantean como las soluciones que se esperan lograr
a corto y mediano plazos. Para tal efecto se han alineado propésitos generales, con objetivos y
sus estrategias traducidas en programas, y éstos, a su vez, con procesos y proyectos de corto
plazo medidos por indicadores y sus metas, en una secuencia 0 marco l4gico

Cada uno de los programas que integran el PGA del municipio de Tepatitlan, estan asociados y
completamente identificados al cumplimiento de uno o varios objetivos estratégicos, y éstos a su
vez estan alineados a un propésito general determinado.

La integracién del PGA ha incorporado una amplia participacion ciudadana en su construccion.
Intervinieron lideres, representantes de grupos sociales, instituciones educativas y autoridades del
gobierno municipal.

Entre las etapas que establece el proceso de planeacién, tanto en el marco juridico como en el
metodoldgico, se encuentran las relacionadas con el seguimiento y control, asi como con la
evaluacién de los resultados y el desempefio de las entidades responsables de coordinarlos.
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La gréfica resume las etapas del proceso de planeacion, desde la formulacion, en la que destaca
la consulta ciudadana, la aprobacion y la publicacion del PMD, seguido de su instrumentacion por
medio de los programas sectoriales y especiales y su ejecucién a través de los Programas
Operativos Anuales, hasta el control y la evaluacion ya mencionados.

A continuacion analizaremos de manera general el diagndéstico y los mecanismos
empleados para la generaciéon del PMD, con el fin de detectar las situaciones negativas
gue preocupan a la sociedad.

Empezaremos por realizar una breve descripcion del proceso metodolégico empleado para la
construccién del Plan. Cabe mencionar que este tipo de procesos dinamicos y participativos se
construye a través de una serie de aproximaciones sucesivas entre: problemas identificados,
propuestas de solucion, futuro deseable y futuro posible.

Organizacidén y preparacion del Proceso de Planeacion
En esta etapa se disefio el programa de trabajo y se hicieron los preparativos necesarios para la
integracion del Plan de Desarrollo Municipal de Tepatitlan 2010-2012, se establecié como premisa
incorporar una amplia participacién ciudadana y una participacién activa y coordinada de las
diferentes dependencias del Ejecutivo en su construccion.

Integracién del Equipo Técnico de Planeacién y Evaluacién
El Equipo Técnico de Planeacién y Evaluacion se integré con las personas integrantes del
IMPLAN (Instituto Municipal de Planeacién)

Investigacion, acopio y analisis de informacién

Bajo la coordinacion del IMPLAN con el apoyo de las distintas dependencias del gobierno se
realizé un analisis de la informacion estadistica y documental disponible del municipio. Como
resultado de la investigacién, cada una de las dependencias integré de forma preliminar un
analisis donde se plasmoé la problematica y las areas de oportunidad para el desarrollo del
municipio en los diferentes temas prioritarios y estratégicos.

Participacion ciudadana
En la construccion del Plan Municipal se aprovecharon y se pusieron en marcha los siguientes
mecanismos de participacion ciudadana.

- Propuestas de campafia: Se integr6 un banco de las principales necesidades ciudadanas
planteadas en camparia y recogidas por candidatos al gobierno municipal.

- Foros de consulta: Se recopila informacion el la priorizacion de obra del Ramo 33, que agrupa a
muchos sectores de la sociedad.

- Mesas de trabajo: Durante la administracion municipal 2004 — 2007 Se realizaron muchas mesas
de trabajo con lideres sociales, ahi se identificaron temas prioritarios para el desarrollo del
municipio, informacién que se sigue manejando y se ha integrado al PMD.

- Consulta publica: Se aplicé un cuestionario en las 6 delegaciones y la cabecera municipal del
Municipio de Tepatitlan a mas de 1,500 personas para conocer las principales necesidades a
resolver en el municipio. En este ejercicio los ciudadanos seleccionaron los problemas que
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consideraron prioritarios, agrupados en cuatro directrices: Empleo y Crecimiento; Desarrollo
Social; Respeto y Justicia, y Buen Gobierno. Se solicitd, ademas, que cada participante sugiriera
soluciones o acciones especificas.

- Planes municipales: Otro de los espacios de participacion ciudadana que jugé un papel
importante en la integracion del PMD, fueron los analisis de problemas y propuestas de soluciones
integradas en los ultimos 3 Planes Municipales.

Problemas relevantes y oportunidades para el desarrollo

Como resultado del acopio y estudio de la informacidon estadistica realizado por el Equipo Técnico,
y analizando los resultados obtenidos a través de los mecanismos de participacién ciudadana
empleados, se identificaron los problemas mas relevantes y posteriormente las é&reas de
oportunidad para el desarrollo municipal

Sistema de Seguimiento y Evaluaciéon

El Sistema de Seguimiento y Evaluacién es un conjunto de elementos enfocados a observar,
medir y controlar oportunamente el cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio que
han sido planteados en el PMD. Este sistema est4d compuesto por una serie de indicadores y
metas alineados metodolégicamente a los propdsitos, objetivos estratégicos, programas y
proyectos.

Integracion y aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo Tepatitlan 2010 - 2012
Reunidos todos los elementos, se integré una version borrador del PMD del municipio, que se
turnd para su revision
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El Plan General es pues un instrumento con proyecciones de corto y mediano plazos. Sus
prevenciones contendran las estrategias y acciones para mejorar el desempefio de las funciones
publicas, en un horizonte de tiempo igual a la duracion de su gestién administrativa, en general de
tres afios.

El Programa debe contener una serie de acciones (o lineas de accidn) a realizar, organizadas y
sistematizadas por temas, con recursos previamente determinados y a cargo de una institucion
publica responsable, a fin de alcanzar una o varias metas planteadas.

El Programa Operativo Anual (POA), es el instrumento que transforma la planeacién municipal en
objetivos y metas concretas a desarrollar en el corto plazo y hace operativos los programas
sectoriales y especiales. El POA se conforma de un conjunto de proyectos y procesos especificos
gue realizara cada una de las dependencias durante un afio determinado. En éste se definen los
responsables de su ejecucidn, el presupuesto, los beneficiarios de los resultados y su contribucién
a los indicadores estratégicos y de impacto.

1.1.2. Vinculacién con el PMD y PED Jalisco 2030.

El Plan Municipal de Desarrollo contiene instrumentos de planeacion a largo plazo (2030). El Plan
General del Ayuntamiento, retoma los retos del PMD y proyecta las actividades a realizarse
durante los tres afios de la administracion municipal (2010-2012), y los programas operativos
anuales (POA) son las actividades de cada una de las dependencias durante un periodo
determinado (un afo).

Para el Municipio de Tepatitlan de Morelos, ha sido relevante tomar en cuenta los planes y
programas de trabajo no de anteriores administraciones del municipio, se ha procurado integrar
actividades que den cumplimiento a los objetivos del milenio, y que aporten a la solucion de las
estrategias planteadas en el Plan Regional de Desarrollo 2030 de la region 3 Altos Sur y por
supuesto al Plan Estatal de Desarrollo, Jalisco 2030.

1.1.3. Alcance.

El presente documento plantea los objetivos estratégicos, y las estrategias y lineas de accion que
coadyuven al desarrollo integral del municipio a corto y mediano plazo.

Para desarrollar y formalizar estos elementos, fue necesario integrar previamente un diagnéstico
gue nos revelara tendencias basadas en analisis de la realidad y las proyecciones a futuro.

Mediante analisis, se definieron futuros deseables para dar respuesta a las necesidades y
propuestas viables planteadas por la sociedad durante el proceso de consulta y participacion
ciudadana. ldentificar los retos y anticiparnos a los que debera enfrentar el municipio de Tepatitlan
en los tiempos venideros, es una dinamica que considera los mdultiples factores o variables
internas (fortalezas y debilidades) y externas (amenazas y oportunidades).

Los resultados de estos analisis se han agrupado en 4 directrices 1) Desarrollo Institucional
confiable, eficiente y con valores, 2) Desarrollo Social Arménico, 3) Liderazgo econémico estable y
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progresivo, y 4) Ordenamiento Territorial y ambiental. Cada uno de ellos a su vez, cuenta con
objetivos, estrategias y lineas de accion.

1.1.4. Objetivo(s).

Queremos que TepatitlAn sea considerado un municipio seguro, vanguardista y notable por la
calidez y cordialidad entre los ciudadanos y su gobierno, donde las politicas publicas apunten al
desarrollo integral de sus habitantes, propiciando una mejor calidad de vida

» Consolidar un municipio seguro y agradable
Queremos seguridad en nuestras instituciones y tenemos la firme conviccién de
rescatar, la honorabilidad y rectitud del cuerpo de seguridad, y su interés para
trabajar en el bien de la comunidad, para continuar siendo un municipio seguro y
agradable, motivando la sana convivencia social y el respeto mutuo.

* Motivar una comunidad participativa, con rostro humano, que genere oportunidades de

desarrollo y mejores condiciones de vida para todos los tepatitlenses.
Somos conscientes de que la sociedad se construye con base en el respeto a la
persona, la confianza y la reciprocidad, para crear un ambiente de armonia y
entusiasmo; un Municipio con gente optimista sobre su futuro.

» Propiciar la infraestructura y servicios necesarios para convertirnos en una ciudad central.
Dirigir los recursos del municipio, para fortalecer el desarrollo de la infraestructura,
atendiendo a sus potencialidades y caracteristicas particulares; garantizando la
sustentabilidad, el aprovechamiento y preservacion de los recursos, fortaleciendo la
competitividad y el turismo, impulsar las empresas, incentivar las inversiones y
propiciar el desarrollo arménico del municipio.

1.1.5. Retos, entre otros.

Ante la realidad del mundo actual, Tepatitlan se enfrenta a nuevos y complejos retos que lo
obligan a plantear nuevas formas de colaboracion interna y externa para un mejor futuro.
Conscientes de la trascendental misibn y compromiso que tenemos para lograr el Municipio
préspero, seguro y sustentable que deseamos, es importante la construccion de una vision de
futuro, con un horizonte que trascienda los periodos gubernamentales.

Entendemos que nuestro reto es grande, porque estamos trabajando para conquistar una mayor
calidad de vida a través de la competitividad, la educacion, la salud, la cultura, la seguridad, la
infraestructura y la proteccion del medio ambiente, tanto en la cabecera como en cada una de las
delegaciones del municipio.

Es justo recalcar la importancia de la Participacion Ciudadana en colaboracion con el Gobierno,
conjuntando los esfuerzos que realizan las instancias de publicas con los organismos de la
sociedad civil, las instituciones educativas, la iniciativa privada y la ciudadania, para alcanzar el
desarrollo del Municipio.
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El compromiso del gobierno municipal es trabajar para el cumplimiento de estos propdsitos que
resumen las metas de trabajo para la presente administracion municipal.

En el tema del desarrollo institucional confiable, eficiente y con valores, el municipio se ha
propuesto:
» Consolidar una ciudad segura y agradable.
» Propiciar actividades que consoliden la educacion y cultura de los jovenes evitando el
vandalismo y la drogadiccion.

mejores condiciones de vida de todos los tepatitlenses.

* Incrementar la participacion ciudadana en la toma de decisiones.

» Garantizar la profesionalizacion y capacitacion de los servidores publlcos empatando el
sistema de reconocimiento e incentivos.

» Asegurar la transparencia y la legalidad en las acciones de gobierno.

e Asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo y sus
programas. asegurando la sustentabilidad financiera y optimizando el manejo de los
recursos publicos. (Proyeccioén financiera)

e Mejorar de manera continua la aplicacibn de las tecnologias de informacion y
comunicacion para brindar un mejor servicio a la poblacion.

» Fortalecer el desarrollo de las delegaciones

» Establecer un sistema de vigilancia y evaluacion de los planes y proyectasiodel gobierno
municipal.

El desarrollo social y arménico es un claro desafio que enfrenta el municipio; para hacerle frente
es importante.
» Conjuntar acciones para la atencion y el acceso a los servicios e infraestructura para
personas con discapacidad
* Mejorar la salud fisica y mental de las personas y de la familia a través del impulso al
deporte, la recreacién y la convivencia social.
» Desarrollar estrategias que permitan disminuir la desercién escolar.
e Impulsar acciones para desarrollar infraestructura educativa en zonas marginadas y
rurales.
» Estrategias de accién para disminuir el nimero de contagios de VIH /SIDA.

Buscando alcanzar un liderazgo econémico estable y progresivo, los retos que afronta el municipio
estan encaminados a:

» Propiciar el desarrollo econémico a través de la infraestructura necesaria para el fomento
de la industria, el comercio y los servicios.

» Crear un sistema de financiamiento competitivo para acceso al crédito, a las garantias y al
capital.

* Incrementar la inversion nacional y extranjera para impulsar la generacion de empleos.

* Lograr el desarrollo sustentable a través del cuidado y disposicion adecuada de los
residuos solidos urbanos.

* Implementar acciones para impulsar el vocacionamiento del campo y el desarrollo rural.

» Crear y consolidar cadenas productivas locales con el fin de fortalecer el desarrollo de los
productores del campo.
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« Crear condiciones necesarias para el crecimiento ordenado de TepatitlAn y sus
delegaciones.

En lo referente al ordenamiento territorial y ambiental, el municipio se ha propuesto:

» Crear las condiciones que faciliten el acceso o adquisicion de viviendas dignas a personas
de escasos recursos.

» Gestionar la Infraestructura necesaria para la creacion de Centros Culturales y Educativos.

» Aprovechar y rescatar los atractivos naturales y turisticos del municipio, para desarrollar el
ecoturismo.

* Proteger y preservar la salud de la poblaciéon incrementando la calidad del agua y el
cuidado del medio ambiente.

» Desarrollar la infraestructura necesaria para acercar a la ciudadania el recurso hidrico.

e Sumar esfuerzos para el cuidado de la flora y la fauna a través de la creaciéon de zonas
protegidas.

1.2

1.2. Administracién Publica Municipal 2010 - 2012

1.2.1. Visién y mision.

Mision:
El Gobierno Municipal de Tepatitlan de Morelos Jalisco 2010 -2012 tiene la firme
conviccién de trabajar incansablemente para:

Ser un gobierno honorable, eficaz y transparente, con profundo sentido social, que
promueva la participacion activa y generosa de sus habitantes, para que a través de sus
servicios y funciones propicie un desarrollo permanente, que mejore la calidad de vida de
los tepatitlenses.

Vision:

Visualizamos a TepatitlAn como una ciudad lider, orgullosa de su herencia cultural, con un
gobierno eficiente y honesto que promueve y defiende los valores de la familia, el respeto y la
legalidad; en donde se impulsa la participacion organizada y comprometida de sus habitantes,

formando mejores ciudadanos para la patria, reflejado en una mayor calidad de vida y justicia
social.

Tepatitlan ciudad segura, limpia, bella y ordenada, un buen lugar para vivir, que se distingue por la
calidad de su convivencia, cuenta con un gobierno municipal que promueve la armonia,
tranquilidad y paz entre las familias, velando por su seguridad y patrimonio.
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Tepatitlan es el polo mas importante de la actividad comercial en la regién Centro-Occidente del
pais, con posibilidades de crecimiento a nivel nacional, donde su gobierno facilita el desarrollo
econdmico para que su comercio y prestacion de servicios de alta calidad estén a la altura de los
mejores del mundo y propicien la oferta de empleo productivo en bien de sus habitantes.

Tepatitlan, ciudad educadora, es un centro de produccién y transmision del conocimiento que
privilegia el desarrollo de servicios relacionados con este sector. Su gobierno tiene un rumbo claro
y el compromiso de ofrecer servicios de calidad, que satisfagan las expectativas de la sociedad.
Un gobierno que habla con la verdad y mejora la gestibn gubernamental siendo honesto,
transparente y con medicion de resultados.

Gracias al esfuerzo del gobierno y la sociedad, Tepatitlan a pesar de ser una ciudad media,
dindmica y progresiva sigue teniendo la calidad de vida, la paz y la tranquilidad propia de los
pueblos pequefios. Cuenta con la infraestructura y las condiciones necesarias, que le dan una
proyeccion estatal y nacional, sobresaliendo la descentralizacion de los servicios, el desarrollo
médico y de especialidades.

1.2.2. Ayuntamiento: su integracion, funciones y responsabilidades, y su organizacion.

Para poder cumplir cabalmente con la mision de gobernar y conducir con verdadero espiritu de
servicio las acciones del gobierno hacia el cumplimiento de nuestros propdsitos comunes y mas
altas aspiraciones. El Gobierno municipal es como una gran familia, donde todos debemos
redoblar esfuerzos para mejorar la calidad de vida de los tepatitlenses, en particular de aquellos
gue han estado en condiciones de desventaja. Procurando en todo momento potenciar las
fortalezas de nuestra tierra y aprovechar o generar las oportunidades, a fin de materializarlas en
verdadero crecimiento y el desarrollo integral de la sociedad.

Una condicién necesaria para llegar al Tepa que todos queremos, es construir juntos una visién y
rumbo comunes. Mas alla de los preceptos partidistas, debemos tener una férrea voluntad y
perseverancia para alcanzar el futuro deseado.

Es por eso que en este gobierno los 16 regidores, el sindico municipal y sobre todo la Sra. Cecilia
Gonzélez Gémez, Presidenta del municipio encabezan dignamente al menos una de las 36
comisiones  edilicias, con ellas el H. Ayuntamiento tiene bajo su responsabilidad el
funcionamiento eficiente y ordenado de: Hacienda y Patrimonio, Seguridad Publica,
Responsabilidad Patrimonial, Justicia, Educacién, Aseo Publico, Inspeccién y Vigilancia, Medio
ambiente, Parques y Jardines, Atencién a la Juventud, Agua Potable, Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, Desarrollo Rural, Desarrollo Econémico, Turismo y Ciudades Hermanas, Deportes,
Reglamentos, Mercados, Comercios y Abastos, Salubridad, Higiene, Combate a las Adicciones,
Cultura, Servicios Municipales, Asistencia Social, Participaciéon Ciudadana, Rastro, Derechos
Humanos, Alumbrado Publico, Panteones, Equidad y Género, Proteccién Civil, Calles, Transito,
Estacionamientos y Nomenclatura.

Para asegurar el mejor desempeiio del gobierno municipal se han identificado cuatro directrices
gue organizan a las distintas dependencias y areas de trabajo de la administracion.
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1.2.3. Organizacién administrativa (Alcalde y funcionarios municipales): integracion,
funciones y responsabilidades, y su organizacion, entre otros.

El compromiso de servicio con que cuentan las personas que laboran en cada una de las areas de
esta administracibn municipal es la fuerza intangible y la energia interna que nos impulsa a
realizar acciones que van mas alla del cumplimiento del deber, en beneficio de los demas.

Las 4 directrices en que se ha organizado la administracion, muestran un claro objetivo y
compromiso en el servidor publico de todos los niveles, y es el trabajar hombro con hombro para
alcanzar el desarrollo integral de nuestra tierra.
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ANALISIS DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN EL PMD.

El Plan Municipal de Desarrollo de Tepatitlan de Morelos, esta concebido con un horizonte de mas
de 20 afios con metas a 3 y 6 afios. En su disefio se tomaron en consideracion Los Retos del
Milenio, El Plan Estatal de Desarrollo, El Plan Regional de Desarrollo y otra serie de documentos e
investigaciones orientados a construir un mundo mejor para las futuras generaciones.

Cada uno de los programas que integran el PMD, estan asociados y completamente identificados
al cumplimiento de uno o varios objetivos estratégicos, y éstos a su vez estan alineados a un
propésito general determinado.

Cada programa sectorial y especial incorporard en sus acciones a las dependencias que
ejecutaran los proyectos y los procesos. Esto permitira su articulacion con las instancias
superiores y la sociedad civil para alcanzar sus objetivos, ya que en el proceso de planeacion se
ha buscado una amplia participaciéon ciudadana en su construccion.

Una vez identificadas las situaciones negativas o insatisfactorias planteadas en la consulta
ciudadana y detectadas en las mesas de trabajo y reuniones con dependencias municipales, se
identificaron las necesidades del municipio, luego éstas se asociaron con causas comunes, los
problemas mayormente detectados se convierten en problemas centrales, en este caso, fueron
elegidos los siguientes:
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Tabla Problemas estratégicos del PMD y resultados y logros esperados al 2012
Una vez detectados los problemas principales se generaron los proyectos de trabajo o “lineas de
accion” de las dependencias Municipales, este trabajo aunado a los compromisos realizados ante
la ciudadania en la época de campafia, nos presentan una serie de compromisos adquiridos por
el Ayuntamiento para realizarse durante el periodo de esta administracion Municipal:

N° Problema estratéiicos Resultados i Ioiros esierados al 2012

1 Escasa preparacion de los servidores » Capacitar al servidor publico activo.

publicos « Seleccién, induccién y evaluacién del
servidor pulblico que sea capaz vy
competente a realizar sus actividades
cotidianas.

e Generar un plan de incentivos para
motivar al servidor publico.

» Contar con herramientas tecnoldgicas e
informaticas para un buen desempefio

laboral.
2
3 e Manejo de programas que apoyen a
Participacién Ciudadana Limitada personas de bajos recursos (70 y mas,
Vive Grande, llega, Mejora tu Casa etc.

» Organizar la participacién e la sociedad en
la vida social por medio de los comités
vecinales.

* Involucrar a la sociedad en la toma de
decisiones del Gobierno municipal.

4
5 * Generacion de indicadores de calidad

Escasa Evaluacion « Revision mensual de los logros vy
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adelantos plasmados en el PGAy el POA.

6 * Incorporacion del personal al IMSS en la
Deficientes servicios de Salud modalidad 38.

* Programa Autobus de la Salud.

» Campafia de Prevencion de Accidentes.

* Brindar atencién médica de calidad a los
trabadores y sus dependientes.

* Ampliacion y cambio de Instalaciones

* Clinica de salud mental.

* Construccion de un nuevo Centro de

Salud.
7
8 » Mantenimiento de médulos de Seguridad
Inseguridad Publica Publica
e Sectorizacion de la vigilancia.
* Mantenimiento del equipo de circuito
cerrado
» Capacitacion al personal para mejorar el
rendimiento y actuacion de los elementos
de seguridad.
* Fomentar la cultura de prevencion.
e Graduacién y torneo DARE para prevenir
el uso y consumo de drogas.
9
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10 e Fomentar el habito de la lectura en
Bajo nivel educativo de la Poblacion poblacién estudiantil

» Proporcionar apoyos de educacion inicial
a madres en areas marginadas.

e Mejora de instalaciones educativas.

» Diagnostico Educativo.

» Atraer infraestructura educativa de nivel

medio superior y tecnolégico para el
municipio.

» Creacion de Parques con Bibliotecas
Publicas.

12 » Centro Cultural Regional.

Promocion cultural + Instalacién de la casa de la cultura en San
José de Gracia para impartir clases de
artes, oficios y manualidades.

» Eventos Culturales.

* Cine cultural.

e Conservar y difundir las tradiciones.

e Cultura comunitaria

» Espacios para la difusiébn de la cultura.
(Construccion de biblioteca, etc.

13 « Construccioén del Parque Bicentenario.

Deterioro del medio ambiente + Establecimiento de nuevas areas verdes
en plazas, parques y camellones.

e Mantenimiento y conservacion de areas
verdes.

» Forestacion urbanay Rural.
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* Acciones para disminuir y evitar la
contaminaciéon atmosférica (verificacion
vehicular y reduccion de emisiones a la
atmosfera.

+ Fomento a la cultura ecologica en el
Municipio.

e Creacibn de é&reas de proteccion
ambiental.

14 e Impulsar acciones para el mejoramiento
Vivienda digna y accesible de vivienda y reserva territorial

* Ventanilla tnica.

15 .

_Infrge_structura vial insuficiente e . Vialidades |iga, para comunicar las
ineficiente colonias con el centro.

. Mantener las vias de comunicacién en
Optimas condiciones.

e Construccion de pavimento hidraulico en
Av. Guadalupe.

e Calafateo para el mantenimiento de las
vialidades.

16 » Gestionar la construccién del acueducto y
Asegurar la calidad y el abasto del acuaférico.
agua » Eficientar el servicio del Agua Potable

tanto en su distribucién como en su cobro.

» Gestionar antes las autoridades
Federales y Estatales como prioridad el
inicio de las obras del acueducto desde la
presa del “Salto”

e« Acciones que ayuden a disminuir la
contaminacion del agua.

» Construccion, mantenimiento y
rehabilitacién de Plantas de Tratamiento.

e Mantenimiento, modernizacion y
equipamiento de pozos.

* Rehabilitacion de la Planta Potabilizadora.

e Coordinacion con varias dependencias
para resolver problema de Contaminacion
Hidrica.

17 * Ampliar rutas de recoleccion alterna.
Recoleccion y disposicion saludable de « Impulsar el proyecto del Relleno Sanitario
los residuos solidos urbanos Regional.

* Mejora de la infraestructura para la
correcta disposicion de residuos sélidos
urbanos en el vertedero municipal

e Plan Municipal para la gestibn vy
prevencion integral de residuos.
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* incluir nuevas localidades o rancherias en

el servicio de recoleccion

19 e Definir vocacionamiento para el
Asegurar la sustentabilidad economica municipio de Tepatitlan.
del municipio « Crear vinculos con Universidades para la

generaciébn de nuevos productos y el
apoyo a empresarios.

e Implementar un capital semilla de cinco
millones de pesos que sirva como fondo
revolvente para otorgar créditos a nuevos
negocios, fomentando el auto empleo.

» Construccion del Mercado de Abastos.

» Construccién de la Escuela de Artes y
Oficios.

* Construccion del Centro de Valor
Agregado.

» Construccion del Parque Industrial.

» Construccion de la Ferrovia.
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21 * Creacion de empleos de medio turno y

Desempleo contratacion de estudiantes universitarios
a través de convenios e incentivos con
empresas locales establecidas y nuevas
que lleguen al municipio.

e Captura de bacantes ofertadas vy
buscadores de empleo (Bolsa de Trabajo).

» Realizacion de la Feria del Empleo.

» Construccién de la escuela de Artes y
Oficios.

* Construccion del centro de Valor
Agregado.

24 » Propiciar cursos necesarios a productores

Baja capacitacion rurales

* Ofrecer financiamiento, asesoria vy
capacitacion a micro, pequefias y
medianas empresas y empresarios.

» Promover la capacitacion Empresarial en
Coordinacién con FOJAL.

* Escuela de Artes y Oficios
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VvV OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2030 Y SU CUMPLIMENTO AL 2012.

En esta etapa se afrontaron cada uno de los problemas estratégicos, se identificaron los objetivos estratégicos,
mismos que se utilizaron para generar estrategias de trabajo y definir responsables de su cumplimiento dentro de la
Administracion Municipal

DESARROLLO INSTITUCIONAL CONFIABLE EFICIENTE Y CON VALORES

AREA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESPECIFICA RESPONSABLE

Brindar una atencidn especializada y de calidad a la ciudadania, con capacidad de
respuesta y honestidad en el manejo de los recursos.

Contar con un equipo capaz, trabajador e innovador, proactivo, comprometido y

leal.
1.1 Difundir la riqgueza y|1.1.1 Programa de digitalizaciéon del | Archivo
acervo historico del Archivo (Archivo Histérico) Municipal
archivo municipal. 112  Programa de elaboracion | \ .
informativa y difusién cultural de Mrc Vo |
boletines. unicipa
1.1.3 Programa de actualizaciéon
"archivar, ordenar, clasificar" al Archivo
Archivo  Histérico y legal .
Municipal

contemplando la actualizacion
de Inventarios.

1.1.4 Programa de realizacion de
basquedas al puablico de
diferente documentacion | Archivo
(recibos, actas, licencias,) Yy | Municipal
atencion a investigadores y
estudiantes.

1.1.5 Programa de Capacitacion al | Archivo
personal del Archivo Municipal
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1.1.6 Programa de exposiciones
itinerantes por las celebraciones
del Bicentenario de la
Independencia y Centenario de
la Revolucién

Archivo
Municipal

1.2 1.2.1 Seleccion, induccion y
evaluacion del servidor publico
que sea capaz y competente | Personal
para realizar sus actividades

Desarrollar un Sistema COt'd'a_naS- _ _
profesionalizado de | 1.2.2 Capacitar al servidor publico
capacitacion de acuerdo a activo con los distintos medios | Personal
las necesidades de cada de actualidad. : _

area. 1.2.3 Generar un plan de incentivos

, . o Personal
para motivar al servidor publico. ersona

1.2.4 Otorgar salud fisica y emocional
al servidor publico por medio de | personal
servicios medicos.

1.3 Contar con servidores 1.3.1 Contar con personal idoneo
publicos eficientes, para el desempefio de | Oficialia Mayor
profesionales y funciones
comprometidos con su 1.3.2 Ofrecer a los servidores
trabajo. publicos un servicio médico | Oficialia Mayor
eficiente

1.3.3 Contar con personal capacitado
y herramientas adecuadas.

134 Contar con herramientas
tecnolégicas e informaticas para | Oficialia Mayor
un buen desempefio laboral.

Oficialia Mayor

Municipio Saludable 1.4.1 Proceso de adhesion al IMSS Servicios
Médicos

1.4.2 Ampliacibn 'y cambio de | Servicios

Instalaciones Médicos

1.4.3 Programa Autobus de la Salud | Servicios
Médicos

1.4.4 Campafia de Prevencion de | Servicios

accidentes Médicos

1.45 Actividad de alcoholemias Yy | Servicios

partes de no lesiones Médicos

1.5 Consolidar una buena 151 Programa de Comunicacién | Comunicacion
relacion entre Gobierno y hacia los Medios de | Social
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ciudadanos Comunicacién
152 Prqg_rgma de Estudios de Comunicacion
Opinibn e Impacto en la .
: Social
Sociedad
153 Programa de Comunicacién con | Comunicacion
la sociedad. Social
1.6 Fortalecer el acercamiento | 1.6.1 Enlace Ciudadano Secretaria
del gobierno municipal con adjunta
los actores sociales 1.6.2 Seguimiento y gestion publica | Secretaria
de todos los Departamentos adjunta
1.6.3 Coordinacion de Directores Secretaria
adjunta
1.65 Apoyo a la Organizaciéon de | Secretaria
Eventos de Presidencia adjunta
1.6.6 Certificacion del 1SO9000 del | secretaria
Depto. de Registro Civil. adjunta
1.7 1.7.1 Actualizar el inventario Informatica
1.7.2 Capacitacion al personal Informatica
. 1.7.3 Reducir tiempos y aumentar la
Consolidar una  buena calidad en el servicio del area | Informatica
relacion entre Gobierno y de informatica.
ciudadanos 1.7.4  Actualizar periédicamente la N
pagina web del municipio Informatica
1.75 Infraestructura Informatica
Transparentar el uso de los recursos municipales y luchar contra la corrupcion.
1.8 Que la ciudadania | 1.8.1 Unidad de Transparencia Contraloria
conozca Yy participe con — — —
claridad y objetividad en el 1.8.2 Algjltorlad rev_|S|onMy §u_pe[V|S|on '
B S— e la a Dependencias Municipales Contraloria
administracion.
Ayuntamiento funcional, responsable, capaz y transparente en el manejo de los
recursos.
1.9 Contar con una base 191 Digitalizacion de los libros de | Catastro

SECRETARIA DE
PLANEACION

actualizada del predial

comprobantes de movimientos
en catastro.
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1.9.2 Actualizacion del catastro de
Capilla de Milpillas Catastro
193 Actualizacion del catastro de
Mezcala Catastro
9.4 Identificacion rustica en la Catastro
ortofoto
1.95 Ampliar la  cantidad de
inf ., L
ormacion admlnlstradg por la Catastro
sede Regional del Instituto de
Informacion Territorial.
1.9.6 Elaboracién de Tablas
catastrales Catastro
1.10 | Administrar los recursos 1.10.1  Implementar el Presupuesto por
del municipio de manera Programas ~ que  vincule el | oo
eficiente para lograr programa operativo anual con la
finanzas sanas asignacion de recursos
1.10.2 Implementar un sistema para la
verificacion y revision de los gastos | .
de las delegaciones y FiElzEs
dependencias municipales
1.10.3 Diversificar la recepcién de
contribuciones  municipales a | .
través de instituciones bancarias y Finanzas
unidades méviles
1.104 A partir del presupuesto de
ingresos del ejercicio 2009 | Finanzas
establecer metas recaudatorias.
1.10.5 Revisar las cuotas, tasas y tarifas | _.
de las contribuciones municipales. | Finanzas
1.10.6 Invitar al cumplimiento voluntario a |
los contribuyentes morosos. Finanzas
1.10.7 Celebrar convenios de
colaboracién administrativa con los
gobiernos del estatal y municipales | Finanzas
en materia de recaudacion de
contribuciones municipales.

DESARROLLO SOCIAL ARMONICO Y SUSTENTABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESPECIFICA AREA

RESPONSABLE
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| SECRETARIA DE
L PLANEACION

Promover la participacion activa y solidaria de la sociedad, para lograr su propio
desarrollo mediante el apoyo a la educacion basica y media superior; el deporte y
reconocimiento de las expresiones artisticas y
culturales y la asistencia social para atender y atenuar la pobreza y marginacion

la recreacion, la promocién y

social.

Fortalecer las relaciones del Ayuntamiento con ciudadanos, instituciones y lideres
a fin de incrementar su confianza y participacion.

2.1 Adoptar la planeacion 2.1.1 Mejora de los servicios que se
estratégica como el estan prestando. IMPLAN
pnnq'pal l'nst_rumento dela 712 Mecanismos de evaluacion y
gestion publica. verificacion de logros IMPLAN
Contar con corporaciones profesionalizadas, confiables, honestas y responsables
con la ciudadania para que ésta se sienta segura.

2.2 Fortalecer los servicios de | 2.2.1 Dictaminacion de riesgos viales .
Proteccion Civil y en el Municipio. Proteccion Civil
Bomberos 2.2.2  Dictaminacién de riesgos en los

centros de concentracion | Proteccion Civil
masiva.
2.2.3 Operativos vacacionales Proteccion Civil
224 Operativos diferentes .
festividades en el Municipio. Proteccion Civil
2.25 Capacitacion a personal de
Proteccibn Civil y Sociedad | Proteccion Civil
Civil.
2.2.6 Inspeccion a edificios publicos, e
negocios y empresas. Proteccion Civil
2.2.7 Campafia de concientizacion a .
la ciudadania. Proteccion Civil
2.2.8 Actualizacion del Atlas de NP
) Proteccion Civil
Riesgo
229 Equipamiento administrativo y
operativo y mejoramiento de | Proteccién Civil
edificio.

2.3 Mejorar la fluidez vial y 2.3.1 Vigilar y sancionar a quien | vialidad y
facilitar el transporte en la incurra en faltas al reglamento Transito
Sl 2.32  Seflalamiento  horizontal  y | Vialidad y

vertical Transito
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2.3.3 Cultura Vial Vialidad y
Transito
234 Vialidad en puntos claves del | vialidad y
municipio. Transito
2.4 Desarrollar un sistema de | 2.4.1 Programa de prevencion al | Seguridad
profesionalizacion de delito Pulblica [F—
Seguridad Publica. 2.4.2 Nueva infraestructura para la | seguridad )
Direccion Publica
2.4.3 Programa de Academia de | seguridad
Seguridad Publica Itinerante Publica
24.4 Capacitacion al personal de | seguridad es
Seguridad Publica Pablica s
245 Programa de Desarrollo Sequridad
Profesional del Cuerpo o
. Publica
Policiaco.
2.4.6 Equipamiento Seguridad
Pablica 5 PUblicos
2.4.7 Evaluaciones e implementacién Seguridad ony con:
del servicio profesional de Publica bano.

2.5

2.6

carrera policial.

Generar alternativas para el fortalecimiento de las familias y de los mas

necesitados, de tal manera que se conviertan en gestoras de su pro,

io desarrollo.

251 Promocion y fortalecimiento de
la familia. DIF
2.5.2 Asesoria en Derecho Familiar DIF
253 Atencion de la Violencia
Intrafamiliar DIF
Impulsar el desarrollo | 254  Escuela Comunitaria activa de
integral de las personas Padres de Familia DIF
segun su condicion de 255 S &0 d i —
vida, sexo y edad. 5. romocién de valores en nifios DIF
y adolescentes.
2.5.6 Apoyo en el Desarrollo Integral
del Adulto Mayor DIF
2.5.7 Inclusibn a las personas con
discapacidad. DIF
Promover la participacion | 2.6.1 Programa Oportunidades Participacion
activa y solidaria de la Ciudadana
sociedad para lograr que 5 65 programa 70 y mas Participacion
participe de su propio Ciudadana
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2.6.3 Programa Vive Grande Participacion
Ciudadana
2.6.4 Programa Llega Participacion
Ciudadana
2.6.5 Programa Mejora tu casa Participacion
Ciudadana
2.6.6 Programa PAL (Alimenticio) Participacion
Ciudadana
desarrollo. 2.6.7 Programa HABITAT Participacion
Ciudadana
2.6.8 Programa Rescate de espacios | Participacion
Publicos Ciudadana
2.6.9 Programa Comités Vecinales Participacion
Ciudadana
2.6.10  Servicio Militar Nacional | participacion
(Pre-cartillas) Ciudadana

Desarrollar el liderazgo de los jovenes y las mujeres a través de acciones que
permitan descubrir y ampliar sus capacidades y destrezas; fortaleciendo su
responsabilidad en la salud a fin de evitar enfermedades.

2.7 Desarrollar y ejecutar un 2.7.1 Derecho a la salud femenina Instituto de la
programa dirigido a la Mujer
atencion integral y 2.7.2  Elevar el nivel educativo de las | |nstituto de la

desarrollo de la mujer. mujeres Mujer

2.7.3 Combate a la  violencia | |nstituto de la
intrafamiliar Muijer

2.7.4 Participacion de la mujer en el | |nstituto de la
ambito social Mujer

2.7.5 Gestion de recursos para apoyo | |nstituto de la
a la mujer y su familia Muijer

2.7.6 Sensibilizacion y promocion en

la educacion de la equidad de Instituto dela

. Mujer
género
2.8 Fortalecer el desarrollo 28.1 Programa Informacion y
integral de la Juventud. concientizacién sobre

Instituto de la

enfermedades de transmisicion
Juventud

sexual 'y embarazos en
adolescentes.

2.8.2 Programa de Continuacion de | Instituto de la
estudios Juventud
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2.8.3 Programa de apoyo al empleo | |nstituto de la
estudiantil Juventud
28.4 Programa de prevencion al | |nstituto de la
suicidio y depresion Juventud
2.8.5 Programa de prevencion de | |nstituto de la
adicciones Juventud
2.8.6 Programa de Talentos V| Instituto de la
habilidades juveniles Juventud
2.8.7 Coordinacién regional del | Instituto de la
Instituto de la Juventud Juventud
2.8.8 Brigadas juveniles de | |nstituto de la
prevencion de salud Juventud
2.9 Municipio informado y 29.1 Elaboracién del diagnéstico
capacitado para evitar las municipal COLESBe
enfermedades de 2.9.2  Concientizar a la ciudadania a
transmision sexual y través de informacion veraz y
VIH/SIDA i
' oportuna en la prevencion de
ETS y VIH/SIDA. (Platica,
talleres, conferencias, etc.)
293 Deteccion de grupos en riesgo.
COMUSIDA

Fomentar la participacion de la sociedad en el ambito deportivo y de recreacion
para impulsar una sociedad mas proactiva y saludable.

2.10 | Fomentar las actividades
deportivas y recreativas
para el desarrollo fisico y
mental de los

tepatitlenses.

2.10.1

Centro Deportivo de Alto
Rendimiento para atletas de
deporte adaptado, pista de
atletismo y Escuela de
Natacion.

Fomento
Deportivo

2.10.2

Promocién del deporte en las
Delegaciones y Colonias
vulnerables

Fomento
Deportivo

2.10.3

Programa de Verano (Hijos de
Funcionarios y trabajadores)

Fomento
Deportivo

2.10.4

Semana Cultural y Deportiva
con motivo del Bicentenario

Fomento
Deportivo

2.10.5

Profesionalizacion y programas
de capacitacion a través del
CODE, instructores,
entrenadores, maestros de
educacién

Fomento
Deportivo
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2.10.6  Mejorar Ios_ niveles co'mpetltlvos ariEG
en las diferentes areas del .
Deportivo
deporte.
2.10.7 Fomento y activacion del | Fomento
deporte en el municipio. Deportivo
2.10.8 Activar el deporte en personas T
de la Tercera edad y deporte .
Deportivo
adaptado.

Fortalecer las Instituciones Educativas, promover los valores civicos en los
estudiantes y fomentar las buenas costumbres, valores y tradiciones propios de la

cultura Altefia.
2.11 | Apoyar la educacion para | 2.11.1 Programa de fomento vy .,
elevar el nivel educativo promocion educativa Educacion
de la ciudadania. 2.11.2  Mantenimiento a la .,
Infraestructura Educativa. Educacion

2.11.3 Combatir la desercion y el ,
rezago educativo Educacion

2.11.4 Elaboracién del Diagnostico de L,
Educacion en el Municipio. Educacion

2.11.5 Fomento a los valores civicos y .,
Educacion

el amor a la patria

2.11.6 Conformacibn del Consejo
Municipal de Participacién en la | Educacién

Educacion.

2.12 | Promocion y 2.12.1  Cultura en tu colonia
reconocimiento de las (promocion del arte y la cultura,
expresiones artisticas y impartiendo talleres de | Cultura
culturales de nuestro ceramica, pintura, escultura,
municipio. artesanias,

2.12.2  Cursos de verano Cultura
2.12.3 Promover y estimular la
realizacion de eventos
. Cultura
(concursos, festivales,
muestras, etc.)
2.12.4  Cine club Cultura

2125 Impulsar y promover el
desarrollo de las personas con | Cultura
capacidades artisticas

2.12.6  Reconocimiento a personajes
ilustres.

2127 Fomento a la Ilectura en | Cultura
Cabecera y Delegaciones. 8
ferias.
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2.12.8  Vinculacion Cultural Regional. Cultura
2.12.9  Cultura en las delegaciones Cultura
2.12.10 Vinculacion al trabajo de
- S Cultura
bibliotecas del municipio.
LIDERAZGO ECONOMICO ESTABLE Y PROGRESIVO
p - AREA .
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESPECIFICA RESPONSABLE [UCIONE

MICO €
Impulsar el fomento econémico de la industria, el comercio y los servicios; »rritoria
fomentar el turismo nacional y extranjero y fortalecer el potencial agropecuario del
municipio.

Consolidar e incrementar las opciones de desarrollo econémico para nuestro
municipio y sus habitantes.

3.1 Apoyar el fomento 3.1.1
econdmico de la industria,

comercio y servicios.

Difundir los programas de
Promociéon Econémica hacia los
empresarios para que aumenten
su profesionalizacion y conozcan
los logros que pueden obtener.

Crear una red de
intercomunicacién con los 125
directores de promocion
econdmica para facilitar la venta
de comerciantes locales.

Crear un vinculo con
Universidades y Ayuntamiento
para buscar talentos y apoyar
empresarios para la elaboracion
de productos.

Fomento al empleo

Des.
Econdmico

3.1.2

Des.
Econdémico

3.1.3

Des.
Economico

3.1.4 Des.
Econdmico
Des.

Econdmico

3.15 Cuadro econémico municipal

3.1.6 Gestion de proyectos y
programas que detonen el

desarrollo del Municipio.

Des.
Econdmico

3.1.7

Actualizacién y ordenamiento del
programa SARE

Des.
Economico

3.1.8

Promover la inversion en el

municipio

Des.
Econdmico

3.1.9

Promover la capacitacion
Empresarial en Coordinacién con
FOJAL.

Des.
Economico
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3.2 Consolidar e incrementar | 3.2.1 Propiciar las actividades para
las opciones de desarrollo llevar a cabo un | Padrén y
econdémico para nuestro empadronamiento mayor del | Licencias
municipio y sus habitantes. municipio.
3.2.2 Programa de eficiencia Yy | padrén y
evaluacion Licencias

3.2.3 Contar con un padrén confiable Padrén
que arroje datos estadisticos. Licencias

Fortalecer el vocacionamiento del campo, potencializando sus recursos.

3.3 Municipio promotor del 3.3.1 Infraestructura rural Desarrollo
sector agropecuario y las Rural
vocaciones productivas 3.3.2 Programas de apoyo a | Desarrollo

productores rurales Rural
3.3.3 Diagnéstico del sector | Desarrollo
agropecuario Rural

Impulsar el desarrollo turistico del municipio, incrementando rutas exploratorias y
de comercio, actividades ecolégicas, culturales y recreativas que promuevan el

turismo.
3.4 Fomentar el turismo 3.4.1 Contar con un sistema de | Tyrismo
nacional y extranjero en el informacion turistica.
municipio. 342 q A alizacis |
Programa de sefializacion en el | 1 ismo
Municipio
3.4.3 Programa Turistico del Tren Turismo
3.4.4 VAl .
Ac_tlvaC|on Programa de Ruta Turismo
Cristera
3.4.5 Activacion de la Derrama
némi ravé I :
economica a través de Turismo

Desarrollo y Promocion del
Nucleo Textil.

3.4.6 Organizacion de eventos
municipales turisticos y | Turismo
tradicionales.

3.4.7 Capacitar a los prestadores de
servicios turisticos para que | Turismo
promuevan los sitios de interés.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AMBIENTAL ARMONICO Y SUSTENTABLE

AREA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESPECIFICA RESPONSABLE
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Impulsar y ejecutar obras que nos posicionen como un municipio ordenado,
capaz de generar un desarrollo de alto nivel de sustentabilidad y altas expectativas
de crecimiento para alcanzar un mejor nivel de vida.

Administrar eficientemente los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento garantizando la disponibilidad y calidad del liquido.

4.1 Desarrollar un sistema de | 4.1.1 Mantenimiento, modernizacion
manejo de informacion y equipamiento de pozos. ASTEPA
para garantizar la calidad, [ 4715 Regularizacién de
cuidado y oportuna fraccionamientos  actuales y | ASTEPA
distribucién del agua. fUtUros.
4.1.3 Campafia eficiente para la toma
de lecturas. ASTEPA
4.1.4 Cobro de tarifas ASTEPA
415 Rehabilitacion y mantenimiento
de parque vehicular. ASTEPA
4.1.6 Rehabilitacion de la Planta
Potabilizadora. ASTEPA
4.1.7 Gestionar la construccion del
acueducto y acuaférico. ASTEPA
4.1.8 Coordinacion con varias
Dependencias para rgsoly,(er ASTEPA
problema de Contaminacién
Hidrica.
4.1.9 Construccion de colectores en
cabecera y delegaciones. ASTEPA
4.1.10 Construccion, mantenimiento y
rehabilitacion de Plantas de | ASTEPA
Tratamiento

Fomentar de manera integral el desarrollo urbano y rural del municipio y sus

delegaciones.
4.2 Consolidar la|4.2.1 Eficientar los procesos de
infraestructura urbana del dictaminacion y control de | Obras Publicas
municipio. Implementando edificacién
esquemas de concertacion | 4.2.2 Establecer el programa de
y colaboracion. inspeccion de la ciudad Obras Publicas

4.2.3 Fortalecer el area de proyectos | Obras Publicas
y evaluacién socioeconémica
para acceder a programas de
recursos federales, estatales y
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de fundaciones

4.2.4

Ampliar y  fortalecer la
infraestructura vial y movilidad
urbana acorde a la estructura
urbana proyectada.

Obras Publicas

4.2.5

Proyectar y generar obras,
equipamiento urbano cultural,
deportivo y de recreacion de
dimension regional.

Obras Publicas

4.2.6

Establecer programa de
acciones de rescate vy
mejoramiento de  espacios
publicos

Obras Publicas

4.2.7

Regularizacién de predios de
uso publico sin escrituracion
(vialidades, éareas de sesion
etc.)

Obras Publicas

4.2.8

Proyecto para remodelar el
edificio de la presidencia

Obras Publicas

Generar las condiciones
necesarias para que el
Municipio cuente con
viviendas de facil acceso y
un ordenamiento urbano y
rural integral del municipio.

4.3.1

Impulso a la vivienda

Planeacion y
Desatrrollo
Urbano

4.3.2

Red de Parques Urbanos

Planeacion y
Desarrollo
Urbano

4.3.3

Planes de Desarrollo Urbano

Planeacion y
Desarrollo
Urbano

4.3.4

Normatividad  municipal en
materia de Desarrollo Urbano.

Planeacién y
Desatrrollo
Urbano

Proporcionar servicios publicos de

equipo adecuado.

calidad con cobertura total, personal capaz y

4.4 Proporcionar, en forma | 4.4.1 Mantenimiento y remodelacién | Servicios
eficiente y eficaz, los de espacios publicos Publicos
serv!c!osl publicos 7425 Eficacia en la prestacién de | Servicios
LRl servicios publicos (general). Publicos

4.4.3 Contar con nuestra propia | Servicios
certificacion de calidad con | Publicos
reglamentos, manuales de
operacion)

Péagina 40 de 102

Gobierno Municipal de TTepatitlan2010 -2012
IMPLAN



“Plan General del Ayuntamiento 2010 - 2012”

BORRADOR.
444 Mantenimiento y mejora de los
cementerios en, Tepa y las | Cementerios
delegaciones
445 Cobro de servicios y cartera C :
vencida ementerios
4.4.6 Estudio de cobertura de ,
servicios de Panteones Cementerios
4.4.7 Crematorio Cementerios
4.4.8 Mejora de Infraestructura del
Rastro Rastro
4.4.9 Tratamiento del agua Rastro
4.4.10 Tratamiento de desechos Rastro
sélidos
4411 Campafa de Informacion para
crear conciencia y herrar bien Rastro
su ganado y asi evitar el robo
de ganado.
4412 Buscar la Certificacion de Rastro
Rastro TIF
4413 Cobertura del servicio de
iluminacion en  colonias y | Alumbrado
delegaciones Pablico
4.4.14  Programa de ahorro de energia | Alumbrado
Puablico
4.4.15 lluminacién de edificios publicos | Alumbrado
(SECTUR) Publico
4.5 Municipio limpio y 45.1 Impulsar el Proyecto del .
responsable de su basura Relleno Sanitario Regional Aseo Publico
y otros residuos 452  Mejora de la infraestructura
para la cor,rc_acta disposicion de Aseo PUblico
residuos solidos urbanos en el
vertedero municipal
45.3 Cobertura del servicio de .
recoleccién de basura. Aseo Publico
454 Implementar  programa  de bl
contenedores de basura. Aseo Publico
4.5.5 Plan Municipal para la gestion y .
prevencion integral de residuos. | AS€0 Publico
4.6 Programas y acciones 46.1 Riego Semiautomatizado. Parques y
para el cuidado de las _ _ Jardines
areas verdes urbanas. 4.6.2 Creacion y mantenimiento de | parques y
Areas Verdes. Jardines
4.6.3 Creacion de Bosques Urbanos. | Parques y

SECRETARIA DE
PLANEACION

confiable

y
table y
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Jardines
4.6.4 Diagnéstico de Parques Yy | Parques y
Jardines. Jardines

Impulsar el desarrollo sustentable del municipio, conservando y protegiendo el
medio ambiente y los recursos naturales.

4.7 Preservar y conservar el 4.7.1 Acciones que ayuden a
medio ambiente disminuir la contaminacion del | Ecologia
agua
4.7.2 Forestacion Urbana y Rural Ecologia
4.7.3 Acciones para disminuir y evitar ,
la contaminacién atmosférica. | Ecologia
4.8 Promover la 4.8.1 Programa de reciclaje | Cultura
concientizacién y cultura permanente Ecolégica
ecologica. 4.8.2  Programa Ponte las Pilas Cultura
Ecoldgica
4.8.3 Programa Cultura Ecoldgica | Cultura
Escolar Ecolégica
484 Programa Cultura Ecolégica en | Cultura
las Delegaciones Ecoldgica
485 Programa de Reciclaje casa por | Cultura
casa Ecolbgica

Tabla 3.1. Objetivos estratégicos del PMD, estrategias especificas 2012 y area responsable de su atencion.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

En esta etapa se han establecido los indicadores que seran empleados para medir el grado de
avance de los objetivos del PMD y estrategias especificas que han sido establecidas en este Plan
General.

Los indicadores serviran para apuntar el avance en el logro o estancamiento de los objetivos y
estrategias especificas 2010-2012.

DESARROLLO INSTITUCIONAL CONFIABLE EFICIENTE Y CON VALORES
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VALOR
OBJETIVO ESTRATEGIA INDICADOR ACTUAL 2010 2011 2012

1.1 1.1.1 Porcentaje de digitalizacion
de archivos contra el total 2504 2504 2504 2504
de documentos

1.1.2 Boletines de difusion
cultural elaborados

1.1.3 Avance en la clasificacion
de informacién, contra la
informacién generada en el
Ayuntamiento

1.1.4 Asesorias brindadas,
contra asesorias 50% 50% 100% 100%
solicitadas

1.1.5 Capacitaciones realizadas
contra capacitaciones 10% 30% 30% 30%
programadas

1.1.6 Exposiciones realizadas
contra exposiciones 5 6 6
programadas

25% 25% 25% 25%

1.2 1.2.1 Personal evaluado contra

personal total 0% 30% 70% 100%

1.2.2 Personal capacitado contra

personal total 10% 30% 50% 60%

1.2.3 Incentivos entregados

1.2.4 Cantidad de servicios
médicos otorgados
(consultas)

1.3 1.3.1 Manual de procedimientos 0% 30% 30% 40%

1.3.2 Cantidad de servicios
médicos otorgados 20% 15% 35% 30%
(consultas)

1.3.3 Personal capacitado contra
personal total

10% 30% 30% 30%

1.3.4 Porcentaje de
herramientas tecnolégicas
e informaticas adquiridas 15% 30% 60% 90%
contra el total de
herramientas necesarias
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1.4 1.4.2 Empleados inscritos al
IMSS, contra empleados 0% 100%
totales

1.4.3 Cambios y mejoras
programadas contra 10%. 30% 30% 30%
realizadas

1.4.4 Programa de saludy
logros alcanzados

1.4.5 Accidentes acontecidos
antes y después de la 10% 50% 20% 20%
campafia de prevencion

1.4.6 Numero de alcoholemias y
partes de lecciones 10% 30% 30% 30%
atendidas.

10% 30% 30% 30%

15 1.5.1 Programay seguimiento 100% 33% 33% 34%

1.5.2 Numero de estudios de
opinion realizados

1.5.3 Programay acciones de

. 10% 30% 30% 30%
seguimiento

1.6 1.6.1 Solicitudes ciudadanas
recibidas contra solicitudes 100% 100% 100% 100%
solucionadas

1.6.2 Registro de seguimiento y
gestion con las 100% 100% 100% 100%
dependencias municipales

1.6.3 NUmero de acuerdos
tomados

1.6.4 Eventos programados
contra eventos 10% 30% 30% 30%
organizados

1.6.5 Departamentos con
certificacion ISO 9000
contra departamentos
totales

No. No. No.

1.7 1.7.1 Porcentaje de

actualizacion del inventario 70% 100% 100% 100%

1.7.2 Personal capacitado contra
personal total

1.7.3 Lista de procesos y 50% 50% 100% 100%
evidencia de la reduccién
de tiempos en los mismos.
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1.7.4 Numero de actualizaciones
realizadas a la pagina web No. No. No.
del municipio

1.7.5 Cambios y mejoras
programadas contra 100% 100% 100% 100%
realizadas

1.8 1.8.1 Solicitudes de

transparenc_la recibidas 100% 100% 100% 100%
contra solicitudes de
transparencia contestadas.
1.8.2 Supervisiones, revisiones y
auditorias programadas, 100% 100% 100% 100%
contra realizadas

1.9 1.9.1 Porcentaje de informacion
total, contra informacion 100% 100% 100% 100%
digitalizada

1.9.2 Porcentaje de
actualizacion del catastro 30% 100%
de Capilla de Milpillas

1.9.3 Porcentaje de
actualizacién del catastro 0% 0% 100%
de Capilla de Guadalupe

1.9.4 Porcentaje de
actualizacion del catastro 20% 100%
de Mezcala

1.9.4 Porcentaje de
actualizacién de la ortofoto 10% 30% 30% 30%

1.9.5 Tablas catastrales
necesarias, contra tablas 100% 100% 100% 100%
catastrales elaboradas

1.1 1.10.1 Desfase entre lo
programado y lo ejercido 0% 0% 0% 0%
menor al 10%

1.10.2 Sistema de verificacion y
resultados de la misma

50% 50% 100% 100%

1.10.3 Programay reporte de
actividades

1.10.4 Porcentaje de recaudacion
de impuestos municipales 40% 80% 85% 90%
contra el total de la base
de contribuyentes

1.10.6 Programay reporte de 50% 50% 100% 100%
resultados
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1.10.7 Porcentaje de recaudacion
de morosos contra el total 10% 20% 20% 20%
de deuda por cobrar.

1.10.8 Numero de convenios
celebrados

No. No. No.

DESARROLLO SOCIAL ARMONICO Y SUSTENTABLE

VALOR
OBJETIVO ESTRATEGIA INDICADOR ACTUAL 2010 2011 2012

2.1 2.1.1 Porcentaje de logro en las

IEES [IEIESES PETE 2 50% 50% 100% | 100%
mejora de los servicios

2.1.2 Se cumplen por lo menos el
60% de los objetivos y metas 100% 100% 100% 100%

2.2 2.2.1 Diagnostico actualizado
anualmente de las
condiciones en que se 50% 50% 100% 100%
encuentran las vialidades en
el municipio

2.2.2 Diagnostico de riesgos 50% 50% 100% 100%

2.2.3 Disminucién de accidentes en
los operativos vacacionales
contra accidentes 5% 5% 10% 10%
presentados el afio inmediato
anterior.

2.2.4 Reporte de operativos
realizados contra los 50% 50% 100% 100%
programados

2.2.5 Personal capacitado contra
empleados totales 20% 50% 70% 80%

2.2.6 Negocios, edificios y
empresas inspeccionados

contra el total de edificios, 5% 70% 80% 90%
empresas y negocios
existentes.
2.2.7 Numero de campafias de
concientizacion programadas 50% 50% 100% 100%

contra las realizadas.

2.2.8 Porcentaje de actualizacién

del atlas de riesgo del 20% 35% 25% 20%
municipio

2.2.9 Programay reporte de
actividades 50% 50% 100% 100%
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2.3 2.3.1 Estadistica de infracciones
por rubro

2.3.2 Numero de sefialamientos
instalados contra el total 10% 20% 40% 50%
necesario

2.3.3 Acciones programadas
para promover la cultura
vial contra las acciones
realizadas.

2.3.4 Acciones realizadas
contra las acciones
necesarias para mejorar la 5% 15% 30% 50%
vialidad en puntos clave de
la ciudad.

50% 50% 100% 100%

50% 50% 100% 100%

2.4 2.4.1 Grado de disminucion del
delito después de aplicar el 0% 10% 20% 30%
programa.

2.4.2 Acciones programadas
contra logros alcanzados

50% 50% 100% 100%

2.4.3 Programay reporte de
actividades

2.4.4 Personal capacitado contra
personal total

50% 50% 100% 100%

15% 40% 60% 75%

2.4.5 Cantidad de elementos
profesionistas contra el
total de la plantilla de
personal.

2.4.6 Equipo necesario contra
equipo adquirido

2% 5% 8% 10%

50% 50% 100% 100%

2.4.7 Personal dentro del
programa de servicio
profesional de carrera,
contra el personal total

2% 10% 20% 30%

2.5 2.5.1 Programa de promocién de
la familia y acciones 50% 50% 100% 100%
realizadas

2.5.2 Asesorias con seguimiento
contra el total de 30% 40% 50% 60%
asesorias.

2.5.3 Programa de actividades y
reporte de resultados

2.5.4 Numero de grupos de No. No. No.
escuelas de padres y
personas que asisten
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2.55

Numero de eventos para
promover valores / nifios
que las reciben

No.

No.

No.

2.5.6

Personas integradas al
programa

No.

No.

No.

2.5.7

Personas con
discapacidad atendidas
que se les lleva un
seguimiento

No.

No.

No.

2.6

2.6.1

Personas que reciben
apoyo en el programa /
Personas atendidas contra
las solicitudes de atencién

50%

50%

100%

100%

2.6.2

Personas que reciben
apoyo en el programa /
Personas atendidas contra
las solicitudes de atencion

50%

50%

100%

500%

2.6.3

Personas que reciben
apoyo en el programa /
Personas atendidas contra
las solicitudes de atencién

50%

50%

100%

100%

2.6.4

Personas que reciben
apoyo en el programa /
Personas atendidas contra
las solicitudes de atencion

50%

50%

100%

100%

2.6.5

Dinero invertido en el
programa y personas
beneficiadas.

2.6.6

Personas que reciben
apoyo en el programa /
Personas atendidas contra
las solicitudes de atencién

50%

50%

100%

100%

2.6.7

Personas que reciben
apoyo en el programa /
Personas atendidas contra
las solicitudes de atencién

50%

50%

100%

100%

2.6.8

Acciones realizadas para
el rescate de espacios
publicos

No.

No.

No.

2.6.9

Colonias que cuentan con
su comité vecinal contra el
total de colonias del
municipio

15%

5%

30%

40%

2.6.10 Cartillas entregadas
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2.7

2.7.1

Programa y resultados de
su aplicacién

50%

50%

100%

100%

2.7.2

Programa y reporte de
actividades

50%

50%

100%

100%

2.7.3

Programa y resultados de
su aplicacién

50%

50%

100%

100%

274

Programa y resultados de
su aplicacién

50%

50%

100%

100%

2.75

Monto invertido en apoyo a
la mujer y su familia

2.7.6

Programa y resultados de
su aplicacién

2.8

28.1

Personas en alto riesgo a
las que se les da terapia

No.

Mo.

No.

28.2

Jovenes que han
continuado sus estudios,
contra jévenes con bajo
nivel educativo.

2.8.3

Estudiantes a los que se
les ha apoyado para
conseguir trabajo contra el
total de solicitudes
recibidas.

28%

35%

40%

50%

284

Programa y reporte de
actividades /Jévenes
beneficiados contra el total
de jovenes

20%

25%

30%

35%

2.8.5

Jovenes beneficiados
contra el total de jévenes

20%

25%

30%

35%

2.8.6

Programa y reporte de
actividades

2.8.7

Actividades realizadas en
coordinacién con otros
institutos

No.

No.

No.

2.8.8

Brigadas realizadas y
publico beneficiado

12

12

2.9

291

Documento diagnéstico

5%

100%

100%

100%

29.2

Platicas realizadas y
personas asistentes

17 - 1000

17

36

36

2.9.3

Diagnostico de grupos de
riesgo detectados

5%

100%

100%

100%
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2.10. 2.10.1 Porcentaje de avance en la
construccion del centro
deportivo de alto
rendimiento

2.10.2 Personas que hacen
deporte en las
delegaciones contra el total 2% 5% 10% 15%
de habitantes, (antes y
después de la promocion)

2.10.3 Niflos que participan en el
programa de verano contra
el total de hijos de
trabajadores.

2.10.4 Programa resultado de
eventos y personas
beneficiadas.

2.10.5 Personas capacitadas en
el CODE, contra el total de
trabajadores del area
deportiva.

2.10.6 Total de deportistas
seleccionados estatales y 39 39 42 45
nacionales.

2.10.7 Actividades y reporte de
resultados. / Incremento de
las personas que realizan
algun tipo de deporte.

2.10.8 Personas de la tercera
edad que realizan algun
tipo de deporte contra el 3% 5% 8% 10%
total de personas mayores
de edad.

0% 20% 40% 40%

0% 15% 20% 30%

2% 100% 100% 100%

2% 5% 8% 10%

2.11 2.11.1 Programa, reporte de
actividades y logros
alcanzados

2.11.2 Planteles educativos a los
que se les da
mantenimiento contra el
total de planteles
educativos.

2.11.3 Programay reporte de
resultados

2.11.4 Documento del diagnostico 20% 100%

2.11.5 Eventos civicos realizados
y publico asistente.
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2.11.6

Reporte de la
conformacioén y
seguimiento del Consejo
Municipal de Participacion
en la Educacion,
integrantes y acciones
realizadas.

50%

50%

100%

100%

2.12

2.12.1

Colonias a las que se ha
visitado contra el total de
colonias en el municipio /
Actividades realizadas.

5%

50%

100%

100%

2.12.2

Numero de talleres y
publico asistente en los
cursos de verano

0%

11-350

13 -400

15 - 450

2.12.3

Concursos y eventos
realizados y personas
beneficiadas.

37-
15,000

150-
36,000

160-37,0
00

170-38,0
00

2124

Peliculas presentadas y
personas asistentes.

20 - 8000

60 -
12,000

120
-24,000

120-24,0
00

2.125

Talentos en el municipio

2.12.6

Programa y reporte de
actividades de los
reconocimientos a
personajes ilustres.

12

12

2.12.7

Ferias realizadas contra las
planeadas, reporte de
logros y publico asistente

90%

10%

100%

100%

2.12.8

Intercambios culturales
realizados con otros
municipios.

10

24

24

2.12.9

Eventos culturales
realizados en las
delegaciones.

36

36

100

100

2.12.10

Bibliotecarias capacitadas
contra el total de
bibliotecarias.

0%

50%

100%

100%

LIDERAZGO ECONOMICO ESTABLE Y PROGRESIVO

VALOR
ACTUAL
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3.1 3.1.1 Programa de promocion
con resultados 40% 50% 100% 100%
documentados

3.1.2 Programa de promocion
con resultados
documentados / 20% 50% 60% 70%
municipios integrados del
total de municipios.

3.1.3 Instancia y plan con
resultados documentados
para impulsar vinculos con
otras instituciones

3.1.4 Programa con resultados
documentados. / Empleos 50% 50% 50% 50%
generados

3.1.5 Entrega trimestral del
cuadro economico del 30% 60% 100% 100%
municipio

3.1.6 Programasy resultados
documentados

50% 50% 100% 100%

50% 50% 100% 100%

3.1.7 Porcentaje de

actualizacion del padrén 5% 20% 60% 100%

3.1.8 Programas y actividades
para fomentar la inversion
con resultados
documentados

3.1.9 Programas, reportes de
actividades y personas No. No. No.
capacitadas

50% 50% 100% 100%

3.2 3.2.1 programay reporte de
actividades

3.2.2 Programa con resultados
documentados

50% 50% 10% 100%

50% 50% 100% 100%

3.2.3 Programa con resultados

documentados 50% 50% 100% 100%

3.3 3.3.1 Diagnostico de la situacion
actual, programa y reporte 60% 100% 100% 100%
de actividades

3.3.2 Programa y resultados 50% 50% 100% 100%
documentados

3.3.3 Documento del diagnéstico 0% 100%

3.4 3.4.1 Sistema completoy 30% 100% 100% 100%
actualizado periédicamente
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(anualmente).

3.4.2

Sefialamientos colocados
del total necesario

5%

15%

30%

50%

3.4.3

Implementacion del
programay reporte de
actividades

50%

50%

100%

100%

3.4.4

Programa y reporte de
actividades

20%

80%

100%

100%

3.45

Se tiene informacion de las
inversiones y la derrama
econdmica generada

100%

100%

100%

3.4.6

Reporte de eventos y
actividades realizadas

60%

60%

100%

100%

3.4.7

Relacion de cursos y
personas capacitadas

0%

100%

100%

100%

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AMBIENTAL ARMONICO Y SUSTENTABLE

OBJETIVO ESTRATEGIA INDICADOR Xé’ll'_l? :L 2010 2011 2012
4.1 4.1.1 Programa y reporte
documentado de 50% 50% 100% 100%
actividades
4.1.2 Fraccionamientos
regularizados contra 27% 33% 35% 40%
fraccionamientos sin
regularizar
4.1.3 Programa con resultados
documentados 50% 50% 100% 100%
4.1.4 Programa con resultados
documentados 50% 50% 100% 100%
4.1.5 Programa con resultados
documentados 50% 50% 100% 100%
4.1.6 Plan de manejoy
resultados documentados 20% 50% 100% 100%
4.1.7 Avance en las gestiones 20% 30% 40% 50%
4.1.8 Programa para disminuir
ggﬂtf‘ergmf‘;é%rs‘ del agua 50% 50% 100% | 100%
documentados
4.1.9 Km. lineales de colectores No. No. No.
construidos
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4.1.10

Desazolve, adecuacion de
cauces y puentes
necesarios para evitar
riesgos de inundacion

0%

100%

100%

100%

4.1.11

Plantas de tratamiento
construidas o rehabilitadas
y reporte de actividades

No.

No.

No.

4.2

421

Programa y reporte de
actividades

50%

50%

100%

100%

4.2.2

Programa y reporte de
actividades

6700 m2

8000m2

70,000m2

80,000 m2

4.2.3

Inversion ejercida en el
mantenimiento y
remodelacion de areas
publicas.

50%

50%

4.2.4

Programa y reporte de
actividades / vialidades
restauradas

$29.358.000

4.2.5

Plan de acciones
(infraestructura ) con
actividades documentadas

50%

50%

100%

100%

4.2.6

Programa y reporte de
actividades /Espacios
publicos mejorados

50%

50%

100%

100%

4.3

431

Programa de impulso a la
vivienda y reporte de
acciones realizadas

20%

30%

50%

60%

4.3.2

M2 de parques urbanos
incorporados al desarrollo

4.3.3

Delegaciones que cuentan
con su plan de desarrollo
actualizado y en vigor,
contra el total de
delegaciones.

33%

50%

25%

25%

4.3.4

Se cuenta con los
reglamentos actualizados y
en vigor.

20%

100%

100%

100%

4.4

441

Programa y reporte
documentado de
actividades

50%

50%

100%

100%

4.4.2

Reportes de los sistemas
de atencion ciudadana y
mecanismos de
seguimiento a la

50%

50%

100%

100%

Péagina 54 de 102

Gobierno Municipal de TTepatitlan2010 -2012
IMPLAN



“Plan General del Ayuntamiento 2010 - 2012”

BORRADOR.

SECRETARIA DE
PLANEACION

satisfaccion del
demandante

4.4.3

Departamentos que
cuentan con la certificacion
de calidad contra el total
de departamentos.

0%

1%

2%

3%

444

Programa de actividades y
reporte de acciones
realizadas.

50%

50%

100%

100%

445

Porcentaje de
recuperacion de la cartera
vencida

10%

20%

30%

60%

4.4.6

El municipio puede atender
mas del 75% de los
servicios

50%

50%

100%

100%

4.4.7

Avances en la gestion y
construccion del
crematorio

0%

0%

10%

15%

448

Programa de actividades y
acciones realizadas.

50%

50%

100%

100%

4.4.9

Porcentaje de tratamiento
del agua del rastro
municipal

50%

50%

100%

100%

4.4.10

Se cuenta con la
capacidad técnica
requerida para el
tratamiento de los residuos
sélidos urbanos. Reporte
de actividades

50%

50%

100%

100%

4.4.11

Programa y reporte de
actividades

50%

50%

100%

100%

4.4.12

Proceso de avance en la
certificacion /Programa de
acciones y resultado
documentado del avance.

0%

0%

30%

50%

4.4.13

Incremento de cobertura
de alumbrado publico

85%

90%

93%

95%

4.4.14

Reduccion de costos
después de la aplicacion
del programa

4.4.15

Edificios publicos
iluminados contra el total
de edificios programados
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4.5

45.1

Programa de trabajo y
reporte de acciones

50%

50%

100%

100%

4.5.2

Se cuenta con la
infraestructura adecuada
para el tratamiento y
disposicién final de los
residuos solidos urbanos y
cumple con la normatividad

70%

75%

80%

85%

4.5.3

Programas y reportes que
avalen que el Municipio
proporciona el servicio de
recoleccion de basura.

50%

50%

100%

100%

45.4

Plan actualizado y en vigor.

4.6

4.6.1

Cobertura de areas verdes
que cuentan con riego
automatizado contra el
total de areas verdes.

1%

5%

10%

20%

4.6.2

M2 de area verde por
habitante del municipio

0.7 m2

0.8 m2

1m2

1.2m2

4.6.3

Diagndstico e inventario
actualizado de los parque y
jardines del municipio

40%

70%

100%

100%

4.7

4.7.1

Plan de trabajo y reporte
de acciones documentadas

50%

50%

100%

100%

4.7.2

Total de arbolitos plantados

700

50.000

50.000

50.000

4.7.3

Plan de trabajo y reporte
de actividades

50%

50%

100%

100%

4.8

48.1

Cantidad de material de
reciclaje recolectado

14,366 kg

25,000
kg

50000 kg

55000 kg

4.8.2

Cantidad de pilas
recolectadas

400 kg

400 kg

850 kg

900 kg

4.8.3

Programa y reporte de
actividades / Escuelas
visitadas contra el total de
escuelas

5%

20%

60%

80%

484

Programa y reporte de
actividades / Delegaciones
visitadas contra el total de
delegaciones

0%

30%

60%

90%

4.8.5

Cantidad de material
reciclable recolectado.
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AGENDA DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2010 - 2012 DE TEPATITLAN DE
MORELOS

En este ultimo apartado del PGA, presentamos la agenda de trabajo del municipio, esta integrado
por un conjunto de proyectos y lineas de accion que las dependencias del Ayuntamiento estaran
impulsando para el logro de las metas y estrategias sefialadas en el Plan General.

Estos planes de trabajo han sido generados directamente por cada uno de los responsables de la
Administracion Puablica 2010 -2012, y avalados por el pleno del Ayuntamiento.

DESARROLLO INSTITUCIONAL CONFIABLE EFICIENTE Y CON VALORES

OBJETIVO
ESTRATEGICO

AREA

ESTRATEGIA ESPECIFICA LINEAS DE ACCION RESPONSABLE

Brindar una atencion especializada y de calidad a la ciudadania, con capacidad
de respuesta y honestidad en el manejo de los recursos.

Contar con un equipo capaz, trabajador e innovador, proactivo, comprometido y

leal.
1.1 < | 1.1.1 Programa de 1.1.1.1 Conseguir la persona que realizara S
o = A
> 2 digitalizacién del el trabajo (turno completo) Municipal
Q 2 Archivo (Archivo — . ,
= Historico) 1.1.1.2 D|g|tg||zaq|oq e inventario del Archivo
> £ Archivo Historico Municipal
ﬁ g 1.1.1.3 Almacenamiento de los archivos Archivo
g c Municipal
= % 1.1.2 Programa de 1.1.2.1. Realizar la Investigacion por el Archivo
&l T elaboracién coordinador Municipal
= O informativa y 1.1.2.1. Transcripcion de la Informacion Archivo
-8 8 difusion cultural de Municipal
= S boletines. 1.1.2.1. Realizar correcciones necesarias Archivo
(a7 Municipal
- 1.1.2.1. Adjuntar fotografias y digitalizacién Archivo
de documentos Municipal
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1.1.2.1. Impresion de los boletines. Archivo
Municipal
1.1.2.1. Elaboracion del Boletin y entrega Archivo
del mismo. Municipal
1.1.3 Programa de 1.1.3.1 Recibir la informacién que llega de Archivo
actualizacion las dependencias. Municipal
‘archivar, ordenar, | 1,132 Clasificacion de la Informacion y _
clasificar” al revisar el oficio de recepcion vs la AT
Archivo Historico Yy informacion. MunICIPal
Legal — —
contemplando la 1.1.33 Transportaqon al indice por Archivo
Ny dependencias, de acuerdo a un -
actualizacion de orden establecido Municipal
Inventarios. ’
1.1.3.4 Ingreso a la documentacion Archivo
Municipal
1.1.4 Programa de 1.1.4.1 Atencidn de solicitud de la persona _
realizacion de que solicita la informacion. MAurrCnhcliV(;l
busquedas al P
publico de 1.1.4.2 Solicitar la Informacién a la ,
diferente dependencia involucrada. MArc_hl_vo |
documentacion unicipa
(recibos, actas, 1.1.4.3 Busqueda de Informacion Archivo
licencias,) y Municipal
atencién a —
investigadores y 1144 Entreg_a de la Informacion Archivo
estudiantes. requerida Municipal
1.1.5 Programa de 1.1.5.1 Capacitacion del coordinador Archivo
Capacitacion al Municipal
personal del ——
Archivo 1.1.5.2 Capacne_\c,:mn por parte del Edo y la .
Federacion. (Personal Municipal
administrativo). unicipa
1.1.6 Programa de 1.1.6.1 Preparacion de material a exponer Archivo
exposiciones Municipal
itinerantes por las 1.1.6.2 Programa de Exposicion en la Archivo
celebraciones del Cabecera Municipal Municipal
Flgentendarlo _de la 1.1.6.3 Programa de Exposicion en las Archivo
ndepenadencia y Delegaciones. Municipal
Centenario de la —
Revolucién 1.1.6.4 Trasla_dc_J’y movilizacion de la Archivo
exposicion Municipal
12 1.2.1 _Selecc_lgn, 1.2.1.1 Afinar perfiles de puestos Personal
g el (Actualizacion )
£9 evaluacion del _ —
B 0 servidor piblico 1.2.1.2 Afinar Manual de Organizacion y Personal
n E que sea capaz y los procedimientos.
c N . .
55 competente a 1.2.1.3 pesarrollar un cuestionario Personal
85 realizar sus psicolégico de reclutamiento.
o w0 ivi . p
=2 ?g::\é'igﬂggs 1.2.14 proceso de reclutamiento a través
@ g_ ' de filtros para escoger la mejor Personal
a opcion.
1.2.1.5 programa de Induccién Personal
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1.2.1.6 Control de contratos de todo el Personal
personal.
1.2.1.7 programa de productividad Personal
(Evaluacion de desempefio).
1.2.2 Capacitar al 1.2.2.1 Elaborar y desempeniar el Plan de
servidor publico Induccién por dependencia. Personal
activo con los (operativo
distintos medios 1.2.2.2 Programa de capacitacion "Trabajo
de actualidad. en Equipo” Personal
1.2.2.3 Programa de capacitacién b |
"Motivacion" ersona
1.2.2.4 Programa de capacitacion "Calidad 5 |
en el servicio" ersona
1.2.2.5 Evaluacion de la calidad en el b |
servicio. ersona
< 1.2.2.6 Campafia de "Calidad en el P |
9 Servicio". ersona
*g 1.2.2.7 Certificaciones de calidad 5s Personal
k) 1.2.2.8 Tiempos de respuesta en el p I
g servicio. (Calificacion) ersona
g 1.2.2.9 Talleres de adiestramiento a Personal
g dependencias.
8 1.2.3 Generar un plan 1.2.3.1 Programa de bonos de puntualidad Personal
@ de incentivos para |1 2 32 Programa del Empleado del Mes Personal
8 motivar al servidor : —
c publico. 1.2.3.3 Premios de productividad. Personal
g (Descuentos, especie 0 monedero)
® 1.2.4 Otorgar salud 1.2.4.1 Realizar tramites del Seguro Social b |
3 fisica y emocional ersona

g al servidor ptblico | 1.2.4.2 Coordinacién de Servicios Médicos
S por medio de Personal
o servicios meédicos.
S
1.3 ° 1.3.1 Contar con 1.3.3.1 Proceso de seleccién de personal L
"o personal idéneo para puestos de los Ol\‘;l'g'ac')'ra
88> para desempefio Departamentos del Ayto. Y
I i = —
=% de funciones 1.3.3.2 Seleccién de personal Oficialia
S 9 Mayor
e g 1.3.3.3 Contratacion Oficialia
8 2 Mayor
) 8 1.3.3.4 Supervisar el desempefio del Oficialia
-g IS servidor publico Mayor
o< 1.3.3.5 Evaluacion de desempefio del Oficialia
@ % servidor publico Mayor
S o - :
S E 1.3.2 Ofrecer alos 1.3.2.1 Supervisar que el personal asista a Oficialia
= Q servidores cumplir sus actividades. Mayor
1= 2 publicos - 1.3.2.2 Que el servicio sea eficiente y Oficialia
8 o servicio médico oportuno Mayor
eficiente 1.3.2.3 Proceso, seguimiento de Oficialia
evaluacion de la afiliaciéon al IMSS Mayor
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1.3.2.4 Velar porque los acuerdos se L
cumplan en beneficio del Ol\‘;l'g'ac')'ra
trabajador y del H. Ayuntamiento. Y
1.3.2.5 Evaluacion de pros y contras entre L
IMSS y servicios médicos O'\;umahra
municipales. ayo
1.3.3 Contar con 1.3.3.1 Programa de capacitacion en base L
- Oficialia
personal necesidades de los Mayor
capacitado y departamentos.
herramientas 1.3.3.2 Seguimiento y evaluacion de Oficialia
adecuadas. capacitacion Mayor
) 1.3.3.3 Vigilar que los servidores cuenten .
o con las herramientas adecuadas Oficialia
g para el desempefio de sus labores. Mayor
@®©
=] 1.3.4 Contar con 1.3.4.1 Supervisar que los servidores
7 herramientas cuenten con las herramientas Oficialia
c tecnoldgicas e adecuadas para desempefiar sus Mayor
8 informaticas para labores.
buen STy :
é ggsempeﬁo 1.34.2 L|C|ta0|8n p&}ra o_btener gl mejor Oficialia
roveedor al mejor precio.
o laboral. P 1orp Mayor
= 1.3.4.3 Vigilar que se cumplan con los L
o estandares de calidad de las O’J;maha
g- herramientas adquiridas. ayor
o
O
1.4 % 1.4.1 Proceso de 1.4.1.1 | Supervision de la adecuada Servicios
© adhesion al IMSS atencion de los derechohabientes. Médicos
o
= 1.4.2 Ampliaciény 1.4.2.1 | Ampliar los espacios fisicos para -
o] : ; - Servicios
N cambio de mejorar la atencion a los Médicos
o Instalaciones pacientes.
2 1.4.2.2 | Contar con un area de curaciones. Servicios
g Médicos
§ 1.4.2.3 | Contar con un area para toma de Servicios
Papanicolaou. Médicos
1.4.2.4 | Contar con odontologia. Servicios
Médicos
1.4.2.5 | Contar con psicologia y nutricion. Servicios
Médicos
1.4.2.6 | Contar con un area de urgencias Servicios
tipo Cruz Verde Médicos
1.4.2.7 | Contar con una farmacia municipal Servicios
Médicos
1.4.3 Programa Autobus 1.4.3.1 | Acudir a las comunidades
de la Salud. marginadas de més de 100 Servicios
habitantes y que no cuenten con Médicos
casa de salud.
1.4.3.2 | Conseguir autobUs por donacion. Servicios
Médicos
1.4.3.3 | Programa de actividades de la Servicios
Ruta de la Salud. Médicos
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1.4.4 Campafia de 1.4.4.1 | Reparticiébn de medios impresos .
Prevencion de para la prevencién de accidentes. i’ﬂeé‘é'ii'c‘;’:
accidentes

1.4.4.2 | Realizar platicas bimestrales a o
departamentos con riesgos de ?Ae’r\élicms
accidentes. edicos

1.4.5 Actividad de 1.4.5.1 | Realizar alcoholemias y partes de
alcoholemias y no lesiones Servicios
partes de no Médicos
lesiones

1.5 & 1.5.1 Programa de 1.5.1.1 Boletines permanentes de L
= Comunicacion informacion de actividades de Celicacel
. . . Social

'% hacia los Medios Gobierno.

S de Comunicacion 1.5.1.2 Estrategia de publicidad y difusién | comunicacién

‘© del gobierno. Social

> 1.5.1.3 Negociacién con los medios. Comunicacion

8 Social

@ 1.5.1.4 Respuestay seguimiento a notas Comunicacion

= periodisticas. Social

O 1.5.1.5 Recepcion y atencién de los Comunicacion

o periodistas. Social

+— N .z

5 1.5.1.6 Intermediacion con los o

pus Departamentos sobre hechos Comunicacion
. . Social

N informativos.

(&)

@ 1.5.1.7 Apoyo o soporte de traslgdo al Comunicacion

Qo lugar de la nota para facilitarla. Social

© -

ac) 1.5.2 Programa de 1.5.2.1 Propaganda anterior para la Comunicacion

S Estudios de aplicacion de encuestas. Social

o i ——

= Opinion e Impacto | 1522 Aplicacién de encuestas en Comunicacién

= en la Sociedad vinculacién con Departamentos. Social

T 1.5.2.3 Plan de Trabajo de acuerdo a los Comunicacién

= resultados obtenidos. Social

e 1.5.2.4 Evaluacion y Seguimiento a las Comunicacion

g estrategias acordadas. Social

O 1.5.2.5 Retroalimentacion a la Soc.iet_dad Comunicacién
de los resultados y el seguimiento. Social

1.5.3 Programa de 1.5.3.1 Realizar Revista "Confianza"

Comunicacién con organo de difusion oficial de Comunicacion
la sociedad. actividades y proyectos del Social
Gobierno Municipal.
1.5.3.2 Realizacion de la Gaceta Comunicacion
Municipal. Social
1.5.3.3 Noticiero por Internet (tipo Las 7 Comunicacion
del 7) Social

Gobierno Municipal de TTepatitlan2010 -2012
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1.5.3.4 Sesiones de Cabildo por Internet o
(Ordinarias y Extraordinarias). Comunicacion
Social
1.5.3.5 PA&gina de Internet para consulta
de ac_t|V|dades de g'oble'r,no. Comunicacién
(Medios de Comunicacion y Social
Sociedad en General).
1.5.3.6 Participacion permanente y o
continua con el programa de radio | Gomunicacion
. Social
(Radio Aurora y/o Poder 55)
1.5.3.7 Participacion en redes sociales Comunicacion
(Facebook, Twitter, Youtube) Social
1.5.3.8 Realizacion de Pantallas
Pub_hcnarlas en oficinas de Comunicacion
gobierno y puntos de venta de Social
concentracion.
1.5.3.9 Programa de transmisién en vivo
por Internet de las actividades de Comunicacion
gobierno. (Telcel y/o lusacell) el
1.5.3.10 Programa de comunicacion con Comunicacion
Sociedad Civil Organizada. Social
1.6 E 1.6.1 Enlace Ciudadano 1.6.1.1 Recepcion de quejas, sugerencias | gecretaria
= y demandas adjunta
(o)
= 1.6.1.2 Vinculacion con los departamentos )
S para dar solucién a las quejas, Secretaria
o ; adjunta
'S sugerencias y demandas
% 1.6.1.3 Vinculacion con los departamentos _
S para dar solucion a las quejas, Secretaria
= sugerencias y demandas adjunta
P -
% E 1.6.1.4 Evaluar las respuestas de los )
5 .8 departamentos en tiempos y Sgg'fjrt]?ga
238 calidad. j
7 = ——
8 n 1.6.1.5 Organizacioén y realizacién de Secretaria
o9 encuestas y/o consultas publicas adjunta
c O — ———
o5 1.6.1.6 Organizacion y realizacion de Secretaria
g @® encuestas y/o consultas publicas adjunta
()
o 1.6.1.7 Creacibn y fortalecimiento de una Secretaria
Q Red de Organizaciones Sociales .
Q o adjunta
i® Civiles.
[} 1.6.1.8 Atencion personalizada y .
o s Secretaria
[T} respuesta a las peticiones de la :
o - P adjunta
(] ciudadania.
8 1.6.1.9 Atencidn personalizada y Secretaria
o respuesta a las peticiones de la adjunta
= ciudadania.
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1.6.1.10 Organizacién y comunicacion con Secretaria
las Delegaciones adjunta
1.6.1.11 Apoyo de logistica en los Miércoles | geacretaria
Ciudadanos adjunta
1.6.2 Seguimientoy 1.6.2.1 Comunicacion continua con todos
gestién publica de los Departamentos para dar Secretaria
todos los seguimiento a la gestion adjunta
Departamentos
1.6.2.2 Recepcion de informes de )
actividades de cada una de las S:gfﬁ:}?ga
dependencias. !
1.6.2.3 Evaluacion de actividades por Secretaria
informes recibidos adjunta
1.6.3 Coordinacion de 1.6.3.1 Organizacion y convocatoria a Secretaria
Directores Directores para reuniones adjunta
1.6.3.2 Recepcién y seguimiento de )
proyectos de las Direcciones Segfet?rla
(jefaturas) adjunta
1.6.3.3 Recepcién de Informes mensuales
de actividades realizadas por Secretaria
Direccion. adjunta
1.6.3.4 Evaluar los Informes de .
L . Secretaria
actividades de los Directores. adjunta
1.6.4 Apoyo ala 1.6.4.1 Apoyos y atencion a Visitas Secretaria
Organizacion de Especiales de Presidencia. adjunta
Eventos de
Presidencia 1.6.4.2 Apoyos en Eventos Programados Secretaria
adjunta
1.6.4.3 Apoyos a Proyectos Organizados Secretaria
de Presidencia adjunta
1.6.5 Certificacion del 1.6.5.1 Diagnéstico actual de tiempos y Secretaria
1ISO9000 del actividades de traumatologia. adjunta
Depto. de Registro | 1.65.2 Realizar los manuales de Secretari
Civil. procedimiento gg;ﬁn"’t‘ga
1.6.5.3 Evglgamon y ajuste de tiempos y Secretaria
actividades adjunta
1.6.5.4 Solicitar e investigar requisitos .
. . Secretaria
para certificacion adjunta
1.6.5.5 Capacitacién para la certificacion Secretaria
adjunta
1.6.5.6 Solicitud para la certificacion Secretaria
adjunta
17 | @ = 1.7.1 Actualizar el 1.7.1.1 Realizar el programa para hacer la | Informatica
g -g inventario captura del inventario por medio de
o= la red.
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1.7.1.2 Realizar pruebas de verificacion
para detectar las deficiencias del Informatica
programa y corregirlas
1.7.1.3 Conseguir servicio social con el
perfil necesario para aplicar el Informética
inventario
1.7.1.4 Digitalizar el formato Informética
1.7.2 Capacitacion al 1.7.2.1 Identificar necesidades del »
Informética
personal personal
* 3
& 1.7.2.2 Local_lz_ar lugares y fe_chas para Informatica
% adquirir las capacitaciones
'8 1.7.2.3 Programar cursos y capacitaciones | |nformatica
g 1.7.2.4 Tomar los cursos y capacitaciones o~
= Informatica
O programadas
Z’ 1.7.3 Reducir tiempos y 1.7.3.1 Utilizar consumibles de calidad Informética
c aumentar la .
@ calidad en el 1.7.3.2 Contar con herramientas de Informatica
.8 servicio del area mantenimiento suficiente
o de informatica. 1.7.3.3 Mandar equipos de copiado e -
. . o Informética
) impresion a mantenimiento externo
IS 1.7.4 Actualizar 1.7.4.1 Desarrollo del nuevo disefio de la Informati
“C) periédicamente la pagina ntormatica
Ne) pagina web del 1.7.4.2 Recopilacién de informacion para N
) municipio : P Informatica
< publicar en pagina
o 1.7.4.3 Integracién de la informacién a la "
. Informética
g Pégina Web.
() 1.7.4.4 Retroalimentacion diaria de la -
> . L, Informética
o informacion
g 1.7.5 Infraestructura 1.7.5.1 Ordenar el material y la
= herramienta del departamento de Informética
informética
1.7.5.2 Solicitar espacio extra para taller -
. L. Informatica
de informatica
1.7.5.3 Traslado de material de reparacion -~
Informatica
al taller
1.7.5.4 Proyectar remodelacion de la -
e . , .. Informéatica
Oficina de informatica
1.7.5.5 Remodelacion de oficinas de -
. o Informéatica
informatica

Transparentar el uso de los recursos municipales y luchar contra la corrupcion.
1.8.1 Unidad de 1.8.1.1 Integrar el comité de Clasificacién Contraloria
Transparencia de la Informacién Publica

1.8

Que la
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£ 1.8.1.2 Recepcion, seguimiento de
fe) .soI|C|tud§’s y entrega de Contraloria
o informacion
® _ — —
8 1.8.1.3 Reuniones periddicas del Comité
o para definir tipo de informacion Contraloria
Ko
5 1.8.1.4 Reuniones periédicas del Comité
(@)
9 para definir tipo de informacion Contraloria
S
% 1.8.2 Auditoria, revision 1.8.2.1 Auditoria, revision y supervision a )
i) y supervision a Dependencias Municipales Contraloria
o - Dependencias 1822 S <i6n de las licitaci d
>~5 Municipales .8.2. upervision de las licitaciones de )
TG e Obras Publicas y Ramo 33 Contraloria

©

'-g ;,5, 1.8.2.3 Supervisién de Programas or
% § Sociales Contraloria
c £ 1.8.2.4 Asistencia a reuniones del Comité
0T 2 ;
o ® de Adquisiciones. Contraloria
Q©
© 1.8.2.5 Asistencia a reuniones del Comité
*% de Agua Potable y Saneamiento Contraloria
o (ASTEPA)
> 1.8.2.6 Revision de cuenta Publica. y
@ Contraloria
O
5 1.8.2.7 Integracion y actualizacion del
= Padrén de sujetos obligados a ]
(@) - : L, Contraloria
o presentar Declaracion de Situacion
8 Patrimonial
% 1.8.2.8 Asesoria y apoyo en el llenado de
'c% Declaraciones de Situacion c lor{
'g Patrimonial ontraloria
‘©

Ayuntamiento funcional, responsable, capaz y transparente en el manejo de los

recursos.
1.9 | § o | 1.9.1 Digitalizacion de 1.9.1.1 Elaboracion de los tomos Catastro
% fe ?:n:IbFOS de 1.9.1.2 Digitalizacion de los tomos Catastro
8 probantes de _
cg movimientos en 1.9.1.3 lIdentificar catastralmente los Catastro
o - catastro. espacios publicos del municipio y
sus condiciones de uso

Péagina 65 de 102

Gobierno Municipal de TTepatitlan2010 -2012
IMPLAN



“Plan General del Ayuntamiento 2010 - 2012”

BORRADOR.
1.9.1.4 Clasificacién de los tomos Catastro
1.9.2 Actualizacion del 1.9.2.1 Investigacion histérica Catastro
gatz;ﬁrq"de Capilla [ 1 922 Visitaa Campo Catastro
e Milpillas TR T
P 1.9.2.3 Digitalizacion cartografica Catastro
1.9.2.4 Andlisis técnico manzanero Catastro
1.9.2.5 Elaboracion de reportes Catastro
1.9.3 Actualizacion del 1.9.3.1 Investigacion histérica Catastro
catastro de Capilla ["7 932 Visitaa Campo Catastro
de Guadalupe — "
1.9.3.3 Digitalizacion cartografica Catastro
1.9.3.4 Andlisis técnico manzanero Catastro
1.9.3.5 Elaboracion de reportes Catastro
1.9.4 Actualizacién del 1.9.4.1 Investigacion histérica Catastro
:\:Aatastrlo de 1.9.4.2 Visita de Campo Catastro
ezcala T =
1.9.4.3 Digitalizacién cartografica Catastro
1.9.4.4 Andlisis técnico manzanero Catastro
1.9.4.5 Elaboracion de reportes Catastro
1.9.4.6 Elaboracion de reportes Catastro
§ 1.9.4 I|dentificacion 1.9.4.1 Captura del predio rlstico Catastro
© Jsti e
O gurts;lf((:)?oen la 1.9.4.2 |dentificacion en la Ortofoto Catastro
o 1.9.4.3 Comprobacién de datos Catastro
% 1.9.4.4 Valuacion de los predios rasticos
. e Catastro
_g identificados
S 1.9.5 Elaboracion de 1.9.5.1 Actualizacion de los servicios
= Tablas Catastrales municipales Catastro
% 1.9.5.2 Captura digital de la actualizacion de
@®© servicios Catastro
1.9.5.3 Reunién con el Consejo del Catastro
. Catastro
Municipal
1.9.5.4 Andlisis del incremento por el
. Catastro
catastro del estado y del municipio
1.9.5.5 Elaboracidn de las tablas Catastro
1.9.5.6 Presentacion al Catastro del Estado
para aprobacion Catastro
1.9.5.7 Enviar tablas al Congreso del
Estado para su validacion. Catastro
1.10.| € = | 1.10.1  Implementar el 1.10.1.1 Solicitar a los coordinadores de ejes | Finanzas
= ij Presupuesto por los presupuestos por proyectos y
2 N programas que programas.
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% vinculen el 1.10.1.2 Elaborar el presupuesto en base a Finanzas
% programa programas.
2 operativo anual 1.10.1.3 Verificar de manera constante el
S con la asignacion avance en la elaboracion del Finanzas
% de recursos presupuesto por programas.
c 1.10.1.4 Llevar a cabo reunion con jefes y
e directores para la presentacién de i
© formatos sobre la elaboracion del Finanzas
(_CD” presupuesto de egresos.
®© 1.10.2  Implementar un 1.10.2.1 Llevar acabo arqueos selectivos a
g sistema para la los gastos de las delegaciones Finanzas
o verificacion y municipales.
E revision de los 1.10.2.2 Verificar periédicamente los gastos
i gastos de las de las delegaciones. .
= delegaciones y Finanzas
g dependencias
= municipales : .
8 P 1.10.2.3 Capacitar a las delegaciones sobre
© la clasificacion del gasto y Finanzas
£ elaboracién del informe mensual.
()
© 1.10.2.4 Presentar mensualmente
_g_ comparativo presupuesto contra Finanzas
3 gastos.
g 1.10.3 Diversificar la 1.10.3.1 Mantener en cada una de las
= recepcion de unidades de cobro terminales
= contribuciones bancarias para el pago de Finanzas
ko] municipales a contribuciones.
8 . tr?;/es_ de 1.10.3.2 Abrir unidad de cobro en cada una
g 'Ezr']::r'g;es de las unidades administrativas.
O idad 1as y'I (Central Camionera y Sierra Finanzas
3] unidades moviles Hermosa).
%)
oS 1.104 A partir del 1.10.4.1 Requerir de pago a los _
presupuesto de contribuyentes morosos. Finanzas
ingresos del 1.10.4.2 Dar seguimiento a los documentos
ejercicio 2010 por cobrar que se encuentran en
establecer metas otras existencias y deudores
recaudatorias. diversos. Finanzas
1.10.4.3 Iniciar con la cobranza a _
contribuyentes morosos Finanzas
1.10.4.4 Iniciar con la cobranza a deudores _
de obra publica Finanzas
1.10.5 Reuvisar las cuotas, | 1.10.5.1 Participar en el taller de integracion )
tasas y tarifas de de la Ley de Ingresos 2010 Finanzas
las n?ﬁg?gligl;?;?snes 1.10.5.2 Revisar la ley de Ingresos 2010 Finanzas
’ 1.10.5.3 Elaborar propuestas de recaudacion Fi
. Inanzas
e integrarlas a Ley de Ingresos 2010
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1.10.5.4 Elaboracion de Ley de Ingresos
2011 Finanzas
1.10.5.5 Reunion con los directores para los _
proyectos de Ley de Ingresos Finanzas
1.10.6 Invitar al 1.10.6.1 Invitar a través de los medios de
cumplimiento comunicacion a que la ciudadania
voluntario a los se presente a realizar el pago de .
contribuyentes sus contribuciones AL
MOrosos.
1.10.7 Celebrar 1.10.7.1 Elaborar convenio con el gobierno del
convenios de Estado para el cobro de infracciones
colaboracion de transito y estacionémetros.
administrativa con
gobierno del
estado y Finanzas
municipios en
materia de
recaudacion de
contribuciones
municipales.

DESARROLLO SOCIAL ARMONICO Y SUSTENTABLE

OBJETIVO ESTRATEGIA ESPECIFICA . AREA
ESTRATEGICO EINEASIDER SN RESPONSABLE

Promover la participacién activa y solidaria de la sociedad, para lograr su propio
desarrollo mediante el apoyo a la educacion basica y media superior; el deporte
y la recreacion, la promocion y reconocimiento de las expresiones artisticas y
culturales y la asistencia social para atender y atenuar la pobreza y marginacion

social.
S
2.1 § < _ 2.1.1 Mejora de los 2.1.1.1 Generacion de indicadores de
5 g % servicios que se desempefio IMPLAN
B estan prestando.
% ow | 2.1.2 Mecanismos de 2.1.2.1 Generacién del POA
S ET evaluacion y MPLAR
O Q o
23 £ verificacion de 2.1.2.2 Seguimiento puntual a los planes IMPLAN
::i; = logros de trabajo de las dependencias
© 3 | 2.1.3 Actualizacion de 2.1.3.1 Investigacion y acopio de IMPLAN
7= informacion informacion
municipal
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2.1.32

Organizar la informacion y ponerla
a disposicion de la sociedad

IMPLAN

Ublica.

Q' - - - -
Contar con corporaciones profesionalizadas, confiables, honestas y responsables
con la ciudadania para que ésta se sienta segura.

2.2 3 2.2.1 Dictaminacion de 2.1.1.1 Identificar riesgos en zonas de -
) riesgos viales en rios, arroyos y presas. Proteccion
= el Municipi hid l6gi Civil
c pio. (hidrometereolégico)

e}
m 2.1.1.2 Valoracion de cémo solucionar o Proteccion
> disminuir el riesgo. Civil
-5 2.1.1.3 Vinculacion con los Departamentos 5
- involucrados en la solucién de la Progcﬁ'on
?8 valoracién. !
o 2.1.1.4 Seguimiento a la vinculacién. Proteccion
‘é’ Civil
o 2.2.2 Dictaminacioén de 2.2.2.1 Identificar riesgos en zonas viales Protecci6n
2 riesgos en los Civil
a centros de 2.2.2.2 Valoracion de c6mo solucionar o Proteccion
S concentracion disminuir el riesgo. Civil
g masiva. 2.2.2.3 Vinculacién con los Departamentos .
7 involucrados en la solucién de la Pro(t:e_cﬁ'on
3 valoracion. V!
o 2.2.2.4 Seguimiento a la vinculacion. Proteccion
o Civil
[T}
© 2.2.3 Operativos 2.2.3.1 Operativo Guadalupe Reyes (12 Proteccion
o vacacionales de diciembre al dia de Reyes) Civil
v 2.2.3.2 Operativo Guadalupe Reyes (12 Proteccién
de Diciembre al dia de Reyes) Civil
2.2.4 Operativos 2.2.4.1 Operativo de Fiestas Tepabril Proteccion
diferentes : : Civil
festividades en el 2.2.4.2 Operativo de Fiestas en Proteccién
Municipio. festividades de las Delegaciones. Civil
2.2.4.3 Operativo en Fiestas Patrias. Proteccion
Civil
2.2.5 Capacitacion a 2.2.5.1 Capacitacion a personal de Proteccién
personal de Proteccién civil Civil
Proteccion _Cl_Vll y 2.2.5.2 Capacitacion a Escuelas e Proteccién
Sociedad Civil. Institutos educativos. Civil
2.2.5.3 Capacitacion a Sociedad Civil. Proteccién
Civil
2.2.5.4 Capacitacion a Sociedad Civil. Proteccion
Civil
2.2.5.5 Elaboracion de simulacros en Proteccion
Escuelas y empresas. Civil
2.2.5.6 Captacion y Capacitacién de las Proteccion
Brigadas voluntarias. Civil
2.2.5.7 Campafia de concientizacién de Proteccion
riesgos Civil
2.2.6 Inspeccion a 2.2.6.1 Visitas a edificios publicos, Proteccion
edificios publicos, negocios y empresas Civil
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negocios y 2.2.6.2 Detectas las empresas de alto, Proteccion
empresas. mediano y bajo riesgo. Civil
2.2.6.3 Solicitud de Plan Interno de Proteccion
Proteccién Civil. Civil
2.2.6.4 Conformacion de brigadas. Proteccion
Civil
2.2.6.5 Capacitacion a las brigadas. Proteccion
Civil
2.2.6.6 Monitoreo a las Brigadas y »
actualizacion de capacitacion a las Pro(t:ei\c/itl:lon
mismas.
2.2.7 Campafia de 2.2.7.1 Elaboracion de tripticos y volantes | proteccisn
concientizacién a para distribucién masiva. Civil
la ciudadania. — -
2.2.7.2 Informacién en prensa, radio y Proteccion
television Civil
2.2.7.3 Vinculacioén con la DERSE para »
involucrar a las escuelas en la Progc;l:lon
campafia de concientizacion. Wi
2.2.7.4 Platicas en las Escuelas e -
. oz Proteccion
Institutos para prevencion de Civil
accidentes.
2.2.7.5 Platicas en los Comités Vecinales. Proteccion
Civil
2.2.7.6 Creacion de pagina en Internet »
para dar informacién y medidas de Prote_c_(l:lon
prevencion. il
2.2.7.7 Dar informacion en los eventos
organizados de Instituto de la Proteccion
Juventud, de la Mujer, Civil
COMUSIDA, Participacion
Ciudadana, etc.
2.2.7.8 Platicas informativas en las Proteccién
Delegaciones. Civil
2.2.8 Actualizacion del 2.2.8.1 Revision a Empresas, Escuelas, Proteccion
Atlas de Riesgo Fraccionamientos, etc. Civil
2.2.8.2 Revisién a zonas de riesgo y
evaluaciones de los fenémenos Proteccién
perturbadores que pudieran afectar Civil
el municipio.
2.2.8.3 Coordinacion con las Proteccion
Dependencias de emergencias. Civil
2.2.8.4 Vinculacién con Dependencias del »
Ayuntamiento para la actualizacién Proée.c.‘l"on
del Atlas de Riesgo. Vi
2.2.9 Equipamiento 2.2.9.1 Equipamiento administrativo. Proteccion
administrativo y Civil
operativo y 2.2.9.2 Equipamiento operativo Proteccion
mejoramiento de _ : Civil
edificio. 2.2.9.3 Mejoramiento de Instalaciones. Proteccion
Civil
2.2.9.4 Adquisicion de vehiculo. Proteccion
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1 | [ o]
2.3 2.3.1 Vigilar y sancionar 2.3.1.1 Prevenir que los menores de edad Vialidad y
a quien incurra en no conduzcan motocicleta. Transito
faltas al 2.3.1.2 Sancionar a motociclistas por la Vialidad y
reglamento falta de proteccion. Transito
2.3.1.3 Sancién a motociclistas que no Vialidad y
respetan su carril (zigzaguear). Trénsito
2.3.1.4 Sancionar a vehiculos que traigan Vialidad y
sonido alto y vidrios polarizados. Transito
o 2.3.1.5 Sancion a conductores en estado Vialidad y
& de ebriedad. Transito
> oz z
'S 2.3.1.6 Sancion por exceso de velocidad. Vialidad y
‘—g Transito
o 2.3.2 Sefialamiento 2.3.2.1 Programa de balizamiento en la Vialidad y
= horizontal y cabecera y delegaciones Trénsito
@ vertical 2.3.2.2 Programa de Sefalizacién (apoyo Vialidad y
E con Gestion) Transito
° 2.3.2.3 Programa de mantenimiento de Vialidad y
S Semaforizacion Transito
38 2.3.3 Cultura Vial 2.3.3.1 Implementacion del alcoholimetro Vialidad y
> Trénsito
8 2.3.3.2 Programa Patrulla Escolar (6 Vialidad y
o escuelas a abril 2010) Trénsito
-'g 2.3.3.3 Programa de Capacitacion a Vialidad y
= escuelas Transito
% 2.3.3.4 Programa para ampliar Vialidad y
5 presupuesto 2011 Transito
g 2.3.3.5 Capacitacion al personal de Vialidad y
Vialidad y Transito. Transito
2.3.3.6 Dar a conocer el Reglamento a la Vialidad y
ciudadania. Transito
2.3.3.7 Campafia de informacion a la .
ciudadania. VIETEEnl3;
Transito
2.3.4 Vialidad en puntos 2.3.4.1 Solucionar problema de periférico -
Vialidad y
claves del Transito
municipio.
24 | 5o 2.4.1 Programa de 2.4.1.1 Programa D.A.R.E
- O -z
%s g grelz.venmon al Seguridad
g elito Plblica
3o
L 0
a
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ol
sas
e ©
o
2.4.1.2 Programas de prevencion del Seguridad
delito Publica
2.4.1.3 Capacitacion al personal de Seguridad
seguridad publica. Publica
2.4.1.4 Programa "Aprendiendo a Seguridad
Cuidarte” Publica
2.4.1.5 Programa "Vecinos en Alerta" Seguridad
Publica
2.4.2 Nueva 2.4.2.1 Construccién de nuevas Seguridad
infraestructura instalaciones Publica
para la Direccion
2.4.2.2 Equipamiento de las instalaciones Seguridad
Publica
2.4.3 Programa de 2.4.3.1 Sensibilidad, calidad en el servicio Seguridad
Academia de y relaciones humanas Publica
Seguridad Publica | 2432 Fortalecimiento de la actuacion Seguridad
Itinerante policial Publica
2.4.3.3 Sistema Penal acusatorio Seguridad
Publica
2.4.3.4 Alta Direccion Seguridad
Publica
2.4.3.5 Grupo tactico Seguridad
Publica
2.4.4 Capacitacion al 2.4.4.1 Capacitacion en Seguridad
personal de Radiocomunicacién Publica
Seguridad Puablica | 2.4.4.2 Capacitacién en Derechos Seguridad
Humanos Publica
2.4.4.3 Capacitacion en ciencias forenses Seguridad
- preservacion de los hechos. Publica
2.4.4.4 Capacitacion practicas de tiro Seguridad
Publica
2.4.4.5 Capacitacion en radio operacion Seguridad
Publica
2.4.4.6 Capacitacion en atencion Seguridad
ciudadana Publica
2.4.4.7 Capacitacion en planes de Seguridad
contingencia. Publica
2.4.4.8 Capacitacion en uso racional de Seguridad
fuerza policial. Plblica
2.4.4.9 Capacitacion de Idenficacion Seguridad
vehicular (robo de autos) Plblica
2.4.4.10 Capacitacion de Liderazgo Seguridad
medios-superiores Plblica
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2.4.5 Programa de 2.4.5.1 Factibilidad para que los
Desarrollo elementos contintien estudios de Seguridad
Profesional del . . . AN
Cuerpo Policiaco. primaria, secundaria, prepa, Plblica
universidad.
2.4.6 Equipamiento 2.4.6.1 Adquisicion de patrullas pick up Seguridad
Publica
2.4.6.2 Placas balisticas Seguridad
Pudblica
2.4.6.3 Armamento y municiones Seguridad
Puablica
2.4.6.4 Kit de uniformes Seguridad
Pudblica
2.4.6.5 Adquisicién de patrullas Seguridad
motocicletas Publica
2.4.7 Evaluaciones e 2.4.7.1 Evaluacioén de estandares de Seguridad
implementacién desempefio Publica
del servicio
profesional de 2.4.7.2 Evaluaciones de Control de Seguridad
carrera policial. Confianza Publica
2.4.7.3 Evaluaciones de Control de Seguridad
Confianza Publica
2.4.7.4 Implementacion del Servicio Seguridad
Profesional de Carrera Policial. Publica

Generar alternativas para el fortalecimiento de las familias y de los mas
necesitados, de tal manera que se conviertan en gestoras de su propio desarrollo.

2.5 % 2.5.1 Promociony 2.5.1.1 Programa de fortalecimiento del

S35 fortalecimiento de matrimonio DIF
CU g

0 la familia. -
o D 2.5.1.2 Programa de Seguridad DIF
Q - alimentaria
c_‘@ Q 2.5.1.3 Atencién a casos urgentes DIF
9 0 2.5.1.4 Atencién a Familias criticas DIF
T S 2.5.1.5 Sistema interinstitucional de
= O i ., bai il DIF
oS canalizacion a trabajo social.
% () 2.5.1.6 Promocion y atencién de la salud DIF
S -g psicolégica
= = 2.5.1.7 Seguridad Alimentaria DIF
= O — —
< © 2.5.1.8 Atencion a la poblacion en DIF
a 5 condiciones de emergencia
= g 2.5.1.9 Programa de prevencion de S
L n accidentes en el hogar.
S
8 = 2.5.1.10 Programa "Familias Unidas" DIF
g 8 2.5.2 Asesoria en 2.5.2.1 Brindar atencion a través de la DIF
c @ Derecho Familiar Procuraduria de la defensa del

menor y la familia.
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2.5.2.2 Asesoria, orientaciones en
custodias, adopciones, pensién de
alimentos, rectificacion de actas,
aclaraciones, divorcios, DIF
convivencias familiares, registro de
extemporaneos.

2.5.2.3 Platicas prematrimoniales DIF

2.5.2.4 Visitas a familias o Instituciones de
asistencia social que atienden DIF
nifios y/o adolescentes.

2.5.3 Atencion de la 2.5.3.1. Diagnostico de la situacion actual
Violencia de Violencia Intrafamiliar. DIF
Intrafamiliar

2.5.3.1. Proporcionar orientacion a la
poblacién que solicita algun DIF
servicio.

2.5.3.1. Ofrecer resolucién de conflictos
mediante via juridica DIF
administrativa.

2.5.3.1. Visitas a familias o Instituciones de
asistencia social que atienden
nifos y/o adolescentes.

DIF

2.5.3.1. Brindar atencion psicoldgica a los
receptores y/o generadores de DIF
Violencia Intrafamiliar.

2.5.3.1. Brindar apoyos de gestoria social a
personas receptoras de violencia DIF
intrafamiliar.

2.5.3.1. Brindar apoyos de gestoria social a
personas receptoras de violencia DIF
intrafamiliar.

2.5.4 Escuela 2.5.4.1 Atencién integral a los grupos ya
Comunitaria activa establecidos de Padres de Familia DIF
de Padres de (14 grupos)

Familia 2.5.4.2 Formacion de nuevas Escuelas de
Padres en comunidades.
2.5.4.3 Canalizar a familias en estado de
vulnerabilidad para que se integren DIF
a una Escuela de Padres.
2.5.4.4 Programa de trabajo, temas y
actividades de las Escuelas de DIF
Padres.
2.5.5 Promocion de 2.5.5.1 Estrategias especiales de la
valores en nifios y infancia
adolescentes. 2.5.5.2 Prevencion de riesgos
psicosociales del adolescente y su DIF
familia.
2.5.5.3 Programa de menores trabajando. DIF
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2.5.5.4 Programa Desayunos Escolares DIF
2.5.5.5 Programa PROALIMNE DIF
2.5.6 Apoyoen el 2.5.6.1 Programa de Desarrollo del adulto i
Desarrollo Integral mayor.
del Adulto Mayor 2.5.6.2 Espacios de alimentacién DIE
"Encuentro y desarrollo"
2.5.6.3 Implementacion de Cocinas iE
Comunitarias
2.5.6.4 Implementacion de actividades
culturales, deportivas, recreativas, DIF
educativas y sociales a los grupos
de adultos mayores.
2.5.7 Inclusién a las 2.5.7.1 Atencién de primer nivel de la BIE
personas con Discapacidad en la URR.
discapacidad. 2.5.7.2 Proporcionar servicios de atenciéon
médica, paramédica y de electro DIF
diagnostico.
2.5.7.3 Proporcionar servicios de atencion S
psicolégica
2.5.7.4 Proporcionar servicios de atencion BIF
terapéutica
2.5.7.5 Proporcionar acciones de gestion y iF
coordinacion interinstitucional.
2.5.7.6 Formacion y capacitacion de DIF
médicos residentes
2.5.7.7 Difusion de informacion a favor de
las personas con discapacidad. DIF
2.5.7.8 Realizacion de Talleres DIE
Productivos.

2.6 g © 2.6.1 Programa 2.6.1.1 Reglas de operacién del programa | Participacion
5 g Oportunidades Ciudadana
2 S 2.6.1.2 Actualizar el padron de Participacion
N®) g beneficiarios del programa. Ciudadana
g0 2.6.1.3 Levantamiento de estudio o
28 socioeconémico de los solicitantes | Participacion
o wn Ciudadana
= al programa.

25 2.6.1.4 Convocatoria y logistica del Participacién

c © programa. Ciudadana

o 'g 2.6.1.5 Entrega de recursos directamente L

3 _-S por el personal del programa Pg{&ﬁgﬁ:‘;"

£35S OPORTUNIDADES.

g g 2.6.1.6 Evaluacién de la ejecucion de la Pgrticipacién
entrega. iudadana
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o 2.6.2 Programa 70y 2.6.2.1 Reglas de operacién del programa. | Participacion
© mas Ciudadana
] 2.6.2.2 Actualizar el padrén de Participacion
b4 beneficiarios del programa. Ciudadana
_g 2.6.2.3 Convocatoria y logistica del Participacion
o programa. Ciudadana
g_ 2.6.2.4 Entrega de recursos directamente barticioaci
articipacion
- por el personal del programa 70 y Giudadana
n mas.
% 2.6.2.5 Evaluacion de la ejecucion de la Participacion
8_ entrega. Ciudadana
'© 2.6.2.6 Actualizacion del padron (Cambios L
= de domicilio, bajas, fallecimientos, | Participacion
© Ciudadana
o etc.).
% 2.6.3 Programa Vive 2.6.3.1 Reglas de operacién del programa. | Participacion
o Grande Ciudadana
© 2.6.3.2 Actualizar el padron de Participacion
2 beneficiarios del programa. Ciudadana
- 2.6.3.3 Convocatoria y logistica del Participacion
programa. Ciudadana
2.6.3.4 Entrega de recursos S
indirectamente por el programa Participacion
VIVE GRANDE (tarjeta bancaria) Ciudadana
2.6.3.5 Seguimiento cada trimestre de la Participacion
entrega de los depdsitos. Ciudadana
2.6.3.6 Actualizacion del padron (Cambios o
de domicilio, bajas, fallecimientos, | Participacion
Ciudadana
etc.).
2.6.4 Programa Llega 2.6.4.1 Reglas de operacién del programa. | Participacion
Ciudadana
2.6.4.2 Actualizar el padrén de Participacion
beneficiarios del programa. Ciudadana
2.6.4.3 Convocatoria y logistica del Participacion
programa. Ciudadana
2.6.4.4 Entrega de recursos
indirectamente por el programa Participacion
LLEGA (tarjeta bancaria) Ciudadana
2.6.4.5 Seguimiento cada SEMESTRE de | Participacion
la entrega de los depositos. Ciudadana
2.6.4.6 Actualizacion del padron (Cambios L
de domicilio, bajas, fallecimientos, | Participacion
Ciudadana
etc.).
2.6.5 Programa Mejora 2.6.5.1 Reglas de operacion del programa. | Participacion
tu Casa Ciudadana
2.6.5.2 Convocatoria para nuevos Participacion
beneficiarios. Ciudadana
2.6.5.3 Convocatoria para nuevos Participacion
beneficiarios. e eErE)
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2.6.5.4 Convocatoria para nuevos Participacion
beneficiarios. Ciudadana
2.6.5.5 Seguimiento cada SEMESTRE de | Participacion
la entrega de los depositos. Ciudadana
2.6.5.6 Actualizacion del padron (Cambios o
de domicilio, bajas, fallecimientos, | Participacion
Ciudadana
etc.).
2.6.6 Programa PAL 2.6.6.1 Reglas de operacién del programa. | Participacion
(Alimenticio) Ciudadana
2.6.6.2 Actualizar el padrén de Participacion
beneficiarios del programa. Ciudadana
2.6.6.3 Convocatoria y logistica del Participacion
programa. Ciudadana
2.6.6.4 Entrega de recursos
indirectamente por el programa Participacion
PALI (cada 2 meses en tiendas Ciudadana
DICONSA)
2.6.7 Programa 2.6.7.1 Reglas de operacion del programa. | Participacion
HABITAT Ciudadana
2.6.7.2 Evaluacion de los poligonos (6) Participacion
Ciudadana
2.6.7.3 Planeacién Participacion
Ciudadana
2.6.7.4 Proyectos Participacion
Ciudadana
2.6.7.5 Ejecucibny cierre Participacion
Ciudadana
2.6.7.6 Organizacion y ejecucion de Participacion
talleres sociales Ciudadana
2.6.8 Programa Rescate [ 2.6.8.1 Reglas de operacion del programa. | paicipacion
de Espacios Ciudadana
Publicos — -
2.6.8.2 Evaluacion de los poligonos (6) Participacién
Ciudadana
2.6.8.3 Planeacion Participacion
Ciudadana
2.6.8.4 Proyectos Participacion
Ciudadana
2.6.8.5 Ejecuciony cierre Participacion
Ciudadana
2.6.8.6 Organizacion y ejecucion de Participacion
talleres sociales Ciudadana
2.6.9 Programa Comités 2.6.9.1 Reglas de operacion. Participacién
Vecinales Ciudadana
2.6.9.2 Planeacion de actividades Participacion
Ciudadana
2.6.9.3 Estructurar nuevos Comités Participacion
Vecinales en todo el municipio. Ciudadana
2.6.9.4 Establecimientos de programas de | Participacion
actividades de cada comité. CIEEEETE)
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2.6.10

Servicio Militar
Nacional
(Pre-catrtillas)

2.6.10.1 Recepcién de solicitudes Participacién

Ciudadana

2.6.10.2 Elaboracién de la pre cartilla Participacién

Ciudadana

2.6.10.3 Entrega de la pre cartilla Participacion

Ciudadana

Desarrollar el liderazgo de los jovenes y las mujeres a través de acciones que
permitan descubrir y ampliar sus capacidades y destrezas; fortaleciendo su
responsabilidad en la salud a fin de evitar enfermedades.

2.7 o 2.7.1 Derecho a la salud 2.7.1.1 Campafias de prevencion de Instituto de la
=) femenina enfermedades Mujer
S 2.7.1.2 Convenios con empresas
p
& farmacéuticas para proporcionar Instituto de la
8 medicamentos (precios accesibles Mujer
f) 0 gratuitos)
o 2.7.1.3 Proporcionar informacion sobre los Instituto de la
P —
g programas del sector Salud Mujer
(0]
2 2.7.2 Elevar el nivel 2.7.2.1 Conferencias con temas familiares, _
= educativo de las relacion de parejas, cuidado de los | Instituto de la
= mujeres hijos y sostén familiar. Mujer
O
‘§ 2.7.2.2 Inform,ar para que se aprovechen | | siituto de la
— los modulos del IDEF Mujer
0
© 2.7.3 Combate a la 2.7.3.1 Diagndstico real y actualizado de
GC, violencia la Violencia Intrafamiliar (servicio Instituto de la
g . - : )
© intrafamiliar social y Enlace ciudadano y Mujer
© Pastoral de la Salud)
© - Z - -
o 2.7.3.2 Canalizacion a trabajo social, .
o ayuda psicolégica, médica y legal | Instituto de la
= a mujeres a victimas de violencia Al
-g 2.7.3.3 Talleres de Autoestima en colonias | |nstituto de la
% Mujer
o 2.7.4 Par_ticipaci()n de_la 2.7.4.1 Semana de la Mujer Instituto de la
o mujer en el &mbito Mujer
o social -
e 2.7.4.2 Lograr que mujeres
E’ comprometidas_ lideren proyectos Instituto de la
© de apoyo a mujeres de distintas Mujer
= comunidades
-g')—)- 2.7.4.3 Integracion del Consejo de la Instituto de la
> Mujer Mujer
< 2.7.4.4 Capacitacion para el empleo Instituto de la
= Mujer
§ 2.7.5 Gestion de 2.7.5.1 Fomentar la creacion de Instituto de la
O recursos para Microempresas (Instituto Mujer
& apoyo a la mujer y Jalisciense y SNE)
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su familia 2.7.5.2 Conseguir patrocinadores para
entrega de despensas a personas | Instituto de la
discapacitadas. Mujer
2.7.5.3 Ayuda solidaria (entrega de Instituto de la
despensas) Mujer
2.7.6 Promocion en la 2.7.6.1 Coordinacion con la Secretaria
educacion de la Federal y/o Estatal para la
equidad de género Sensibilizacién y promocién en la | Instituto de la
educacion de la equidad de género Mujer
2.7.6.2 Sensibilizacién a las instituciones y
empresas para lograr la igualdad )
en la contratacion de hombresy | Insfituto de la
muijeres. (Tripticos) Mujer
2.7.6.3 Conferencias con temas familiares
como: Relacién de parejas, Instituto de la
cuidado de los hijos y sostén Mujer
familiar.
2.8 e 2.8.1 Programa 2.8.1.1 Conferencias, talleres y dinamicas )
2 Informacion y para dar informacion y Instituto de la
§ concientizacion concientizar. L
= sobre 2.8.1.2 Actividades recreativas para atraer
i enfermedades de jovenes e incluir en la actividad las | |nstituto de la
@ transmision sexual platicas informativas. Juventud
S y embarazos en
= adolescentes. — —
5 2.8.1.3 _TaIIeres _de dibujo /platicas Instituto de la
Q informativas. Juventud
= 2.8.1.4 Diagndstico de los jovenes en el Instituto de la
i) municipio. Juventud
2 2.8.2 Programa de 2.8.2.1 Becas académicas Instituto de la
8 Continuacion de Juventud
O estudios 2.8.2.2 Campafia de prevencion de Instituto de la
© motivacion escolar Juventud
8 2.8.2.3 Gabinete vocacional. Instituto de la
8 Juventud
D 2.8.3 Programa de 2.8.3.1 Feria de innovacion empresarial Instituto de la
[ apoyo al empleo Juventud
S} estudiantil 2.8.3.2 Bolsa de trabajo Instituto de la
LL Juventud
2.8.3.3 Asesoramiento a jovenes para )
iniciar empresas y darlas a sl d‘; la
conocer. s
2.8.3.4 Sensibilizacion a empresas para Instituto de la
contratacion de estudiantes de Juventud
medio turno.
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2.8.3.5 Descuentos con Tarjetas Poder Instituto de la
Joven Juventud
2.8.4 Programa de 2.8.4.1 Involucrarlos a la sociedad. Instituto de la
prevencion al Juventud
suicidiq y 2.8.4.2 Reconocimientos a jévenes para Instituto de la
depresion elevar autoestima. Juventud
2.8.4.3 Conformar un equipo de _
psicologos que den terapia a '”it't\l/’tztdz la
jévenes en riesgo. uventu
2.8.4.4 Vinculacion con el Centro Nueva i
Vida y Pastoral de la salud para Instituto d‘; la
trabajo en conjunto. JEL
2.8.5 Programa de 2.8.5.1 Platicas a los jovenes detenidos en ]
prevencion de condicionantes para poder salir. '”it't\l/’tztdz la
adicciones uventu
2.8.5.2 Dinamicas de accién Instituto de la
Juventud
2.8.5.3 Campafia de prevencion de Instituto de la
accidentes por adicciones Juventud
2.8.6 Programa de 2.8.6.1 Plaza cultural semanal Instituto de la
Talentos y Juventud
habilidades 2.8.6.2 Torneos deportivos Instituto de la
juveniles _ : Juventud
2.8.6.3 Actividades culturales en colonias | Instituto de la
y delegaciones. Juventud
2.8.6.4 Impulso de talentos detectados. Instituto de la
Juventud
2.8.6.5 Exposicion de dibujo y pintura Instituto de la
Juventud
2.8.6.6 Concurso de canto, oratoria Instituto de la
Juventud
2.8.6.7 Talleres de lectura Instituto de la
Juventud
2.8.6.8 Foros de discusion Instituto de la
Juventud
2.8.6.9 Semana de la Juventud Instituto de la
Juventud
2.8.6.10 Celebracion del Dia Internacional Instituto de la
de la Juventud Juventud
2.8.7 Coordinacion 2.8.7.1 Actividades de prevencion para el | Instituto de la
regional del suicidio. Juventud
Instituto de la 2.8.7.2 Intercambio intermunicipal de Instituto de la
Juventud talentos Juventud
2.8.7.3 Torneos deportivos Instituto de la
intermunicipales. Juventud
2.8.7.4 Feria de innovacion empresarial Instituto de la
regional. Juventud
2.8.8 Brigadas juveniles 2.8.8.1 Brigadas en las diferentes colonias | Instituto de la
Juventud

de prevencion de
salud

para deteccién y canalizaciéon de
jévenes
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2.8.8.2 Informacion nutrimental Instituto de la
Juventud
2.8.8.3 Fomento al deporte para Instituto de la
prevencion de enfermedades. Juventud
29 | o4 .| 2.9.1 Elaboracion del 2.9.1.1 | Elaborar el diagnéstico actualizado
g8°g diagnostico del municipio COMUSIDA
é % %) municipal
o % 2.9.3 Concientizar a la 2.9.3.1| Platicas sobre enfermedades COMUSIDA
> % 5 ciudadania a 2.9.3.2 | Organizar talleres para informar y
8t 3 través de prevenir sobre el contagio de las COMUSIDA
E,9 informacion veraz ETS
O ©
=2 oportuna en la - :
5 S y oportn 2.9.3.3 | Realizar conferencias sobre las
ek prevencion de COMUSIDA
23 E ETS y VIH/SIDA. ETS
S S8 | 294 Deteccion de 2.9.4.1. | Deteccion e identificacién de COMUSIDA
= er grupos en riesgo. grupos vulnerables

Fomentar la participacion de la sociedad en el ambito deportivo y de recreacion
para impulsar una sociedad mas proactiva y saludable.

2.10 2.10.1 Centro Deportivo 2.10.1.1 Conseguir el terreno para el Fomento
_ de Alto espacio Deportivo
(@) Rendimiento para | 2.10.1.2 Acercamiento a Instancias
s atletas de deporte municipales, estatales, federales e
g adaptado y iniciativa privada y CODE. Fomento
0 P Escuela de (Consejo Estatal de Fomento Deportivo
_g e Natacion. Deportivo y apoyo a la Juventud)
= % 2.10.1.3 Elaboracién del Proyecto. Fomento
o © Deportivo
= § 2.10.2 Promocion del 2.10.2.1 Activacion de las escuelas
> 0 deporte en las existentes: Tae kwon do, tenis,

e Delegaciones y voleibol, basquetbol, atletismo, Fomento
29 Colonias futbol, deporte adaptado, beisbol, DERE e
o = vulnerables aerobics.
o8
% 8 2.10.2.2 Organizacion semanal en
= diferentes colonias: El Pochote, DFome?to
o > Adobes, El Tablon, etc. eportivo
g = 2.10.2.3 Acercamiento de los promotores Fomento
S0 deportivos a las Delegaciones. Deportivo
S o 2.10.2.4 Capacitacion de los promotores de
g 5 fomento deportivo al promotor de Fomento
= iz Deportivo
< = cada delegacion.
& @ | 2.10.3 Programa de 2.10.3.1 Activacion recreativa y deportiva a
£ Verano (Hijos de los hijos de los funcionarios y DFgmoerE\t/%
c funcionarios publico en general. P
i publico en 2.10.3.2 Promocion de diferentes
general) disciplinas deportivas a los hijos de | -°mento
) . P Deportivo
funcionarios y publico en general.
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2.10.3.3 Vinculacién con varias
dependencias: educacién, Casa de Fomento
la Cultura, Instituto de la juventud, Deportivo
etc.
2.10.3.4 Activacién recreativa y deportiva a
empleados del Ayuntamiento y DFome;E\tlo
esposos (as) eportivo
2.10.4 Semana Culturaly | 2.10.4.1 Organizar diferentes eventos
Deportiva con deportivos similar a la fiesta DFomePto
motivo del Tepabril 2010 eportivo
Bicentenario 2.10.4.2 Medio maratén invitando a atletas Fomento
a nivel nacional. Deportivo
2.10.4.3 Festival de natacion de deporte
adaptado, torneos de voleibol a
nivel nacional, campeonato
regional de basquetbol, Fomento
cuadrangular de beisbol infantil, Deportivo
Campeonato de Tenis, Torneo
Regional de Tae kwon Do.
2.10.4.4 Box olimpico, Competencia
_Regio_nal de Atletismo infanti_l y Fomento
juvenil, Carrera estatal de ciclismo Deportivo
de montafia.
2.10.4.5 Campeonato de Frontenis a nivel
regional, Partidos de exhibicion de | Fomento
Sl Deportivo
2.10.4.6 Campeonato Interprepas de futbol Fomento
Deportivo
2.10.4.7 Master clase de Aerobics. Fomento
Exhibicion de bicicletas BMX. DERe e
2.10.4.8 Torneo de Golf. Fomento
Deportivo
2.10.5 Profesionalizacion | 2.10.5.1 Capacitacion a través del CODE a
y programas de Fomento
capacitacion a entrenadores, maestros de Deportivo
través del CODE, educacion fisica e instructores.
g]r?ttrgg;%frsés 2.10.5.2 Profesionalizacion de los Fomento
g ; Deportivo
maestros de entrenaQores capacitados.
educacién 2.10.5.3 Evaluaciones al personal. Fomento
Deportivo
2.10.6 Mejorar los niveles | 2.10.6.1 Através de los promotores y
competitivos en . .
las diferentes entrenadores mejorar los niveles Fomento
areas del deporte. competitivos de equipos y el Deportivo
deporte en general.
2.10.6.2 Acercamiento de equipos Fomento
Deportivo
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2.10.6.3 Seleccion de atletas y deportistas
. - Fomento
de alto nivel competitivo para Deportivo
vincularlos al CODE.

2.10.7 Fomentoy 2.10.7.1 Reactivacion de la Via Recreativa. Fomento
activacion del Deportivo
deporte en el 2.10.7.2 Eventos en la Feria Tepabiril. Fomento
municipio. Deportivo

2.10.7.3 Promocion de la disciplinas Fomento
Aerbbicas Deportivo

2.10.7.4 Paseo ciclista de la ciudad Fomento
Deportivo

2.10.7.5 Ruta Ciclista Altefia (Zapotlanejo a Fomento
San Ignacio Cerro Gordo) Deportivo

2.10.8 Activar el deporte 2.10.8.1 Activacion de la promotora de
en personas de la e, Fomento
Tercera edad y Deportivo
deporte adaptado.

Fortalecer las Instituciones Educativas, promover los valores civicos en los
estudiantes y fomentar las buenas costumbres, valores y tradiciones propias de la
cultura altena.

2.11 2.11.1 Programa de 2.11.1.1 Actividades de Fomento a la Ed i5n
foo] fomento y Lectura. ucacio
) promaocion 2.11.1.2 Organizacion y realizacion de la Ed L
'8 educativa semana de la Feria del Libro. ucacion
= 2.11.1.3 Celebracién del Dia Mundial del Educacion
8 libro y maraton de lectura. ucad
_g 2.11.1.4 Reactivar el Rincén de lectura en Educacion
(0] las escuelas.

g 2.11.1.5 Platicas en las escuelas referentes Ed i4n
= al uso adecuado del Internet. ucacio
o . 2.11.1.6 Vinculacion con escuela para
T g incentivar la organizacion de »
Eie adquisicion de equipos de computo | Educacion
) -8 para que los nifios tengan acceso.

o
% 3 | 2.11.2 Mantenimiento ala| 2.11.2.1 Llevar a cabo el programa Escuela £d L
o © Infraestructura Segura ucacion
S Educativa. 2.11.2.2 Llevar a cabo el programa Escuela 9
B, Educacion
o Sana
8 2.11.2.3 Llevar a cabo el programa Mejora Ed i5n
3 tu Escuela ucacio
g 2.11.2.4 Gestion ante el Ramo 33 de
- mantenimiento y construccion de Educacion
‘>°, infraestructura educativa.
8_ 2.11.2.5 Brigadas escolares del programa
< "Escuela Limpia" Educacion
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2.11.1.6 Instalaciones para el Jardin de
Nifios en el Pedregal Educacion

2.11.2.7 Reubicacion de jardin de nifios en
Pegueros

2.11.3 Combatir la 2.11.3.1 Implementar en coordinacién con
desercién y el el IEEA programas educativos que
rezago educativo auxilien a abatir el rezago Educacion

educativo en los adultos.

Educacion

2.11.3.2 Programa de trabajo diferentes
departamentos involucrados en el
tema y hacer un plan de trabajo.
(DIF, Promocién Econémica, Educacion
Educacion, Participacion
Ciudadana, Instituto de la Mujer).

2.11.3.3 Organizar y llevar a cabo gabinete
de orientacion vocacional.

2.11.4 Elaboracién del 2.11.4.1 Investigacién profunda de la
Diagnéstico de situacién educativa en el Educacién
Educacion en el municipio.

Municipio. 2.11.4.2 Anélisis e indicadores de la
educacion.

2.11.4.3 Elaboracién del Diagnostico. Educacion

2.11.4.4 Dar a conocer el diagnéstico a
autoridades.

2.11.4.5 Elaboracién del Plan de Trabajo a
seguir

2.11.4.6 Actualizacion de directorio de
Escuelas en el Municipio.

2.11.5 Fomento a los 2.11.5.1 Organizacion y realizacion de

valores civicos y el desfiles civicos.

amor a la Patria 2.11.5.2 Organizacion y realizacion de
actos civicos en las escuelas y en Educacion
fechas conmemorativas.

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

2.11.6 Conformacion del 2.11.6.1 Conformacion del Consejo
Consejo Municipal Municipal

de Participacion 2.11.6.2 Reuniones periddicas del Consejo.
en la Educacion.

Educacion

Educacion
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2.12 o 2.12.1 Culturaentu 2.12.1.1 Imparticién de talleres de artes y Cultura
% colonia (promocion oficios en delegaciones y colonias
S de: artey la 2.12.1.2 Cine ambulante Cultura
= cultura, 2.12.1.3 Gestionar el transporte y el recurso
o impartiendo para visitas a delegaciones Cultura
= talleres de '
2 ceramica, pintura, | 2.12.1.4 Gestionar recurso para el pago a
c escultura, maestros en colonias y Cultura
2 artesanias, delegaciones
0
Q 2.12.2 Cursos de verano | 2.12.2.1 Seleccién de talleres e
< . S Cultura
= inscripciones
= 2.12.2.2 Realizacion de talleres de Cursos cult
; de Verano uitura
? 2.12.2.3 Clausura del Curso de Verano. Cultura
= 2.12.3 Promovery 2.12.3.1 Intercambios culturales con Cultur
g estimular la delegaciones y otros municipios. ultura
s realizacion de 2.12.3.2 Realizar evento por el Dia del Cultur
0 eventos Amor y la Amistad. uitura
o) (cor)cursos, 2.12.3.3 Festival ala Madre Cultura
7] festivales, :
95-’_ muestras, etc.) 2.12.3.4 Festival al Padre. Cultura
x 2.12.3.5 Realizacion de 2 eventos
o Cultura
4 culturales mensuales.
© 2.12.3.6 Semana de Teatro Cultura
'g 2.12.3.7 Feria Tepabiril Cultura
E 2.12.3.8 Festival Navidefio Cultura
= 2.12.3.9 Actividades del Bicentenario G
g (Fiestas Patrias) uitura
S 2.12.4 Cine club 2.12.4.1 Seleccionar peliculas referentes a Cultura
S las festividades de cada mes.
; 2.12.4.2 Proyeccion de 1 pelicula
S semanalmente. Cultura
'g 2.12.4.3 Promocién del Cine Cultural (Cine Cultur
= Adultos y matiné infantil). uftura
E 2.12.5 Impulsary 2.12.5.1 Talleres que ayuden a desarrollar
promover el el talento
desarrollo de las
Cultura
personas con
capacidades
artisticas
2.12.6 Reconocimientoa | 2.12.6.1 Disefiar el Programa de
personajes reconocimiento a hombres ilustres. Cultura
ilustres.
2.12.6.2 Realizar las ceremonias del Cultura
reconocimiento.
2.12.7 Fomento a la 2.12.7.1 Gestionar editoriales para la venta Cultura
lectura en y exposicion de libros.
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Cabeceray 2.12.7.2 Gestionar eventos artisticos y
Delegaciones. 8 culturales en el marco de la feria
ferias. del libro del municipio y sus Cultura
delegaciones.
2.12.7.3 Llevar feria del libro a la
delegacién de Capilla de Cultura
Guadalupe.
2.12.7.4 Llevar la feria del libro a la
delegacion de Capilla de Milpillas Cultura
2.12.7.5 Llevar feria del libro a la Cult
delegacion de Tecomatlan. uftura
2.12.7.6 Llevar feria del libro a la cult
delegacion de Pegueros. uitura
2.12.7.7 Llevar feria del libro a la cult
delegacion de Mezcala. ultura
2.12.7.8 Llevar feria del libro a la Cultura
delegacion de San José de Gracia. uftu
2.12.7.9 Llevar la feria del libro a Ojo de Cult
Agua de Latillas. uftura
2.12.7.1 Llevar la feria del libro a la Ccult
0 Cabecera Municipal. uitura
2.12.8 Vinculacion 2.12.8.1 Reunidn con municipio de las cult
Cultural Regional. regiones 2y 3 uitura
2.12.8.2 Intercambios culturales entre
o Cultura
municipios.
2.12.9 Cultura en las 2.12.9.1 1 evento cultural mensual por
delegaciones delegacion. Cultura
2.12.1 Vinculacién al 2.12.10. Capacitar al personal de las
0 trabajo de 1 bibliotecas de las delegaciones y Cultura
bibliotecas del de la cabecera municipal.
municipio. 2.12.10. Gestion de necesidades de cada cul
2 delegacion y la cabecera. ultura
LIDERAZGO ECONOMICO ESTABLE Y PROGRESIVO
OBJETIVO q 4 AREA
TN ESTRATEGIA ESPECIFICA LINEAS DE ACCION e

Impulsar el fomento econémico de la industria, el comercio y los servicios;
fomentar el turismo nacional y extranjero y fortalecer el potencial agropecuario
del municipio.

Consolidar e incrementar las opciones de desarrollo econémico para nuestro
municipio y sus habitantes.
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3.1 g 3.1.1 Difundir los 3.1.1.1 Reunién con empresarios y Des.

3] programas de organismos del Sector Productivo. | Econémico

2 Promocion . -

7] Econdmica hacia 3.1.1.2 Envio de correos electrénicos a Des

2 los empresarios d|ferentes_ organismos y Econbmico

S para que empresarios.

GE’ aumenten su 3.1.1.3 Difundir programas de apoyo y Des.

S profesionalizacion financiamiento. Econémico

< y conozcan los 3.1.1.4 Capacitacion para micro, Des

= logros que pueden pequefias y medianas empresas. Econémico

= obtener.

£ 3.1.2 Crear unared de 3.1-2.1 Intercomunicacion via telefénica e Des.

iL intercomunicacion internet. Econdmico

() . .

= con los 125 3.1-2.2 Realizar reuniones y

8 directores de capacitaciones para las Mipymes.

I= promocion

2 econdmica para Ecoaeé)srﬁ o

g facilitar la venta de

= comerciantes

‘g locales.

IS 3.1.3 Crear un vinculo 3.1.3.1 Elaborar convenio de colaboracion

2 con Universidades con las Universidades y Eco[r’]%; -

@ y Ayuntamiento Organismos Sociales.

S . -

2 para buscar 3.1.3.2 Hacer convenios de colaboracién

= talentos y apoyar entre el Ayto. y Diferentes Des
(A AESENIOS |l ] Instituciones Gubernamentales .
la elaboracion de Economico
productos.

3.1.4 Fomento al 3.1.4.1 Difusion entre empresas Des.
empleo instituciones y ciudadania. Econdmico

3.1.4.2 Captura de vacantes ofertadas y Des.
buscadores de empleo. Economico

3.1.4.3 Realizacion de la Feria del empleo Des.
Econdémico

3.1.4.4 Clasificar los empleadores de Des.
acuerdo a su perfil Economico

3.1.5 Cuadro econémico | 3.1.5.1 Capturar informacion de diferentes
municipal organismos empresariales sociales ECO'?]%; ico

y econémicos.

3.1.6 Gestion de 3.1.6.1 Mercado de abastos Des.
proyectos y Econémico
programas que 3.1.6.2 Parque o Corredor Industrial Des.
detonen el Econémico
desarrollo del 3.1.6.3 Escuela de Artes y oficios Des.
Municipio. Econdmico

3.1.6.4 Centro de Valor Agregado Des.
Econémico

3.1.7 Actualizacién y 3.1.7.1 Investigacién Des..
ordenamiento del Econdmico
programa SARE 3.1.7.2 Instalacion de Equipo de Cémputo Des.

Econémico
3.1.7.3 Difusién a la Ciudadania Des.
Econémico
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3.1.8 Promover la 3.1.8.1 Financiamiento Des..
inversion en el Econémico
municipio 3.1.8.2 Apoyo a través del C.E.P.E. Des.

Econdmico
3.1.8.3 Atraccion de Inversion Extranjera Des.

Econémico
3.1.8.4 Promocion a la vivienda Des.

Econémico

3.1.9 Promover la 3.1.9.1 Invitaciones via internet a
capacitacion empresarios y ciudadania en Des.
Empresarial en general. Econémico
Coordinacion con 3.1.9.2 Elaborar un programa de
FOJAL. Y Des.

calendarizacion con los temas que Econémico
se van a impartir
3.1.9.3 Capacitacion impartida Des.
Econ6mico
3.2 3.2.1 Propiciar las 3.2.1.1 Renovacion de la licencia Padrén y
actividades para municipal Licencias
oy llevar a cabo un 3.2.1.2 Inspeccion y vigilancia: visitas a Padron y
c2 empadronamiento todos los establecimientos que Licencias
=55 mayor del tengan alguna actividad.
0 = municipio. — =
% '.% 3.2.1.3 Entrega de actas y requerimientos. Padron y
o< Licencias
o3 3.2.1.4 Ampliar la base de Padrén y
D 2 empadronamiento Licencias
.8 o 3.2.2 Programa de 3.2.2.1 Evaluaciones periddicas al Radrén y
Q % eficiencia 'y personal del departamento. Licencias
o .Q i - -
= evaluacion 3.2.2.2 Encuestas de salida a los Padrén y
< g ciudadanos. Licencias
S
g8 o 3.2.2.3 Vaciado de informacion Padron y
SR Licencias
e % 3.2.2.4 Vigilar y sancionar a quien incurra Padron y
g g en faltas al reglamento Licencias
£ T 3.2.2.5 Implementar mecanismos de Padrén y
(CRN=R apoyo con otras dependencias Licencias
g 8 para asegurar el Qtprgamiento de
= las licencias municipales
8 o) 3.2.3 Contar con un 3.2.3.1 Encuesta para obtener informacion Padron y
g 8 padrén confiable confiable respecto a indicadores Licencias
O 8 gue arroje datos econémico, laboral, empleo, etc.
estadisticos. 3.2.3.2 Vaciado de informacién y Padron y
generacion de indicadores Licencias
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Fortalecer el vocacionamiento del campo, potencializando sus recursos.

3.3 3.3.1 Infraestructura 3.3.1.1 Asfalto, balastre, reempedrados y Desarrollo
" rural tepetate Rural
) 3.3.1.2 Apertura de caminos rurales Desarrollo
= Rural
o
k) 3.3.1.3 Alcantarillado Desarrollo
8 Rural
e 3.3.1.4 Guardaganados Desarrollo
0 Rural
< 3.3.1.5 Puentes Desarrollo
> Rural
2 3.3.1.6 Servicios de paso Desarrollo
cu Rural
) 3.3.1.7 Invasién de caminos rurales Desarrollo
8_ o Rural
o g 3.3.2 Programas de 3.3.2.1 Ventanilla Municipal Desarrollo
% 8 apoyo a Rural
= productores 3.3.2.2 Gestion de Programas estatales y Desarrollo
£ 3 rurales federales Rural
D S 3.3.2.3 Capacitacion a productores Desarrollo
@ Rural
= 3.3.2.4 Impulso a las Cadenas Productivas | Desarrollo
o Rural
% 3.3.3 Diagnostico del 3.3.3.1 Estudio profesional de las Desarrollo
= sector _ vocaciones productivas Rural
e agropecuario 3.3.3.2 Diagndstico agropecuario Desarrollo
Q Rural
-g_ 3.3.3.3 Programa de impulso a las Desarrollo
‘o vocaciones productivas Rural
% 3.3.3.4 Plan de Inversion para impulsar las | Desarrollo
= vocaciones productivas. Rural

3.3.3.5 Transferencias de tecnologia Desarrollo
Rural

Impulsar el desarrollo turistico del municipio, incrementando rutas exploratorias y
de comercio, actividades ecolégicas, culturales y recreativas que promuevan el

turismo.
34| 5 3.4.1 Contar con un 3.4.1.1 Promocién de espectaculares en Turismo
= 0 sistema de puntos estratégicos
= € informacion 3.4.1.2 Instalacién de un nuevo médulo de .
o -2 turistica. informacion. Turismo
S — -
g = 3.4.1.3 Instalacion de un nuevo modulo de Turismo
LL informacion.
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o 3.4.2 Programa de 3.4.2.1 Instalacion de un nuevo médulo de
2 sefializacion en el informacion. Turismo
Lé Municipio
é’ 3.4.3 Programa Turistico| 3.4.3.1 Construccién de Tren Turismo
T del Tren 3.4.3.2 Vinculacién con prestadores de
c servicio y lugares estratégicos _
o (museo, presidencia, nucleo textil, Turismo
% parque, Iglesia, etc.)
S 3.4.3.3 Establecer Ruta de circulacién (en Turi
£ conjunto con Transito) urismo
“; 3.4.3.4 Promocion del Tren Turismo
o 3.4.3.5 Capacitacion de las reinas para _
. . Turismo
S gue funjan como cronistas.
o 3.4.3.6 Recorridos guiados, programados Turism
g sobre una ruta establecida. ursmo
3.4.3.7 Visitas al interior del Municipio.

(San José de Gracia, Capilla de Turismo

Guadalupe, Milpillas, etc.)

3.4.4 Activacion 3.4.4.1 Conjuntar 5 municipios nivel zona
Programa de Ruta los Altos. (Lagos, San Juan, Jalos, Turismo
Cristera Tepa, Arandas)

3.4.4.2 Promover las Rutas Turismo
3.4.4.3 Promover el Pasaporte cristero
(producto turistico- Secretaria de .
. . Turismo
Turismo). Fomentar el Turismo
religioso.
3.4.4.4 Promocién de la Ruta Cristera. Turismo
3.4.5 Activacion de la 3.4.5.1 Instalacién de Modulo de ,
. -, P Turismo
Derrama informacion turistica
economica a 3.4.5.2 Invitacién y Promocion de visitar la
través del ciudad a las personas que vienen Turismo
Desarrollo y de compra al nticleo
Erprpoc_llfnntqlel 3.4.5.3 Recorrido guiado en el Tren para Turismo
ucleo fext. conocer la ciudad.
3.4.5.4 Lograr la permanencia de los
visitantes y promocionarles las )
ofertas hoteleras y atractivos Turismo
turisticos.

3.4.6 Organizacién de 3.4.6.1 Organizacion Srita. Tepatitlan Turismo
eventos | 3.4.6.2 Apoyo a Certamen del Traje tipico. Turismo
municipales —— - -

neip 3.4.6.3 Organizacion Srita. Turismo .
turisticos y Reqion de Los Al Turismo
tradicionales. eglor.1 e. 0S Altos

3.4.6.4 Organizacion de Eventos
Internacionales de ciudades Turismo
hermanas.

3.4.6.5 Organizacion de Eventos Turismo
Nacionales de ciudades hermanas.
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3.4.6.6 Apoyo logistico en Fiestas del ,
Bicentenario. Turismo
3.4.7 Capacitar a los 3.4.7.1 Capacitar personas para que sean
prestadores de guias turisticos.
servicios turisticos ,
Turismo
para que
promuevan los
sitios de interés.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AMBIENTAL ARMONICO Y SUSTENTABLE

OBJETIVO
ESTRATEGI
co

ESTRATEGIA

ESPECIFICA LINEAS DE ACCION RESHO R BLE

Impulsar y ejecutar obras que nos posicionen como un municipio ordenado,
capaz de generar un desarrollo de alto nivel de sustentabilidad y altas
expectativas de crecimiento para alcanzar un mejor nivel de vida.

Administrar eficientemente los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento garantizando la disponibilidad y calidad del liquido.

4.1 4.1.1 Mantenimiento, 4.1.1.1 Equipamiento: Electrificacion,
modernizacion y lineas de conduccidn, tanques de
equipamiento de almacenamiento, caseta de
POZOS. control, escrituracién del predio, ASTEPA

cerco perimetral. Bombas.
(Recursos del Ramo 33)

4.1.1.2 Equipamiento de los pozos. 12
pozos. Incluyendo las ASTEPA
delegaciones

4.1.1.3 Conduccioén y apoyo a diferentes
comunidades en el abastecimiento ASTEPA

de agua.
4.1.2 Regularizacion de 4.1.2.1 Trabajo en conjunto con
fraccionamientos Planeacion y Des. Urbano,
actuales y futuros. Regularizacion de Predios y el

. ASTEPA
area de encargada de S

fraccionamientos. Corto y largo
plazo.

4.1.2.2 Prevenir el crecimiento irregular de
fraccionamientos en las
delegaciones en cuanto a aguay ASTEPA
alcantarilladlo.

oportuna distribucion del agua.

4.1.3 Campafa eficiente 4.1.3.1 Rehabilitar los macro y micro

para la toma de medidores en los pozos ASTEPA
lecturas. 4.1.3.2 Realizar padrén real y confiable de

clientes. ASTEPA

4.1.3.3 Evaluacion entre lo producido ASTEPA

Desarrollar un sistema de manejo de informacion para garantizar la calidad, cuidado |

contra lo facturado.
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4.1.3.4 Instalacion de micro medidores en
las delegaciones para eficientar el ASTEPA
vital liquido.
4.1.3.5 Instalacién de micro medidores en
las delegaciones para eficientar el ASTEPA
vital liquido.
4.1.3.6 Supervisar las tomas clandestinas. ASTEPA
4.1.3.7 Actualizacion y cobro a morosos. ASTEPA
4.1.3.8 Cambio de medidores en mal
estado. ASTEPA
4.1.3.9 Sectorizacion de redes para no
desperdiciar agua cuando haya ASTEPA
fugas.
4.1.4 Cobro de tarifas 4.1.4.1 Deteccién de tomas irregulares. ASTEPA
4.1.4.2 Regularizacién de padron para que
los clientes paguen la tarifa de ASTEPA

acuerdo a su servicio.
4.1.4.3 Proponer ante el Congreso la tarifa
segun la eficiencia.

4.1.5 Rehabilitaciény 4.1.5.1 Diagnéstico del parque vehicular. ASTEPA
mantenimiento de

ASTEPA

4.1.5.2 Bitacora del mantenimiento al

arque vehicular. X .
parq parque vehicular para prevenir. RSTIEE
4.1.5.3 Compra de pargue vehicular. ASTEPA
4.1.6 Rehabilitacion de 4.1.6.1 Construccién y Equipamiento de ASTEPA
la Planta un laboratorio.
Potabilizadora. 4.1.6.2 Mantenimiento a las instalaciones. | asTEPA
4.1.6.3 Mantenimiento al cuarto de control
de cloracion y el perimetro,
puertas, vias de conduccion y ASTEPA
valvulas.
4.1.6.4 Reposicion de valvulas ASTEPA
4.1.6.5 Pintura y mantenimiento de la
Planta potabilizadora. Sl
4.1.6.6 Sistema de control digital en el
almacén de materiales. ASTEPA
4.1.7 Gestionar la 4.1.7.1 Gestionar ante las instancias
construccion del estatales y federales la
acueducto y v ASTEPA
o construccion del acueducto del
acuaférico. Salto
4.1.7.2 Gestionar ante las instancias
estatales y federales la ASTEPA
construccion del acuaférico.
4.1.7.3 Gestionar ante los propietarios de ASTEPA

terrenos la liberacién para el paso

del acueducto.
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4.1.8 Coordinacién con 4.1.8.1 Diagnostico real y confiable de la
varias . situacion de la Contaminacion del ASTEPA
Dependencias
para resolver Agua.
problema de 4.1.8.2 Tomar medidas para dar posibles
Contaminacion . ASTEPA
Hidrica. soluciones al problema.
4.1.8.3 Saneamiento de las cuencas del
o ASTEPA
Jihuite y Carretas.
4.1.9 Construccion de 4.1.9.1 Construccién de colector Adobes. ASTEPA
colectores en
cabeceray 4.1.9.2 Construccion de colectores en
delegaciones. ] ASTEPA
Delegaciones (largo plazo).
4.1.10 Construccion, 4.1.10.1 Construccién de Planta de
mantenimiento y : oo
rehabilitacién de Tratamiento arroyo Jihuite y arroyo ASTEPA
Plantas de el Molino.
Tratamiento 4.1.10.2 Rehabilitacion de la Planta de
Tratamiento del Rastro y Planta ASTEPA
Lagunillas de Franco.
4.1.10.3 Mantenimiento de equipos y
edificios de las Plantas de ASTEPA
Tratamiento.
4.1.10.4 Participacién con los Medios de
Comunicacién prevenciéon y ahorro ASTEPA
del liguido.
4.1.10.5 Visitas a empresas, escuelas,
_ ASTEPA
pintas de bardas etc.
4.1.10.6 Realizacién de Olimpiagua. ASTEPA
4.1.10.7 Realizacién de eventos para la
o » ASTEPA
concientizacion del uso del agua.
4.1.10.8 Platicas en comunidades ASTEPA
4.1.10.9 Programa de ahorro de energia ASTEPA

Fomentar de manera integral el desarrollo urbano y rural del municipio y sus

delegaciones.

4.2 © 4.2.1 Eficientar los 4.2.1.1 Establecimiento de la ventanilla Obras
-8 3 procesos d'e, Unica Publicas
= o g dictaminacion y 4.2.1.2 Modernizacién de informatica Obras
25¢ control de Publicas
2S2 edificacion 4.2.1.3 Capacitacién al personal Obras
Cn Publicas
© 8 © 4.2.1.4 Elaboracion de reglamento de Obras

kS cédigo urbano municipal Pdblicas
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4.2.2 Establecer el 4.2.2.1 Ampliacion de inspeccion de Obras
programa de edificacion a las areas publicas Puablicas
inspeccion de la 4.2.2.2 Inspeccion, supervision y Obras
ciudad regularizacion de los predios a Pablicas

urbanizar y/o urbanizados

4.2.2.3 Reporte y enlace de anomalias o Opra}s
deficiencias a dependencias Publicas
correspondientes

4.2.3 Fortalecer el area 4.2.3.1 Generacion de cartera de Obras
de proyectos y proyectos ejecutivos de Puablicas
evaluacion infraestructura y equipamiento
socioeconomica 4.2.3.2 Capacitacion de operacion de Obras
para acceder a programas y recursos Publicas
programas de _ =
recursos 4.2.3.3 Area de evaluacion Obras

i dmi Publicas
federales, socioeconémica___
estatales y de 4.2.3.4 Proyectos y asesoriaa Oprgs
fundaciones dependencias y delegaciones Plblicas

4.2.4 Ampliary 4.2.4.1 Construccioén de vias principales y Olpra}s
fortalecer la colectoras de enlace urbano Publicas
infraestructura vial |42 4.2 Reconstruccion de vialidades Obras
y mo(;/llldalld urbana prioritarias ampliando su vida atil | Publicas

r —— —
:?ruc?u?aaurbana 4.2.4.3 Habilitacion de prolongacion Obras
4 Publicas
proyectada Gohzalez Qallo hasta CUALTOS
4.2.4.4 Mejorar el ingreso a las Oprqs
¢ delegaciones del Municipio Plblicas
'§ 4.2.4.5 Proyecto y gestion para habilitar la | Obras
S antigua carretera a Pegueros Pulblicas
g 4.2.4.6 Habilitar via de comunicacion Obras
2 alterna entre Colosio y Colonias Plblicas
& 4.2.4.7 Arreglo de prolongaciéon Mariano Olprgs
8 Jiménez a Nueva prepa de la UDG | Publicas
8 4.2.4.8 Adecuar via alterna a 18 de marzo | Obras
g para desahogo de trafico de la Publicas
2 misma
9 4.2.4.9 Rehabilitacion de Av. Gonzalez Obras
g Carnicerito Publicas
% 4.2.4.9 Reconstruccion del Camino a Obras
o Santa Barbara Publicas
o
2 4.2.4.10 Programa de levantamiento y Obras
g difusion y rescate de caminos y Plblicas
g callejones en el municipio
2 4.2.4.11 Construccion de ciclovias Obras
£ Publicas

4.2.5 Proyectary 4.2.5.1 Parque Bicentenario (Centro Opras
generar obras, Multitematico Publicas
equipamiento 4.25.2 Centro cultural regional (auditorio, |Obras
grban? cultudral, biblioteca y salas de exposiciones) | Publicas

eportivo y de -
recpreacic')r?lde 4.2.5.3 Centro deportivo de alto Obras
rendimiento Publicas
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4.2.5.4 Remodelacion de plazas de armas | Obras
dimensién en delegaciones, con sistema de | Publicas
o sonido ambiental
Ialfai= .z
426 Establecer 4.2.6.1 Renovacion de parques y plazas | Obras
programa de publicas Plblicas
acciones de 4.2.6.2 Acciones para el rescate de Obras
rescate y o d espacios publicos abandonados Pulblicas
mejoramiento de — —
jore ibli 4.2.6.3 Promocion y construccion de Obras
espacios publicos parques Publicas
4.2.6.4 Renovacion de andadores y Obras
banquetas. Plblicas
4.3 g 4.3.1 Impulso ala 4.3.1.1 Diagnostico de la Vivienda Planeacion y
£ vivienda Desarrollo
s Urbano
’é 4.3.1.2 Gestién de areas de reserva Planeacion y
g urbana. Desarrollo
5 Urbano
o
5 4.3.1.3 Actualizacion de la Ventanilla Planeacion y
£ Unica Desarrollo
15 Urbano
g 4.3.1.4 Conformacién de una Comision Planeacion y
> Municipal de Vivienda. Desarrollo
2 Urbano
Q
ki 4.3.2 Red de Parques 4.3.2.1. Generar los convenios para liberar | planeaciony
& Urbanos los terrenos. Desarrollo
3 Urbano
%]
3 4.3.2.1. Firma de convenios con Planeacién y
28 propietarios para liberar los Desarrollo
c< terrenos. Urbano
= 4.3.2.1. Proyecto ejecutivo. Planeacion y
3 ° Desarrollo
= Urbano
g 4.3.2.1. Investigacion de fuentes de Planeacion y
= financiamiento. Desarrollo
o Urbano
=]
= 4.3.3 Planes de 4.3.3.1 Plan de Desarrollo Urbano de la Planeacion y
g Desarrollo Urbano Delegacion de Mezcala. Desarrollo
3 Urbano
g 4.3.3.2 Plan de Desarrollo Urbano de la Planeacion y
2 Delegacion de Capilla de Milpillas. Desarrollo
§ Urbano
k=l
5 4.3.3.3 Plan de Desarrollo Urbano de la Planeacion y
8 Delegacion de Tecomatlan. Desarrollo
3 Urbano
s 4.3.3.4 Revisién del Plan de Desarrollo Planeacion y
s Urbano de Tepatitlan. Desarrollo
Urbano
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4.3.4 Normatividad 4.3.4.1 Conformar el Consejo Municipal de | pjaneacion y
municipal en Desarrollo Urbano. Desarrollo
materia de Urbano
Desarrolio Urbano. |4 3 4.2 Generar el Programa Municipal de | Planeacion y

Desarrollo Urbano Desarrollo
Urbano
4.3.4.3 Generar el Reglamento Municipal Planeacion y
de Zonificacion. Desarrollo
Urbano
4.3.4.4 Realizar buenas negociaciones Planeacion y
cuando se firmen los contratos Desarrollo
para la regularizacion de terrenos Urbano

Proporcionar servicios publicos de calidad con cobertura total, personal capaz y

equipo adecuado.

4.4 g)'; 4.4.1 Mantenimientoy 4.4.1.1 Mantenimiento y remodelacién a .

- remodelacion de edificios de gobierno, parques y ISDe,rbVI'iC'OS

o espacios publicos jardines, auditorios etc. ublicos

O

c 4.4.1.2 Mantenimiento al Mercado Servicios

g Municipal, Rastro y cementerios Publicos

n 4.4.1.3 Mantenimiento al Parque Servicios

= Bicentenario Publicos

5 4.4.2 Eficacia en la 4.4.2.1 Registro de quejas y seguimiento a

= pres_ta_cic’)n de_ las soluciones de Alumbrado, Servicios

0 servicios publicos Aseo, Parques y Jardines, Publicos

.g (general). unidades deportivas, cementerios

> 4.4.2.2 Registro de quejas y seguimiento a |  Servicios

i las soluciones de Ecologia Publicos

8 4.4.3 Contar con 4.4.3.1 Generar reglamento de Alumbrado Servicios

- nuestra propia Publico Publicos

o certificacion de 4.4.3.2 Generar reglamento de Unidades Servicios

= calidad con deportivas Publicos

q; reglam;—:tntc()js, 4.4.3.3 Revision y modificacion de los

o manuales de Manuales de procedimientos de Servicios

= operacion) . .

c las dependencias de Servicios PuUblicos

2 Pablicos Municipales.

© 4.4.4 Mantenimiento y 4.4.4.1 Transformador en Pegueros Cementerios

g mejora de los 4.4.4.2 Sala de Velacion en Ojo de Agua | Cementerios

= cementerios en, —

o 4.4.4.3 Construccién de gavetas y barda ,

p Tepay las erimetral en San José de Gracia | Cementerios

S delegaciones P

N 4.4.4.4 Recuperar cementerio de Capilla Cementeri

= de Guadalupe ementerios

.8 4.4.4.5 Construccién de bafos en Capilla Cementerios

= de Milpillas !

Q 4.4.4.6 Regularizar titulos de propiedad en

= .

E Mezcala. Cementerios
4.4.4.7 Mantenimiento de banquetas y Cementerios

cementerio en Tecomatlan
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4.4.5 Cobro de servicios 4.4.5.1 Estudio e investigacion de Cementerios
y cartera vencida personas con adeudo
4.4.5.2 Tomar acuerdos con Tesoreria . i
para el cobro de la cartera vencida | “e€menterios
4.4.5.3 Cobro de la cartera vencida Cementerios
4.4.5.4 Reventa de propiedades en Cementerios
cementerios.
4.4.6 Estudio de 4.4.6.1 Estudio de la cobertura de los
cobertura de cementerios municipales .
.. Cementerios
servicios de
Panteones
4.4.7 Crematorio 4.4.7.1 Gestionar posibilidades de Cementeri
construir un crematorio ementerios
4.4.8 Mejora de 4.4.8.1 Construccién y equipamiento de Rastr
Infraestructura del sala de despiece. astro
Rastro 4.4.8.2 Construccion de corraletas para o
los ovino caprinos CEIE
4.4.8.3 Asfalto para las areas de
., . Rastro
Recepcién de animales.
4.4.9 Tratamiento del 4.4.9.1 Equipamiento de la fosa de
agua retencion de sélidos y tratamiento Rastro
del agua.
4.4.9.2 Equipamiento de Hidrolavado para
la reduccioén de gasto de agua. Rastro
4.4.10 Tratamiento de 4.4.10.1 Compostear los desechos sélidos Rast
desechos solidos del rastro. astro
4.4.10.2 Proyecto de produccion de harinas Rastro
para consumo animal.
4.4.11 Campafia de 4.4.11.1 Campafia informativa para crear
Informacién para conciencia en los ganaderos para Rastro
crear conciencia y gue herren bien su ganado.
herrar bien su - 4.4.11.2 Trabajo en conjunto con
ganado y asi evitar Asociaciones Ganaderas para
el robo de ganado. erasp Rastro
apoyar en la campafia.
4.4.11.3 Difusion en los Medios de Fesin
Comunicacion.
4.4.11.4 Conformar Consejo Rastro
4.4.12 Buscar la 4.4.12.1 Realizar mejoras necesarias para
Certificacion de alcanzar la certificacion Rastro
Rastro TIF
4.4.13 Cobertura del 4.4.13.1 Infraestructura del 15% de
servicio de alumbrado faltante en la Colonia Alumbrado
iluminacién en de las Aguilillas
gzllgnz:signes 4.4.13.2 Infraestructura del 50% de Alumbrado
9 alumbrado faltante en la Colonia
La Loma
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4.4.13.3 Infraestructura del 100% de
alumbrado faltante en la Bosques Alumbrado
del Lago

4.4.13.4 Infraestructura de alumbrado en la
calle Ruperto Ibarra del Pedregal

4.4.13.5 Infraestructura de alumbrado en la
calle Paseo de las Flores en Alumbrado
Buganvilias

4.4.13.6 Infraestructura de alumbrado en la
calle Mariano Jiménez y Mixtecas Alumbrado
en la colonia San Antonio

4.4.13.7 Gestionar la iluminacién del
periférico sur, entronque carretera
Yahualica con San José de Gracia

Alumbrado

Alumbrado

4.4.13.8 Infraestructura de alumbrado
faltante en la Colonia Popotes
4.4.13.9 lluminacion de calles y espacios
publicos priorizados en el Alumbrado
COPLADEMUN.
4.4.13.1 lluminacion de calles y espacios
0 publicos priorizados en el Alumbrado
COPLADEMUN.
4.4.14 Programa de 4.4.14.1 Cambio a iluminacién con LED'S
ahorro de energia ahorrando hasta el 60% de Alumbrado
energia.(8,000 lamparas)
4.4.14.2 Balastros electromagnéticos
ahorrando hasta el 38% del Alumbrado
servicio medido.
4.4.14.3 Gestionar cambio de iluminacion a
lamparas de induccién magnética
4.4.15 lluminacién de 4.4.15.1 lluminacién a la Parroquia de San
edificios publicos Francisco
(SECTUR) 4.4.15.2 Illuminacién a la Presidencia
Municipal
4.4.15.3 lluminacion a la Plaza de Armas Alumbrado

Alumbrado

Alumbrado

Alumbrado

Alumbrado

4.4.15.4 lluminacién al Santuario de
Guadalupe

4.4.15.5 lluminacién en el Templo de San
Antonio

4.4.15.6 lluminacién al Museo de la Ciudad. | Alumbrado

Alumbrado

Alumbrado
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4.5 4.5.1 Impulsar el 4.5.1.1 Impulsar el proyecto del Relleno .
Proyecto del Sanitario Aseo Publico
29”_9”0 ISanltarlo 4.5.1.2 Estar en contacto y participar en
egiona
g reuniones del SIMAR (Sistema
) ) Aseo Publico
Integral del manejo de residuos
Altos Sur)
4.5.1.3 Estar en contacto y participar en
2 reuniones del SEMADES
S i ) i Aseo Publico
o (Secretaria del Medio Ambiente
N
o para el Desarrollo Sustentable)
8 45.2 Mejora de la 4.5.2.1 Habilitar con un canal de revestido
g infraestructura de concreto, en los linderos norte y
> gf'”a la qgrrtzcta oeste del vertedero para conducir | Aseo Publico
© Isposicion de lixiviados hacia la fosa de
5 residuos sdlidos | ient
a urbanos en el 1533 sﬂmacenalmlen 0. Y I
o vertedero 5.2, ejorar el camino de ingreso a Aseo Piblico
7 municipal verteder_o.
8 45.2.3 Captar tierra para cobertura de Aseo Piblico
p residuos
re! 4.5.3 Cobertura del 4.5.3.1 Adquisicion de 2 nuevos camiones | Aseo Publico
= servicio (_j,e 4.5.3.2 Adecuar rutas de recoleccién Aseo Publico
S recoleccion de 4.5.3.3 Implementar nuevas estrategias de
o basura. . . . -
N recoleccion (horarios vespertinos Aseo Publico
o 0 nocturnos).
c>; 4.5.3.4 Cubrir las 5 rutas faltantes de la
S cabecera municipal con Aseo Publico
E recoleccion diferenciada
o 4.5.3.5 incluir nuevas localidades o
% rancherias en el servicio de Aseo Publico
c recoleccion
§ 4.5.4 Plan Municipal 4.5.4.1 Elaborar documento del Plan
para la g_gst!on y municipal para la gestiéon y Aseo Publico
prevencion integral
de residuos. prevencion integral de Residuos
4.5.4.2 Someterlo a consideracion del
Ayuntamiento y obtener su Aseo Publico
aprobacion
4.5.4.3 Publicarlo y hacerlo del
o Aseo Publico
conocimiento del la SEMADES
4.6 g 4.6.1 Riego 4.6.1.1 Descripcion de la Actividad Parques y
Jard.
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Semiautomatizado 4.6.1.2 Instalacion de la tuberia para Parques y
3 Unidad Deportiva El Pipon. Jardines
g 4.6.1.3 Sistema de riego automatizado en Parques
> el camellon de Avenida Jarqdinesy
@ Jacarandas
o 4.6.1.4 Gestionar la posibilidad de realizar
\@© una linea de retorno de aguas
2 tratadas a un centro de llenado Parques y
T ubicado entre la calle Esparza e Jardines
o Hidalgo.
'cgu 4.6.2 Creaciony 4.6.2.1 Equipamiento con bancas y cestos
Tz 9 mantenimiento de de basura en Fraccionamiento San Pﬁ%‘ijﬁ:sy
= = Aéreas Verdes. Carlos
o2 4.6.2.2 Creacioén de un parque o area
© Jardinada de Colosio hasta Parques y
< Bosques La Gloria. (Reforestacion) | Jardines
8 4.6.2.3 Mantenimiento de espacios verdes Parques y
S (parques, plazas Yy jardines Jardines
8 4.6.2.4 Apoyo a Delegaciones Parques y
© Jard.
U>)‘ 4.6.2.5 Reutilizacion de areas de donacion | Parques 'y
© abandonadas Jardines
% 4.6.3 Diagnostico de 4.6.3.1 Realizar el diagnostico de Parques
o Parques y y Jardines Parquesy

. Jard.
Jardines.

Impulsar el desarrollo sustentable del municipio, conservando y protegiendo el
medio ambiente y los recursos naturales.

4.7 4.7.1 Acciones que 4.7.1.1 Acciones para evitar las descargas
ayuden a disminuir de aguas contaminadas a la Ecologia

la contaminacion cuenca Calderon.
del agua 4.7.1.2 Acciones para evitar las descargas

de aguas contaminadas a la Ecologia
cuenca del Jihuite.

4.7.1.3 Evitar descargas al arrollo de Los
Patos

4.7.1.4 Evitar descargas a la presa del
Sefior Cura

4.7.2 Forestacion 4.7.2.1 Creacioén y cuidado de Parques

Urbana y Rural Lineales

4.7.2.2 Gestién de ante CONAFOR de
50,000 arboles para la forestacion
del periférico, parques recreativos
y parque urbano

Ecologia

Ecologia

Ecologia

Ecologia

Preservar y conservar el medio ambiente

4.7.2.3 Acciones y sanciones para evitar la
tala clandestina

4.7.2.4 Brigadas contra incendios Ecologia

4.7.2.5 Continuar con la creacion y Ecologia
mantenimiento del Jardin Botanico
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4.7.2.6 Supervision de las areas .
. Ecologia
protegidas
4.7.2.7 Buscar las condiciones necesarias
para la creacion de areas Ecologia
protegidas.
4.7.3 Acciones para 4.7.3.1 Verificacion Vehicular Ecologia
:jlsmmwr y ev[tgr 4.7.3.2 Revision de ladrilleras para
a contaminacion I i
- controlar las emisiones de humos Ecologia
atmosférica. .
a la atmosfera
4.7.3.3 Revision de pasturarias para
controlar las emisiones de polvos a |  Ecologia
la atmosfera
4.7.3.4 Revision de empresas que i
generen emisiones atmosféricas Ecologia
4.8 8' 4.8.1 Programa de 4.8.1.1 Campafa permanente de reciclaje Cult.
‘S reciclaje en las oficinas del Ayuntamiento. Ecoldgica
© permanente 4.8.1.2 Campafia permanente de reciclaje
8 en las escuelas del Municipio en Ecglélt.ica
g todos los niveles. 9
§ 4.8.1.3 Campafa permanente de reciclaje Cult.
=] en Instituciones y Empresas. Ecolégica
; 4.8.1.4 Semana del Medio Ambiente. Cult.
c Ecoldgica
N 4.8.2 Programa Ponte 4.8.2.1 Colocacion de contenedores en Cult.
8 las Pilas lugares publicos y privados. Ecoldgica
= 4.8.2.2 Campafia de Informacioén a la
o poblacion en general a través de cult
k3] los diferentes medios incluyendo o
c P . . . Ecolbgica
o pagina y organo informativo del
; Ayuntamiento.
- 4.8.2.3 Informacion a través de volantes,
0>J dipticos o tripticos para sensibilizar Cult.
©] y crear conciencia de la Ecoldgica
g peligrosidad de las pilas.
a 4.8.2.4 Campafa de informacion en las
Delegaciones, comunidades y Cult.
rancherias sobre el programa Ecolégica
Ponte las Pilas.
4.8.3 Programa Cultura 4.8.3.1 Visitar escuelas e Institutos del cult
Ecolégica Escolar Mun|C|p|o en sus diferentes Ecolégica
niveles.
4.8.3.2 Concientizar y sensibilizar a
estudiantes sobre la importancia Cult.
de la separacion de residuos Ecologica
sélidos.
4.8.3.3 Platicas en las escuelas dirigidas a Cult.
los Padres de Familia. Ecoldgica
4.8.3.4 Instalacién de calca a la escuela Cult.
que lleva a cabo el programa de Ecoldgica
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reciclaje escolar.

4.8.4 Programa Cultura 4.8.4.1 Visitas en las 6 Delegaciones, Cult.
Ecoldgica en las Comunidades y Rancherias. Ecolégica
Delegaciones 4.8.4.2 Campafia de concientizar y

sensibilizar a la poblacién y las cult
escuelas, empresas, etc., sobre la L
. . - Ecoldgica
importancia de la separacion de
residuos sélidos.
4.8.4.3 Platicas en las escuelas de las
delegaciones dirigidas a los le"-_
estudiantes y Padres de Familia. Ecol6gica
4.8.4.4 Instalacion de calca en la
delegacion, escuelas y empresas, Cult.
que lleven a cabo el programa de Ecoldgica
reciclaje.

4.8.5 Programa de 4.8.5.1 Programa piloto de sensibilizar cult

Reciclaje casa por casa por casa empezando por el 2
. . Ecolégica
casa fraccionamiento Adobes.
4.8.5.2 Campafia de adquisicion de botes cult
ggusl)eparacmn de reciclaje (verde y Ecolégica
4.8.5.3 Entrega de volante, diptico o
triptico de informacion para la . Cllf"'.
concientizacion del reciclaje. cologica
4.8.5.4 Entrega de calcomania "En esta Cult.
casa si se recicla" Ecolégica
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