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PROLOGO

UNA VISION EN COMUN

La exigencia, desde la sociedad, por una verdadera gobernanza ha obligado al quehacer publico a
generar nuevos canales de comunicacidn entre la ciudadania y el gobierno para formar una red de
participacién y enlace, es decir, una oportunidad de propiciar, nuevas formas de gobernar y
nuevas formas de trabajo alternativo que generen confianza y potencien la capacidad de escuchay
la supervisidn por parte de los ciudadanos. No se pretende cambiar totalmente la forma de hacer
gobierno, sino complementarla llenando los vacios que alentaban la desconfianza y pasividad,
pero ahora a través de una plataforma de didlogo activo, permanente y vinculante con la
ciudadania.

En el Instituto Municipal de Planeaciéon IMPLAN, estamos convencidos de que los retos sociales
mas importantes de Tepatitlan sélo podran resolverse con la comprometida participacion del
mayor numero de personas de la sociedad.Son cada vez mas los individuos que buscan a través de
nuevos medios solucionar sus problemas, procurando un didlogo mads directo con la funcién
publica y aportando soluciones practicas para sus problemas. Es esta la gran mision del IMPLAN,
generar la gran mayoria de ciudadania interesada, informada y con el interés de trabajar juntos y
asi mejorar la calidad de vida de nuestro municipio. Debemos pasar de una comunicacién
unidireccional dirigida “hacia” los ciudadanos, a un nuevo modelo de trabajo en donde trabajemos
“con” las personas.

Esta nueva forma implica alentar cambios culturales profundos en la gestion y en la relacién de
funcionarios y ciudadanos; tiene que ver con una reingenieria interna en los procesos,
desarrollando, asegurando y promoviendo una mejora en la calidad de prestacion de los servicios
publicos. Sin dejar a lado, que la gestion entre los mismos ciudadanos logre ser fructifera y efectiva
para garantizar cambios tangibles en los diferentes sectores sociales y en la vida misma de los
ciudadanos.

El documento que se presenta vincula dos aspectos fundamentales que orientan el desarrollo
municipal hacia una nueva forma de gobernar y una nueva forma de gestion compartida entre
gobierno y sociedad. El primer aspecto se refiere a iniciar una reingenieria en la estructura
gubernamental y de igual forma, una readecuacién de los procesos de prestacion de servicios de
las diferentes dependencias municipales, para garantizar servicios publicos efectivos y de calidad a
la postre de implementar simultdaneamente sistemas de medicidén con indicadores que midan los
cambios que éstos produzcan. El segundo es lograr la participacion y organizacién de la sociedad
en sus distintos sectores e instituciones, a través de diferentes estrategias, esperando con ello el

mejoramiento de su entorno y el aumento de su calidad de vida.
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Durante la elaboracion de este Plan Municipal de Desarrollo, el IMPLAN mantiene una gran
premisa: que el municipio de Tepatitlan sea un espacio donde se viva de manera digna, donde las
necesidades de una poblacion diversa sean satisfechas y donde los ciudadanos participen
activamente en su construccidon y defensa. El IMPLAN asume la concurrencia de competencias
entre distintos niveles de gobierno y se afianza en la incorporacién de la sociedad civil.

Este Plan Municipal de Desarrollo procura un escenario de implementacion de politica publica,
donde se trazan estrategias para sentar las bases y reducir la brecha de informacién y la influencia
de las percepciones de los funcionarios publicos y de los ciudadanos de forma que, desde ambas
trincheras se tengan los mejores insumos de informacion para disefiar las mejores politicas
publicas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de Tepatitlan.

Sabemos que los ciudadanos juzgan a sus gobiernos no sdlo por la calidad de los resultados de las
obras, sino por la capacidad de los gobiernos para interpretar y responder a sus peticiones en
diferentes dreas desde seguridad, acceso a la justicia, provision de servicios publicos, hasta el
funcionamiento de hospitales, escuelas, unidades deportivas, etc. Es por ello, que Ia
administracién 2018 — 2021 ha pensado en una nueva forma de ordenar el Plan Municipal de
Desarrollo. Basado en la metodologia de Gestion en Base a Resultados, hoy se presenta un
compendio de informacion dividida en seis grandes ejes transversales y estos a su vez, en 24
programas sectoriales que permiten al ciudadano y al gobierno identificar los diferentes temas
sociales y abordarlos desde diagndsticos generales hasta analisis particulares con la finalidad de
definir una gran visidon de municipio hacia el mediano y largo plazo. Sin menoscabar que la misma
metodologia obliga a una eficiencia del gasto publico asegurando que los diferentes planes
mantengan una presupuestacion y un seguimiento del gasto para garantizar el cumplimiento de
las diferentes metas.

Tepatitlan asume una nueva forma de hacer gobierno, en la que la participacidn ciudadana sea el
gran eje rector, en donde aprovechando la riqueza que hay escondida en las opiniones y en el
sentir de la gente, se detecten las soluciones a los problemas mas sentidos por la poblacidn,
creando y consolidando politicas compartidas, donde la responsabilidad del quehacer politico se
cristalice en soluciones que abonen a construir de manera conjunta la calidad de vida que todos
anhelamos en Tepatitlan.

EL MOMENTO DE TEPATITLAN

L.R.N. Felipe Salazar Correa
Director del Instituto Municipal de Planeacidn de Tepatitlan




PROGRAMA SECTORIALEJE 3

INTEGRACION DE GRUPOS DE TRABAJO

En la Integracion de los grupos de trabajo, el Gobierno juega un papel muy importante, ya que
éste, como gran convocante, debe brindar la confianza y la certeza a los ciudadanos para que sus
voces sean escuchadas y plasmadas en los documentos rectores del municipio. El gobierno debe
de generar la mejor plataforma de participacidén ciudadana a fin de volver mas eficiente, eficaz,
oportuna y democratica la gestién del gobierno municipal. Asi mismo, el gobierno debe asumirse
no sélo como el promotor y gestor del desarrollo local sino el gran responsable de promover la
organizacién de la ciudadania a fin generar una gobernanza que produzca un proceso de cambio
social, econdmico y ambiental innovador, practico, util, ordenado y estratégico.

El municipio requiere fortalecer no nada mas los aspectos financieros y administrativos, sino sobre
todo, promover, planear, conducir y evaluar el desarrollo, con el fin de responder a las demandas,
planteamientos y visiones de progreso de sus habitantes. Es necesario que el gobierno se
convierta, fundamentalmente, en actor y promotor del desarrollo social y econémico, esto
involucra la participacion directa de la comunidad en un proceso de corresponsabilidad social e
institucional.

En este contexto, las bases para la planeacion estratégica residen en el Reglamento de Planeacion
del Desarrollo Municipal de Tepatitldn de Morelos, el cual sustenta la actualizacién del Plan
Municipal de Desarrollo, documento rector de la planeacidn municipal y demdas documentos de
planeacién. En el Capitulo II, Articulo 5 define el Sistema de Planeacién Municipal como un
mecanismo permanente de planeacién participativa, en el que la sociedad organizada, el Instituto
Municipal de Planeacidon y el Ayuntamiento estableceran las bases, métodos y acciones,
tendientes a lograr el desarrollo y progreso del Municipio, en los términos establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco,
Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal y el presente Reglamento.

Asimismo, en su Articulo 6, sefala que el objeto del Sistema de Planeacién Municipal es el de
promover y facilitar la participacién social en la elaboracidn, actualizacion, ejecucién y evaluacion
de los planes y programas a que se refiere este Reglamento, bajo un esquema organizado de
corresponsabilidad y solidaridad.

En el mismo Reglamento, se define al Instituto Municipal de Planeacidn en su Articulo 13, como el
responsable de fortalecer y dar continuidad institucional al Sistema de Planeacién Municipal, cuya
finalidad es promover la investigacion y planeacion participativa, coordinando la consulta
ciudadana con la accion de las dependencias municipales, estatales y federales para elaborar
propuestas de largo, mediano y corto plazo a las necesidades actuales y futuras. En el Articulo 15,
numeral IX, se establecen los lineamientos para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, el
Plan General del Ayuntamiento, Programas Sectoriales y Operativos Anuales; en el numeral X,
indica que el IMPLAN debe elaborar el Plan Municipal de Desarrollo, el Plan General de
Ayuntamiento, Programas Operativos Anuales y otros que incluya el Sistema de Planeacion
Municipal; y en el XI, especifica que debe coordinar y colaborar con las diferentes dependencias
del Ayuntamiento en la elaboracidn de sus respectivos programas sectoriales y programas
operativos anuales.
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Es de mencionar que bajo estos lineamientos el Instituto Municipal de Planeacidn procedié con
una serie de encuentros con diferentes actores sociales a razén de llevar una consulta ciudadana
lo mas amplia posible para recoger informacion crucial, misma que seria procesada para lograr la
actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo.

Al interior del Gobierno Municipal, se conformaron grupos interdisciplinarios en donde
intervinieron tanto Directores, como Jefaturas, Coordinaciones y Auxiliares de las dependencias,
bajo un esquema de organizacion en la que se definieron los siguientes objetivos:

I. Establecer una ruta-cronograma para planificar, manejar y supervisar la elaboracién del
Plan Municipal de Desarrollo, detallando a los grupos involucrados su funcién y fechas
criticas de entrega de resultados para concluir exitosamente el proceso de elaboracion del
PMD.

Il.  Actualizar informacién requerida para la actualizacion de los diferentes diagndsticos de los
diferentes temas sociales correspondientes a los diferentes programas sectoriales.

Ill. Definir los objetivos, proyectos e indicadores estratégicos que daran forma a los
Programas Sectoriales y Plan General de Gobierno, vinculados al Plan Municipal de
Desarrollo.

IV. Definir y difundir con los representantes sociales y del sector privado los métodos vy
técnicas para la formulacién de los Programas Sectoriales, vinculados al Plan Municipal de
Desarrollo.

V. Definir y socializar entre los responsables de cada Programa Sectorial un manual para la
elaboracion de dichos programas.

VI. Brindar capacitacién a todos los participantes en el proceso de formulacién de los
Programas Sectoriales que conformaran el Plan Municipal de Desarrollo;

VII. Ofrecer la asistencia técnica necesaria a todos los participantes al interior de la
administracién municipal.

VIll.Coordinar la integraciéon de informacion en la formulaciéon de los Programas Sectoriales
vinculados al Plan Municipal de Desarrollo;

IX. Coordinar la Consulta publica de divulgacion del Plan Municipal de Desarrollo.

En lo correspondiente a la ciudadania, en cumplimiento al Articulo 14, numeral IV que remite al
IMPLAN a disefiar y coordinar la implementacion de mecanismos de participacion social para
recopilar la percepcién de la sociedad, respecto al desarrollo municipal para el diagnéstico,
asimismo para sistematizar e interpretar los resultados cualitativos obtenidos; el Instituto se
planteé los siguientes objetivos:

e Diseflar un plan de trabajo detallado para la elaboracidn de foros de participacion
ciudadana, con la identificacidon de expertos tematicos, recursos e instalaciones necesarias
para conformar exitosamente esta importante fase.

e Identificar a los actores sociales — lideres -; instituciones educativas y organismos
colegiados, asi como a la ciudadania en general para convocarlos en el proceso de
participacién ciudadana.
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e Definir el método de involucramiento de los representantes sociales y el sector privado en
la formulacion de los Programas sectoriales y los Proyectos Estratégicos, vinculados al Plan
Municipal de Desarrollo;

Concertando entonces la dindmica de participacion ciudadana, se concretd en varios momentos la
participacion de los representantes de Instituciones lideres y académicas del municipio, incluidas
Universidades, Colegios de Profesionistas, gremios empresariales, Asociaciones Civiles, Comités
Vecinales y ciudadanos, que participaron activos en varias de las estructuras contempladas como
lo fueron la Asamblea de lideres, los Foros de Consulta Ciudadana en cabecera y delegaciones,
Mesas tematicas de consulta, Integracion y priorizacion del COPLADEMUN, Encuestas, Portal en
linea, TIC, redes sociales, Analisis de expertos, entre otras.
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CONSULTA PUBLICA

Planear el desarrollo en el Municipio significa, entre otras cosas, trazar con claridad objetivos,
metas y prioridades; definir acciones y asignar recursos a partir del tipo de desarrollo al que aspira
la colectividad municipal. Concebida de esta forma, la planeacién es, entonces, un proceso
racional y sistematico mediante el cual, los habitantes del Municipio y sus autoridades, identifican
y diagnostican sus problemas y necesidades, asi como los recursos reales y potenciales con los que
cuentan, analizan y construyen su visidon a través de propuestas de desarrollo y establecen las
prioridades y metas, ademas de los compromisos y mecanismos de corresponsabilidad en tiempo
y forma.

A partir de estas consideraciones, la planeacién del desarrollo no es sélo un asunto de
especialistas, sino sobre todo, un proceso de convergencia de saberes, técnicas, habilidades,
capacidades y visiones politicas, en permanente reelaboracién para transformar la realidad.

La Consulta publica estd fundamentada de manera local en el Reglamento de Planeacion del
Desarrollo Municipal, el cual expresa en el capitulo |, Articulo 13, que es el Instituto Municipal de
Planeacién el responsable de fortalecer y dar continuidad institucional al Sistema de Planeacion
Municipal, cuya finalidad es promover la investigacion y planeacidn participativa, coordinando la
consulta ciudadana con la accidon de las dependencias municipales, estatales y federales para
elaborar propuestas de largo, mediano y corto plazo a las necesidades actuales y futuras.
Asimismo en el capitulo Il, Articulo 7, el cual sefiala que el Sistema de Planeaciéon Municipal estara
integrado por las siguientes etapas, inciso I. Consulta publica, Diagnéstico, Planeacion, Evaluacion
y Seguimiento.

De igual manera en el Art. 14, menciona que el Instituto Municipal de Planeacién tiene por objeto,
inciso Ill, “Promover la planeacidn participativa, coordinando con el COPLADEMUN la consulta a la
ciudadania, dependencias y entidades, con la finalidad de elaborar, actualizar o modificar el
Sistema de Planeacién Municipal”; inciso IV, “Disefar y coordinar la implementacién de
mecanismos de participacién social para recopilar la percepcién de la sociedad, respecto al
desarrollo municipal para el diagndstico, asimismo para sistematizar e interpretar los resultados
cualitativos obtenidos”.

En este contexto el Instituto Municipal de Planeaciéon, disefio y coordind los mecanismos de
participacion social y consulta publica para la actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo de dos
maneras:

I AL INTERIOR DEL GOBIERNO: Se disefidé una ruta de trabajo para las areas del Gobierno
Municipal, las cuales a través de reuniones de trabajo recibieron capacitacion, asesoria
técnica y monitoreo del trabajo, identificando necesidades, problemas y potencialidades
del municipio.

II. AL EXTERIOR DEL GOBIERNO: Se impulsd la participacion ciudadana en diferentes
momentos y bajo diferentes modalidades que permitieron conocer y consolidar los
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objetivos y proyectos estratégicos que resultaran en el Plan de Gobierno en vinculacion al
Plan Municipal de Desarrollo 2018-2033.

La visidn era lograr que la actualizacion al Plan Municipal de Desarrollo, se desarrollara en
una accién conjunta y coordinada, la cual involucrara a todos los sectores de la sociedad,
para lograr contar con un

Plan Municipal de sociedad y gobierno, construido de manera estratégica y participativa, donde se
plasmen los principales anhelos de la poblacidon y las problematicas mds apremiantes, impulsando
las prioridades y definiendo los lineamientos que daran pie a los Proyectos estratégicos, que
orientardn la accion del Gobierno y la sociedad en conjunto.

La Consulta Ciudadana, consistié en la implementacidon de diferentes instrumentos dirigidos a
conocer la opinidn y visién de los ciudadanos con diferentes perfiles: expertos en temas especificos,
grupos vulnerables, representantes, lideres ciudadanos y personas en general, aportaron su
opinidn a través de mecanismos ofrecidos con éste propdsito.

I. Asamblea de lideres, la cual proporciond a los asistentes, un espacio de conocimiento del
nuevo modelo de planeacion y participacién ciudadana, asi como una invitacién a la
reflexion y formulacién de propuestas para su integracién al Plan Municipal de Desarrollo.

Il. Foros de Consulta Ciudadana, que bajo un esquema de organizacion interinstitucional,
fueron los lideres y representantes de Instituciones, quienes impregnaron con informacion
estadistica la situacién que vive nuestro municipio, impulsando el analisis tanto de
problemas como de oportunidades y soluciones. Este espacio de reflexiéon y didlogo,
propicio el debate de los principales problemas y potencialidades, abordando los temas
prioritarios y destacando personajes claves para la resolucién y trabajo en equipo.

lll. Foros especificos en las delegaciones incluida la agencia municipal, los cuales se
volvieron espacios de esperanza y concertacién ciudadana, en que de manera anticipada
habian previsto ya al delegado, peticiones concretas y propuestas de mejora para sus
comunidades.

IV. Mesas Temadticas de Consulta Ciudadana, propiciadas y organizadas por las mismas
Instituciones, Consejos y ciudadanos, las cuales fueron orientadas al intercambio de
opiniones y enfoques que contribuyeron a plasmar documentos de temas especificos, con
compromisos y lineas de trabajo abordados desde diferentes perspectivas.

V.Integracion del COPLADEMUN Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal, de
acuerdo al Reglamento de Planeacion para el Desarrollo Municipal, el COPLADEMUN, es la
representacion del gobierno y sociedad para priorizar las politicas publicas que se ejerceran
en la administracién en turno. Por lo que en primera instancia se realizo la Instalacion del
COPLADEMUN, vy la consulta y recepcion de solicitudes de la ciudadania en sus diferentes
sectores, continuando la priorizacién de obras por parte del Consejo de Planeacion para el
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Desarrollo Municipal.

VI. Encuesta de Consulta Ciudadana, la cual fungié como receptor de las necesidades mas
sentidas de todos los sectores de la poblacion, impregnadas de aportes tanto personales
como Institucionales, reflejaron la situacion de familias, comunidades, instituciones
profesionales, Asociaciones civiles que enmarcaron la ruta de planeacion. La metodologia de
recepcion se realizé de manera que todas las personas pudieran de manera escrita o digital,
hacer su aportacion.

VIl. Portal en linea, el cual sintetizdé la consulta electronica a través del portal
www.tepatitlan.gob.mx. El objetivo fue conocer los problemas que aquejan al ciudadano y
como los percibe en su entorno.

VIII. TIC, redes sociales, la interaccidon en redes sociales como Facebook, Whatsapp, gmail,
generd la participacidon de este sector de la poblacién que utiliza las redes sociales, para
conocer sus diferentes puntos de vista y propuestas en torno al mejoramiento de su
municipio.

IX. Analisis de expertos, a través de la incorporacidon de los prélogos en los Programas
Sectoriales que éstos a su vez incorporan el Plan Municipal de Desarrollo, se solicitd la
participacién de expertos en la materia de cada Eje transversal, para que mediante su
conocimiento y experiencia, avalaran y enriquecieran las proyecciones del Plan Municipal de
Desarrollo.



http://www.tepatitlan.gob.mx/
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INTRODUCCION

Los patrones cldsicos de incorporacién de los jovenes a la sociedad han cambiado de forma
sustancial en los dltimos tiempos. Tradicionalmente, el acceso al mundo adulto representaba la
emancipacion, la seguridad y la estabilidad social, asi como el primer paso para ir consiguiendo
una mayor calidad de vida. Este acceso se hacia a través de la independencia econémica que da el
trabajo, elemento que aseguraba los minimos para hacer una vida independiente y auténoma.

Pero en la sociedad actual, heterogénea, imprevisible y cambiante, estos pardmetros han entrado
en crisis. Hoy, la vulnerabilidad y la incertidumbre y el riesgo afectan a todas las capas de la
sociedad y todas las etapas de la vida. Por otra parte, el empleo no estd garantizado ni
proporciona la seguridad y la posibilidad de progreso que habia dado en otras épocas, por lo que
la incorporacion a la sociedad a través del trabajo y el acceso al mundo adulto ya no es garantia de
estabilidad.

La sensacién de provisionalidad estd mas presente que nunca en el conjunto de la ciudadania. Este
sentimiento es especialmente intenso en la juventud, que se enfrenta a un horizonte de falta de
oportunidades laborales, a pesar de ser una de las épocas en que las personas jovenes estan mejor
preparadas. Y esto es aln mas critico entre los grupos de jovenes que no tienen una minima
formacién basica ni una preparacién técnica. Si el acceso al mundo del trabajo ya no es garantia de
emancipacion ni de incorporacion a la sociedad y al mundo adulto, y este tampoco asegura la
estabilidad, haciendo necesario encontrar nuevos parametros de construccion de comunidad,
partiendo de la idea de que la vulnerabilidad y la incertidumbre ya forman parte de nuestra vida
de manera permanente.

Ciertamente, habrd que continuar incentivando politicas concretas como las de empleo, estudio,
deporte, cultura, para todos los jovenes, en especial para los colectivos vulnerables, para
garantizar el desarrollo de nuevas ideas que pueden favorecer el crecimiento de la economia, la
investigacion cientifica, el deporte, el desarrollo social y por qué no, fomentar el aumento de
mentes pensadoras con perspectivas nuevas para generar cambios profundos y cercanos a la
comunidad.

Es imperativa la participacion de los jévenes y que se empoderen de una voz firme, clara y concisa
gue vaya en ayuda de aquellos que lamentablemente no pueden salir de la precariedad por la
desigualdad que reina en nuestro pais. La juventud debe tener un papel relevante porque
representa la esperanza de un futuro mejor. Tenemos el deber de darle todo el apoyo y de crear
las condiciones para que esto sea posible.
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MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, asi como de las garantias para su proteccidn, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucidn establece.(Art. 1°).

Toda persona tiene derecho a recibir educacidn. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México
y Municipios-, impartira educacién preescolar, primaria, secundaria y media superior. La
educacién preescolar, primaria y secundaria conforman la educacidén bdsica; ésta y la media
superior serdn obligatorias. La educacién que imparta el Estado tenderd a desarrollar
armoénicamente, todas las facultades del ser humano y fomentard en él, a la vez, el amor a la
Patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia. (Art.3°).

El vardn y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegerd la organizacién y el desarrollo de la
familia. Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el
numero y el espaciamiento de sus hijos. Toda persona tiene derecho a la alimentacion nutritiva,
suficiente y de calidad. El Estado lo garantizara.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud. La Ley definird las bases y modalidades
para el acceso a los servicios de salud y establecerd la concurrencia de la Federacién y las
entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccidn XVI
del articulo 73 de esta Constitucion. (Art.4°).

Programa Accion Mundial para los Jévenes

Se promueve el establecimiento y el pleno reconocimiento de consejos nacionales de la juventud.
También se hace hincapié en la necesidad de formular politicas nacionales para la juventud y de
dotarlas de la financiacion necesaria.

Objetivo 1: Asegurar la participacién plena y efectiva de los jévenes en la vida de la sociedad y en
los procesos de adopcidn de decisiones

Meta 1:1: para 2015, proporcionar oportunidades formales para que los jovenes, a través de sus
organizaciones, contribuyan a todo el proceso de adopcién de decisiones a nivel local, municipal y
nacional

Meta 1:2: Asegurar que para 2015 se reconozca publicamente el valor de la contribucién al
desarrollo de los Consejos Nacionales de la Juventud en los niveles superiores del gobierno y
cuando no existan, facilitar el establecimiento de los Consejos Nacionales de la Juventud para
2015

Objetivo 2: Promover la participacion de los jévenes en la prevencion de conflictos y las medidas
de reconstruccion con posterioridad a éstos

Meta 2:1: para 2015, establecer mecanismos de gobernanza, participacion y promocidén para los
jévenes, como consejos, foros y redes juveniles, a nivel local y nacional en todas las regiones que
salen de conflictos
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Meta 2:2: para 2015, asegurar que los jévenes participen en todos los aspectos de todos los
programas de desarme, desmovilizacién, rehabilitacién y reintegracidn Participacion plena y
efectiva de los jévenes en la vida de la sociedad y en la adopcién de decisiones

Constitucién Politica del Estado de Jalisco

Toda persona, por el sélo hecho de encontrarse en el territorio del Estado de Jalisco, gozara de los
derechos que establece esta Constitucidén, siendo obligacién fundamental de las autoridades
salvaguardar su cumplimiento. Asimismo, el Estado de Jalisco reconoce, protege y garantiza el
derecho a la vida de todo ser humano, al sustentar expresamente que desde el momento de la
fecundacion entra bajo la proteccion de la ley y se le reputa como nacido para todos los efectos
legales correspondientes, hasta su muerte natural. (Art. 4).

Se reconocen como derechos humanos de las personas que se encuentren en el territorio del
Estado de Jalisco, los que se enuncian en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como los contenidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
y en los tratados, convenciones o acuerdos internacionales que el Gobierno Federal haya firmado
o los que celebre o de que forme parte; atendiendo al principio del minimo vital consistente en el
eje de planeacién democratico por el cual el Estado deberd de crear las condiciones para que toda
persona pueda llevar a cabo su proyecto de vida.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardan de conformidad con esta
Constitucién, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados
internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia.

Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos
que establezca la ley.

Ley del Instituto Mexicano de la Juventud

Por su importancia estratégica para el desarrollo del pais, la poblacion cuya edad quede
comprendida entre los 12 y 29 afios, serd objeto de las politicas, programas, servicios y acciones
que el Instituto lleve a cabo, sin distincion de origen étnico o nacional, género, discapacidad,
condicidn social, condiciones de salud, religidén, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier
otra. (Art.2).

Articulo 3 Bis. El Instituto en la definicién e instrumentacién de la politica nacional de juventud a la
que hace referencia la fraccidn Il del articulo 3, debera considerar los siguientes lineamientos:

I Impulsar el mejoramiento de la calidad de vida de los jévenes;

Il Promover una cultura de conocimiento, ejercicio y respeto de los derechos de los jovenes,
en los distintos ambitos;
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M. Garantizar a los jévenes el acceso y disfrute de oportunidades en condiciones de equidad.
Los jévenes, por su condicion humana particular, representan un potencial humano que los hace
formadores de cambios sociales y actores estratégicos para el desarrollo de nuestra sociedad;

V. Fomentar en los distintos ambitos en los que se desenvuelven los jévenes el conocimiento
de sus derechos, su comprensidn, aprobacién y los medios para hacerlos exigibles;
V. Observar los criterios de integralidad y transversalidad en la ejecucidon de programas vy

acciones que procuren cubrir las necesidades basicas de los jévenes y promover su desarrollo
personal, social y econdmico. Asimismo, se impulsara un federalismo institucional en la ejecucion
de los programas y acciones que, en su caso, se coordinen entre las distintas dependencias y
entidades de la Administracidon Publica Federal, en el ambito de su competencia, con los gobiernos
de las entidades federativas y a través de ellos con los municipios.

VL. Proponer en el dmbito de su competencia la asignacidon y distribucidon presupuestal
suficiente que permita cumplir con la politica nacional de juventud.

Ley de atencion a la Juventud del Estado de Jalisco

La presente ley en su Art. 2, tiene por objeto establecer el marco juridico que regule las politicas
publicas que el Estado y los municipios apliquen en beneficio de la juventud, asi como todas
aquellas acciones encaminadas a la integracion social, el desarrollo y la obtencidn de beneficios de
éste, sujetandose para ello a los siguientes puntos:

|. Establecer y garantizar el respeto a los derechos fundamentales de los jovenes mediante la
creaciéon de medidas y acciones que contribuyan a mejorar las condiciones de vida y desarrollo
integral de las y los jovenes del estado de Jalisco;

II. Establecer los deberes de los jovenes;

Il Incentivar la participacién juvenil en el desarrollo social del estado;

IV. Constituir el Sistema Estatal de Juventud y establecer sus bases de funcionamiento; y

V. Establecer las bases para el desarrollo del Programa Estatal de la Juventud mediante la
declaracion de directrices que se deben seguir en el diseio de politicas publicas.

Reglamento del Instituto Tepatitlense de la Juventud

La poblacién cuya edad esté comprendida entre los 12 y 29 afios, por su importancia estratégica
para el desarrollo del municipio, serd objeto de los programas, proyectos, servicios y acciones que
el instituto desarrolle y lleve a cabo (Art.3°).

Articulo 4.- Las atribuciones del Instituto Tepatitlense de la Juventud seran las siguientes:

l. Promover la coordinacion interinstitucional y establecer convenios de colaboracién con el
Instituto Jalisciense de la Juventud, Instituto Mexicano de la Juventud y demads autoridades y
organismos gubernamentales y no gubernamentales, privados y sociales con programas
tendientes al desarrollo integral de la juventud;

Il. Ejecutar en el ambito municipal las politicas publicas de atencién a la juventud en los ejes
politico, social, deportivo, cultural y econdmico, prestando los servicios que establezcan los
programas que formule el Instituto en los términos del presente reglamento;

M. Realizar estudios e investigaciones, documental y estadistica de la problematica y
caracteristicas juveniles en el municipio;

V. Brindar atencion y respuesta permanente y periddica a las peticiones, demandas,
sugerencias e inquietudes de la juventud en el municipio;
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V. Auxiliar a las dependencias del Ayuntamiento y a las Autoridades Estatales y Federales en
la difusion de servicios y realizacidon de acciones que presten al sector juvenil en el municipio;

VL. Desarrollar y llevar a cabo programas de capacitacién permanente para la Juventud en
materia de Formacion, Académica, Vocacional, Prevencién Social, Salud, Ambiental, Politica y
Laboral;

VII. Promover entre otros, los valores de la entidad municipal, cultura ecolégica, educacién
civica y la formacioén integral;

VIII. Actuar como érgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de la

Administracion Publica Municipal, en los temas relacionados con la juventud;
X. Fungir como representante del Ayuntamiento en materia de Juventud.
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MARCO METODOLOGICO

El presente Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2033, fue elaborado a partir de dos
esquemas metodoldgicos: el primero, en cumplimiento a la Ley de Planeacidn Participativa del
Estado de Jalisco y sus municipios y el segundo, a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, la cual promueve el Presupuesto basado en Resultados (PBR) y define el Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED). Tanto PBR como SED permiten la valoracion objetiva del
desempeno de los programas y las politicas publicas a través de la verificaciéon del cumplimiento
de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos asegurando la mayor eficiencia del
gasto publico.

La actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2033, se enmarca en los

siguientes requerimientos:

Ley de Planeacién Participativa del Estado de
Jalisco y sus municipios

Marco Juridico

Vinculacidn con otros instrumentos de planeacion.
Consulta Publica

Proceso metodoldgico empleado

Evaluacién del Plan anterior.

Diagndstico por ejes de desarrollo
Analisis del Diagnéstico

Analisis de Problemas

Analisis de Oportunidades
Vocacionamiento

Apartado estratégico

Visién —Objetivos a largo plazo
Objetivos Estratégicos
Estrategias asociadas a Objetivos estratégicos

Programas Sectoriales y especiales por ejes de
desarrollo.
Sistema de seguimiento y evaluacién

Indicadores y metas asociadas a objetivos
Cartera de proyectos estratégicos.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Marco Juridico

Vinculacién con otros instrumentos de planeacion.
Consulta Publica

Proceso metodoldgico

Cumplimiento de metas de la Agenda 2030- ONU
Habitat.
Diagnéstico situacional reciente

Analisis de expertos.

A partir del diagndstico se establecen objetivos,
estrategias, lineas de accidén, Indicadores, Metas
vinculadas a los indicadores.

Objetivos estratégicos

Programas Sectoriales

Mecanismo que permita dar seguimiento a
indicadores y verificar cumplimiento de las metas y
objetivos

Informe que rinda cuentas de logros y avances de
los programas.
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les se conformd una estructura local, para la elaboraciéon del Plan que se muestra a

continuacion:

Estructura del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2033

Documento Base

I
Il.
1.
V.
V.
VI.
Vil.
VIII.
IX.
X.
XI.
Xil.
XIil.
XIV.
XV.
Ejes tran
1.
Il.

1.
V.
V.
VI.
VIL.
VIiL.
IX.
X.
Xl
Xil.
Xiil.

Presentacién

Mensaje del Presidente Municipal

Mensaje del Consejo Ciudadano de Planeacion
Introduccidn

Misidn

Visién

Principios y Valores

Bases y Fundamentos Juridicos

Alineacion a Instrumentos de Planeacion Superiores
Marco Metodolégico

Diagndstico del municipio

Areas de oportunidad

Vocacionamiento

Sistema de monitoreo y seguimiento a Indicadores
Evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo anterior
sversales integrados por Programas Sectoriales

Introduccidn

Vinculacién de los objetivos para el cumplimiento de las metas de la Agenda 2030 (Objetivos del
Desarrollo Sostenible).

Alineacidn a Instrumentos de Planeacion Superiores

Marco Juridico.

Marco metodoldgico.

Integracion de Grupos de Trabajo /Proceso de la participacidn ciudadana en la planeacion.
Consulta Publica.

Analisis de expertos

Politicas publicas de cada Programa Sectorial.

Justificacidn

Diagndstico del municipio por Programa Sectorial.

Apartado Estratégico

Analisis del diagndstico identificando problemas centrales.

XIV. Identificacidn de objetivos, estrategias, metas, lineas de accién, indicadores.

XV.

Cartera de proyectos y acciones.

XVI. Sistema de Evaluacion y seguimiento
Atlas municipal

Contenido
Introduccién
Apartado de ubicacién

V. Apartado del Medio Fisico Natural
V. Apartado del Medio Fisico Transformado
VI. Apartado de Poblacién y Vivienda




PROGRAMA SECTORIALEJE 3

Asimismo, para desarrollar e integrar el contenido bdsico antes mencionado en la actualizacidon del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, el Instituto Municipal de Planeacién en primera
instancia, organizé y llevé a cabo talleres de capacitacién que tenian como finalidad la elaboracién
de los Programas Sectoriales en los cuales los enlaces de cada direccion y jefatura se capacitaron
en el uso de nuevas herramientas de planeacion con la finalidad de orientar a todos hacia un
mismo fin y visualizar el futuro del municipio de manera conjunta.

Bajo una guia técnica, la primera fase del proceso era realizar el acopio y procesamiento de
informacidn al interior y exterior de las dependencias con fuentes de datos oficiales que incluyera
el estado y situaciones actuales, asi como normatividad, vinculacién y el sentido estratégico de
cada tema en cada Programa Sectorial.

En la segunda fase, los enlaces se encargaron de analizar los datos estadisticos correspondientes y
realizar un diagndstico del estado que guarda el tema respectivo en los Ultimos afios, sentando asi,
las bases para definir los principales objetivos, las estrategias y las principales areas de
oportunidad.

A este ejercicio de planeacién realizado por los enlaces siguid una tercera fase de planeacion
democratica, los Foros de Consulta Ciudadana investidos de lideres sociales y empresariales que
fungieron como expositores, nombrando la problematica y potencialidades en el municipio.
Siguieron los Foros de Consulta en cada Delegacidon y la reunién con lideres de Instituciones en las
areas social, econdmica, urbana y ecoldgica, los cuales conocieron el nuevo modelo de planeacidn
y plasmaron su vision hacia el municipio. Posteriormente, prosiguié la Instalacién de la Junta de
Gobierno del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal en donde igualmente se trabajo
en mesas tematicas que recibieron las necesidades mas apremiantes de la poblacién. Los
mecanismos anteriormente enunciados fueron con la finalidad de enriquecer el diagndstico y el
apartado estratégico de los diferentes Programas Sectoriales.

La cuarta fase del proceso se abocd a todo el apartado estratégico donde se incluyeron los
Objetivos, Proyectos e indicadores, alineados a los instrumentos superiores de planeacién.

La quinta fase consistid en vaciar los proyectos estratégicos, sectoriales y especificos, en una
cartera de proyectos y programas, para traducirse en los Programas Operativos Anuales de cada
dependencia, que bajo la estructura de una Plataforma de Monitoreo y Evaluacién, respondera a
cubrir las necesidades, explorar las dreas de oportunidad e impulsar el desarrollo sustentable en el
municipio.

La sexta fase supone conforme a la Ley, el proceso de consulta y socializacidon con miras a la
aprobacion por parte del Honorable Ayuntamiento.

La etapa final corresponde a la edicion y publicacién del presente instrumento de planeacién.
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VINCULACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE PLANECION

SEGUNDA EDICION DEL PED 2013-2033

PND 2013-2018

EJE/ TEMA OBJETIVO OBJETIVOS DEL DESARROLLO META O OBJETIVO
PROPOSIT SOSTENIBLE ONU ESTRATEGIA
(o) NACIONAL
Economia | Empleo Incrementar | 8. Promover el crecimiento México Promover el empleo de
prospera la econdmico sostenido, inclusivo y préspero calidad.
formalidad sostenible, el empleo plenoy Democratiz Analizar de manera
del empleo, | productivo y el trabajo decente para arla integral la politica de
la seguridad | todos productivid ingresos y gastos para
socialy ad que las estrategias y
estabilidad programas de gobierno
laboral. induzcan la formalidad.
Equidad Pobrezay | Reducirla 1. Poner fin a la pobreza en todas sus | México 2.2. Transitar hacia una
de desiguald pobrezayla | formasen todo el mundo incluyente sociedad equitativa e
oportunid | ad desigualdad incluyente.
ades 2. Poner fin al hambre, lograr la 2.1. Garantizar el
seguridad alimentaria y la mejora de ejercicio efectivo de los
la nutricién y promover la agricultura derechos sociales para
sostenible toda la poblacién.
10. Reducir la desigualdad en y entre
los paises
Grupos Proteger los | 3. Garantizar una vida sanay México con 2.3. Asegurar el acceso
prioritario | derechosy promover el bienestar para todos en educacion a los servicios de salud.
s ampliar las todas las edades de calidad
oportunidad |4 Garantizar una educacién inclusiva, 3.2. Garantizar la
esde equitativa y de calidad y promover inclusién y la equidad
desarrollo oportunidades de aprendizaje en el Sistema
de los durante toda la vida para todos Educativo.
grupos 16. Promover sociedades pacificas e México 2.5. Proveer un entorno
prioritarios | jnc|ysivas para el desarrollo Préspero | adecuado para el
sostenible, facilitar el acceso a la desarrollo de una vida
justicia para todos y crear digna.
instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles
Salud Mejorar la 3. Garantizar una vida sana 'y México 2.3. Asegurar el acceso
salud de la promover el bienestar para todos en incluyente a los servicios de salud.
poblacion todas las edades 2.4. Ampliar el acceso a la
seguridad social.
Educacié Sistema Incrementar | 4. Garantizar una educacién inclusiva, | México con Garantizar el acceso a la
nde educativo | elacceso, la | equitativa y de calidad y promover educacion informaciény a la
calidad equidad y la | oportunidades de aprendizaje de calidad proteccion de los datos
calidad de la | durante toda la vida para todos persc.”?“f‘les’ fomentando la
ducacién rendicion de cuentas.
€ 1. Poner fin a la pobreza en todas sus | México con | 3.1.Desarrollar el
formas en todo el mundo educacién potencial humano de los
de calidad mexicanos con educacion
de calidad.
16. Promover sociedades pacificas e México 2.1. Garantizar el ejercicio
inclusivas para el desarrollo incluyente efectivo de los derechos
sostenible, facilitar el acceso a la sociale.s’para todala
justicia para todos y crear poblacién.
instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles
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POLITICAS PUBLICAS

Para la Administracién Municipal 2018-2021, considerar en sus politicas publicas, la atenciodn,
desarrollo y promocidn de una Juventud sana, educada y con valores, es una prioridad.

Debemos estimular el desarrollo de servicios destinados a la promocidén de la salud en el ambito
joven que al menos contemplen la atencién a la reduccidon de riesgos en todos los niveles, asi
como promover y reconocer la educacién no formal como promotora del desarrollo.

Impulsar la generacién de laboratorios de participacidén juvenil en un marco auto gestionado que
contemple todos los ambitos locales, desde la educacidn, el empleo, el deporte, los espacios de
experimentacioén cultural y de ocio unidad a las tradiciones y costumbres propias del municipio.

Desarrollar servicios de proximidad gestionados por agentes sociales, que brinden sensibilidad y
prevencion en los temas de adicciones y suicidio, desarrollando acciones positivas y potenciando
los espacios existentes de didlogo y desarrollo, para prevenir situaciones de riesgo social de las y
los jévenes.

Garantizar condiciones laborales dignas, acordes a las profesiones de los jovenes, impulsando
tanto la capacitacion, el emprendurismo, la cultura de la administracién personal y el ahorro
familiar; retroalimentando los servicios de colocacidn con la oferta formativa desde el ambito de la
educacion no formal para mejorar la empleabilidad de las y los jovenes.

Promover la humanizacion del uso de los tiempos para que se adapten a las necesidades de los
jovenes conciliando la actividad laboral y asociativa con la vida juvenil, garantizando el acceso en
igualdad de oportunidades a las tecnologias de la informacién y la comunicacién como un medio
para fomentar el intercambio desde la perspectiva joven.

Garantizar la existencia de organismos competentes en materia de juventud en el dmbito local
como seria la Concejalia de Juventud, el Consejo de la Juventud en el municipio, integrado por
diversos sectores de la sociedad con reuniones periddicas y toma de decisiones y el Observatorio
de la Juventud con el fin de analizar y estudiar la realidad, asi como el analizar y evaluar las
politicas de juventud.

Asi también debemos Incrementar los planes estratégicos en materia de juventud a corto,
mediano y largo plazo, que abarque todos los aspectos posibles de formacién para impulsar una
generacion de jovenes competitivos.
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JUSTIFICACION DEL PROGRAMA SECTORIAL

Los jévenes no son solo “el futuro del pais, sino mas bien, son el presente. Mucho de lo que ellos
puedan hacer por el pais en sus afios adultos dependera de lo que piensan, sientan y hagan hoy.
Sin embargo, es muy dificil que alguien desee hacer algo por su comunidad o por su pais si no
conoce mucho del mismo, si no siente que pertenece a ese grupo.

El sentido de pertenencia es un sentimiento de vinculacién. Se manifiesta por una simpatia y una
inclinacién reciproca entre los individuos que integran una comunidad. Este sentido de
pertenencia se basa en la necesidad social. El ser humano necesita sentir que pertenece a un
grupo, sentirse parte de ese grupo: su pais, su familia, grupo de trabajo, partido politico o club.

Al pertenecer a ese grupo, siente por sus miembros simpatia (u otro sentimiento mas fuerte) asi,
no sélo se desea participar, sino que se compromete a hacerlo, para mejorar el grupo al que
pertenece.

Muchas personas no se sienten felices de pertenecer a una sociedad determinada, y por ello no se
sienten comprometidas a participar, olvidan que su inaccién es un elemento importante que
impide el cambio, el progreso en su comunidad.

El Programa Sectorial del Instituto Tepatitlense de la Juventud se elaboré con la finalidad de crear
identidad en los mas jovenes, para poder tener y mantener programas que fomenten el desarrollo
de la juventud en sus diferentes ambitos, queremos involucrar no solo a los jovenes de la cabecera,
sino a los de todo el municipio, teniendo para ellos un programa de trabajo bien estructurado.

Cabe mencionar que antes de elaborar los diferentes programas del programa sectorial tomé en
cuenta la demanda de las y los jévenes y en base a eso se dio a la tarea de crear programas que
cubran esas necesidades, es de suma importancia brindar programas que atraigan a los jovenes ya
que ellos son nuestra razdon de ser y existir como instituto.

El Programa Sectorial del INTEJ tiene como prioridad principal ayudar a los jovenes del municipio a
desarrollarse integralmente mientras se preparan para la vida Adulta.

Para lograr esta importante tarea hemos desarrollado diferentes ejes de trabajo

-Orientacion Vocacional: en este se pretende dar a conocer a los jovenes la demanda del sector
productivo de la zona al igual de en qué se pueden especializar tomando en cuenta sus gustos en
cuestidon de que estudiar para que en el futuro sean unos profesionistas bien formados para que
asi tengan las competencias que necesitan para el sector productivo que cada dia es mas
demandante.

-Sector Productivo: ver la realidad de la demanda productiva que la zona demanda con lo que en
las Universidades publicas y privadas nos ofrecen conocer el verdadero panorama de lo que
tenemos en cuestiéon de profesionistas.
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-Prevencidn: de los ejes este es el mas importante porque si no tenemos jovenes saludables y bien
informados los demas ejes no cumplirian su funcién ya que en este se pretende que las y los
jévenes estén informados en temas de sexualidad, drogadiccidn, alcoholismo y conductas suicidas
qgue ellos mismos sepan identificar cuando estan en una de ellas y saber tomar una decisién
correcta.

-Participacion: que los jévenes tengan la iniciativa de emprender su propio negocio, teniendo su
producto y comercializarlo teniendo el acompafiamiento del Instituto Tepatitlense de la Juventud
hasta donde se nos permita, de esta manera se crean nuevos sectores de produccién y trabajo.

-Inclusidn Social: este eje es importante ya que se quiere que Tepatitlan sea una ciudad inclusiva
gue todos tengamos las mismas oportunidades sin discriminacion con el mejor ambiente formar a
las y los jévenes para que sean capaces de convivir con una persona con alguna discapacidad hara
de Tepatitlan sea un lugar donde desees vivir y visitar.

-Talentos: el tener la capacidad de ver un talento y darle las herramientas para que perfeccione lo
que hace y llegue a destacar entre los mejores es algo que como ciudad necesitamos, existen
muchos talentos tepatitlenses ya reconocidos y faltan mas en ser conocidos pero ahi es donde
nosotros llegaremos.
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DIAGNOSTICO DE LA JUVENTUD

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), desarrollé con el
apoyo de ONU-HABITAT, el estudio urbano mas amplio que se haya realizado en México. El
Objetivo de esta iniciativa fue conocer a fondo los retos de este sector y, a partir de ello, explorar
nuevas pautas para una politica nacional de desarrollo urbano.

El indice de Ciudades Présperas, es el resultado de un trabajo amplio y profundo en 305
municipios de México, convirtiéndose en una herramienta de gran utilidad para la toma de
decisiones. Los datos que reune permitirdn promover entornos urbanos mas prdsperos vy
sostenibles, con mejores oportunidades laborales, acceso a servicios de salud e instituciones
educativas. El estudio también identifica las ventajas comparativas de cada ciudad y, en
consecuencia, incentiva su desarrollo como parte de un sistema integral.

Por estas razones, el indice de Ciudades Présperas, es un instrumento valioso de politica publica,
esencial para impulsar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que México
adopto como un compromiso. El fin dltimo es lograr que nuestras ciudades sean lugares mas
prosperos y armonicos, en los que cada uno de sus habitantes pueda ejercer cabalmente sus
derechos sociales y desarrollar su potencia a plenitud.

Tepatitldan es evaluado en seis dimensiones de prosperidad:

Productividad

Infraestructura de Desarrollo
Calidad de vida

Equidad e Inclusion Social
Sostenibilidad Ambiental
Gobernanza y Legislacion Urbana

{;:} 5414

PRODUCTIVIDAD

)
64.34
CALIDAD DE VIDA

>;< 78.45
EQUIDAD E
INCLUSION SOCIAL

Fuente: ONU-Habitat. ——— Tepatitlan de Morelos
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Las ciudades equitativas tienen mayores posibilidades de ser prdsperas. Una ciudad prdspera debe
ser inclusiva socialmente, siendo mas equitativa respecto a género, fortaleciendo la proteccion de
los derechos de los grupos minoritarios y vulnerables, y asegurando una participacion incluyente
en la esfera social, politica y cultural. El fracaso de las ciudades para integrar plenamente a los
grupos excluidos en el proceso de toma de decisiones crea y refuerza la pobreza.

La dimensidn de equidad e inclusidn social se integra por tres subdimensiones y cinco indicadores.

04 EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL 78.45 @
Equidad economica 51.44
Coeficiente de Gini 55.86

Tasa de pobreza 4703 ®

Inclusion social 93.81 »

Viviendas en barrios precarios 9729 @

Desemplec juvenil 9032 ®

Inclusion de género 2011 »

Inscripcion equitativa en educaciaon a nivel secundario 9011

El resultado para el municipio de Tepatitlan de Morelos alcanzd un valor de 78.45. Esto significa
que el nivel de equidad en el acceso a oportunidades en el municipio es sdlido y tiene un impacto
positivo en la prosperidad urbana.

De acuerdo con el valor obtenido para cada subdimensién e indicador, en la siguiente tabla se
muestran los factores determinantes en las condiciones de equidad e inclusién social del
municipio. Los resultados cercanos a cien tienen un impacto positivo, mientras que los cercanos a
cero requieren priorizarse.

FIGURA 9 - Indicadores del indice de Equidad e Inclusién Social

INCLUSION
EQUIDAD ECONOMICA INCLUSION SOCIAL DE GENERO

78.45

Coeficiente de Gini

Tasa de pobreza
Viviendas en barrios
precarios

Desem pleo juvenil
Inscripcion equitativa en
educacion a nivel
secundario

Fuente: ONU-Habitat.
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Promedio de afios de escolaridad.

Que mide el promedio municipal de afios de escolaridad de la poblacién mayor de 25 afos. Este
indicador es muy bajo, debido a que se aleja mucho de una media global deseable de 14 afios.
Existe evidencia empirica que indica que cada afo adicional de escolaridad representa un
incremento de 10% de los salarios de un pais. (Psacharopolous y Patrinos, 2004). Cuanto mas bajo
sea el indicador, menores seran los retornos econdmicos que perciban sus ciudadanos y menores
seran las posibilidades de reducir la pobreza por razones de ingreso.

En el municipio de Tepatitldn de acuerdo a la calificaciéon sefialada en el indice de Ciudades
Prosperas, el promedio de afios de escolaridad es de 5.6 (Primaria inconclusa).

Desempleo juvenil.

Mide la proporcion de poblacion juvenil (de 15 a 24 afios) que se encuentra desocupada, respecto
a la poblacién econdmicamente activa (PEA) juvenil. Un resultado favorable en este indicador
puede reflejar que las oportunidades de empleo para la poblacién joven son suficientes. Es posible
que al mantener una baja tasa de desempleo juvenil se incremente el empleo formal y bien
remunerado, mejore la capacidad de los jovenes para formar su hogar y adquirir una vivienda, y se
reduzcan los niveles de vulnerabilidad social de este sector.

Tepatitldn es un municipio compuesto principalmente por jovenes: alrededor de la mitad de la
poblacién se encontrara en edad de trabajar durante los préximos 20 afios. Este bono demografico
representa una oportunidad para estimular la inversién en capital humano, alimentacion, salud,
educaciéon y capacitacién laboral. El presente diagndstico desarrolla un analisis de la situacién
actual de la poblacidn de jévenes en el municipio, el cual hace evidente la necesidad de las
acciones y programas que realiza el Instituto Tepatitlense de la Juventud, dirigidos a la poblacion
entre 12 y 29 afios de edad.

El objetivo primordial es identificar los problemas que enfrentan la poblacién juvenil en Tepatitlan,
asi como las causas que generan la problematica y los efectos que ésta provoca. Adicionalmente,
de acuerdo con la metodologia del Marco Ldgico, los resultados y conclusiones del presente
diagndstico aportan elementos para elaborar una propuesta de atencién viable, que identifique
una alternativa adecuada para solucionar el problema, mediante la intervencién de un programa
publico.

En el municipio de Tepatitldn de Morelos Jalisco los jévenes se encuentran distribuidos de la
siguiente manera.

Poblacion total hombres 69,100
Poblacion total mujeres 72,222
Poblacion joven (12 a 29 aiios) 47,184

Porcentaje de poblacion joven (12 a 29 afios) 33.4%

INEGI 2015.
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Las principales causas encontradas en el Diagndstico que enfrenta la poblacién de jévenes son:

Dificultades para la insercion en el mercado laboral,

La desvinculaciéon entre los jovenes y el entorno que los rodea,

La deficiente formacién y desarrollo de habilidades que permitan el desarrollo personal y

La escasa educacién sexual y reproductiva que conduce a una mayor incidencia de embarazos en
adolescentes.

Mientras que los efectos mas importantes de esta situacidn son los siguientes:
e Altaincidencia de pobreza entre la poblacién joven,
e Desaprovechamiento del bono demografico que actualmente goza el municipio
e Elevada victimizacion de los jovenes.

Entre los principales factores que dificultan la insercién laboral de los jévenes destacan:
e Lacarencia de programas de practica laboral
e Escasa generacidon de empleo
e Desarticulacién entre la relacién educacion — trabajo (demanda y oferta desvinculadas),
e Bajainnovacidon y emprendedurismo.

Por su parte, la desvinculacién de los jovenes con su entorno se origina por una escasa
representacion de los jovenes en las politicas y espacios de toma de decisiones, que a su vez es
causada por una cultura politica sin vinculos con las practicas culturales juveniles y una
desconexidn entre intereses locales.

La deficiente formacién y desarrollo de habilidades que permitan el desarrollo personal se origina
por el desconocimiento (y la escasa participacion) del quehacer cultural, social, académico y
politico, como consecuencia de un bajo aprovechamiento académico, resultado de la desercidn
escolar y una deficiente calidad en la educacidn.

Por ultimo, la mayor incidencia de embarazo en adolescente es fruto de una escasa educacion
sexual y reproductiva.

En base a estos problemas los jovenes se encuentran en condiciones desfavorables, que implican
una mayor desigualdad en el acceso a las oportunidades, lo cual causa el aumento del nimero de
jévenes que no estudian ni trabajan, un aumento de informalidad laboral entre los jovenes, una
disolucién del tejido social, el acceso limitado a la Seguridad Social, asi como menores ingresos
laborales. Todo ello se traduce en una mayor incidencia en la pobreza juvenil.

Finalmente, la mayor probabilidad de ruptura del vinculo familiar promueve un desarrollo de
conductas de riesgo o delictivas que conllevan a un aumento de la victimizacidn de los jovenes.

Ahora bien, La tabla siguiente nos muestra la distribucién por edades de la poblacion
econdmicamente activa no ocupada, en la que 17,659 personas entre los 12 y 24 afios de edad no
trabajan, pero estdn en disponibilidad para trabajar.
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DISTRIBUCION POR EDADES DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA NO OCUPADA

Grupos quinquenales de | Poblacion econdmicamente activa La caracteristica de ésta

edad no ocupada poblacién activa pero
Total 43,342 no ocupada, es el
12-14 afios 7,378 \ estudio, aunque de
. = acuerdo a la estadistica
15-19 afios 6,806 17.65 deberian estar
20-24 afios 3,475 .
~ ’ estudiando 17,659, pero
25-29 afios 2,886 sélo lo hacen 13,133
30-34 afios 2,904 que son el 30.30%, (de
o la Poblacion
35-39 ar:os 2,734 > econdmicamente activa
40-44 aiios 2,530 no ocupada), entonces
45-49 afios 2,303 4,526.personas no .
50-54 afios 2,059 estudian y no trabajan.
55-59 anos 1,872
60-64 arios 2,036 )

INEGI 2010

Analizando el aspecto educativo comparemos la asistencia escolar por grupos de edad de acuerdo
al Censo del INEGI 2010 y la Encuesta Intercensal 2015

ASISTENCIA ESCOLAR POR GRUPO DE EDAD INEGI (COMPARATIVO 2010 A 2015):

Asistencia escolar por grupo de 2010 2015
edad

3-5 afos 53.4% 62.0%
6-11 afios 96.7% 98.2%
12-14 afios 87.7% 89.1%
15-24 aios 32.1% 37.1%
Grado promedio de escolaridad 7 8.1

del total de la poblacién

INEGI 2010,2015

Nifiez y juventud en situacién de adiccidn al tabaco, alcohol y drogas, por sexo y rangos de edad;
de acuerdo con datos oficiales de la Secretaria de Salud.

Los resultados del sistema de vigilancia epidemioldgica de las adicciones en Jalisco SISVEA 2015.
(Consejo Estatal contra las Adicciones, Jalisco) para el Municipio de Tepatitlan arroja los siguientes
resultados.
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Se estudiaron a 363 sujetos que acudieron a establecimientos para tratamiento ubicados la Regién
Sanitaria Ill Tepatitlan de Morelos, Jalisco y pacientes atendidos en Instituciones u Organismos No
Gubernamentales que participan en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de las Adicciones,
coordinados por el CAPA Local durante todo el aifio 2013.

EDAD DE INICIO EN EL CONSUMO DE DROGAS

n
=)
~

=

60.0% -~

50.0% -

40.0% - 29.8%

30.0% -

20.0% ~ 10.2%

10.0% - 3.00
0% 0.0% 0.3% 0.0%

0.0% . . .
5a9 10a 14 15a19 20a24 25a29 30a34 35a>

EDAD DE INICIO Y AFLUENCIA A TRATAMIENTO

60 0%
36.7%0

50.0%
+0.0%
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17 1_;-1.}1}\'. 7%
20.0% -

10.2%a 9 6%, Q0o
10.0% - 65-3%% 3 go

3.0% ? 3.6% ] 994
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5a9 10ald 15al9 20a24 25a29 30a3d 352392 d0add 45ad49 50a 54 55259 60a6d 65a =
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DROGAS DE INICIO

TIPO DE NUMERO PORCENTAIJE TIPO DE DROGA NUMERO PORCENTAIJE

DROGA

Alcohol 155 42.7% Marihuana 40 11%

Inhalantes 13 3.6% Heroina 1 0.3%

Cocaina 11 3% Tranquilizantes 3 0.8%

Tabaco 6 1.7 Metanfetaminas | 159 43.8%

Crack 12 0.6% TOTAL 363 100%
DROGAS DE MAYOR CONSUMO.

TIPO DE DROGA NUMERO PORCENTAIJE

Alcohol 332 91.5%

Marihuana 269 68.5%

Inhalantes 63 17.4%

Alucinégenos 9 2.5%

Heroina 19 5.2%

Opio, Morfina y derivados 1 0.3%

Cocaina 174 47.9%

Tranquilizantes 41 11.3%

Anfetaminas 3 0.8%

Tabaco 297 81.8%

Pasta base 1 0.3%

Metanfetaminas 228 62.8%

Flunitracepan 11 3.0%

Crack 24 6.6%

LUGARES DONDE CON MAYOR FRECUENCIA CONSIGUE LA DROGA DE MAYOR IMPACTO.

LUGAR NUMERO PORCENTAIJE
Lo tiene en su propia casa 26 7.2 %
Se la llevan a su casa 30 83%
En casa de algin amigo o | 29 8.0%
familiar

En lugares de distribucion 258 71.1%
En discotecas, antros y bares 9 25%
En fiestas y reuniones 6 1.7%
En la escuela o el trabajo 3 0.8%
Sin respuesta 2 0.6%
TOTAL 363 100%
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ACTIVIDAD LABORAL DE LOS ATENDIDOS

ACTIVIDAD LABORAL PORCENTAJE DE AFECTACION
Estudiante de tiempo completo 5.8
Estudiante con actividad laboral 2.8
Con actividad laboral estable 49.6
Con actividad laboral inestable 20.4
Desempleado (en busca de trabajo) 14.0
Desempleado (No busca trabajo) 2.8
El hogar 14
Pensionado 0.3

Podemos resumir el estudio en las siguientes consideraciones.

El 40.8% de los 363 pacientes atendidos recibieron su atencion por primera vez

El 58.4% es usuario de los servicios que se ofrecen de control subsecuente.

El 35% de los pacientes ha recibido entre uno y cuatro tratamientos previos

El sexo masculino es el que con mayor frecuencia acude a solicitar tratamiento para el
problema de consumo de sustancias adictivas.

Los jovenes son los que acuden en un mayor numero a las Instituciones y Organismos No
Gubernamentales a solicitar tratamiento y se encuentran entre los 15 a 19 afios y 25 a 29
afios.

La forma en que acuden a recibir tratamiento es principalmente por y la invitacién de algun
amigo o familiar y en forma voluntaria.

El nivel de escolaridad que predomina es el basico, ya que el 41.6% curso la primaria; el 42.1%
la secundaria y el 0.3% manifiesta no contar con instruccion educativa y no sabe leer ni
escribir.

Cuatro de cada diez pacientes concluyen sus estudios.

El riesgo para iniciar el consumo de drogas se encuentra en los adolescentes y jévenes, ya que
se observo que en los grupos de los 10 a 14 aios y entre los 15 a 19 afios se registré el 56.7%
y 29.8% respectivamente, en ambos grupos suman el 86.5%.

Cabe intensificar las acciones preventivas en los grupos vulnerables, tomando en cuenta a
aquellos nifos menores de 9 afos, puesto que el 10.2% de los pacientes estudiados inicié en
este rango de edad.

Las sustancias adictivas de primer contacto son el alcohol, el tabaco y marihuana.

Las drogas de mayor impacto son el metanfetaminas, alcohol y marihuana.

Las drogas de mayor consumo por este tipo de poblacién son el alcohol, tabaco, marihuana
y metanfetaminas/cristal.

El 69.1% usa drogas combinadas.

En 17 casos (4.7%) de la poblacidon atendida refiere haber consumido drogas por via
intravenosa.

De ellos, el 41.2% ha compartido la jeringa cuando utiliza drogas intravenosas.

El 58.8% de los usuarios de drogas intravenosas lo hizo con jeringa que no habia sido usado
previamente.

El 7.4% se realizd la prueba de VIH y el 92.6% conoce el resultado.

Los lugares donde consiguen la droga de impacto es en los lugares de distribucion, en su
domicilio la sustancia adictiva y en casa de algiin amigo o familiar.
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e Los sitios donde con mayor frecuencia se utilizan para consumir las drogas son en su
domicilio y en los lugares de distribucion y en casa de algiin amigo o familiar.

Este tema de lo podremos consultar en el estudio realizado por SISVEA “Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica de las Adicciones” al igual que los que nos muestra CAPA a nivel Tepatitlan

Delitos

Que los jévenes tengan conductas delictivas esta relacionada a diferentes factores nacionales e
internacionales como nos dice el estudio realizado por Fundacion Paz Ciudadana en el estudio
“Factores de riesgo y delincuencia juvenil, revision de la literatura nacional e internacional” donde
nos explican estos 5 diferentes factores:

e Factores individuales: bajo coeficiente intelectual, pobre capacidad de resoluciéon de
conflictos, actitudes y valores favorables hacia conductas de riesgo, hiperactividad,
temperamento dificil en la infancia.

e Factores familiares: baja cohesion familiar, tener padres con enfermedad mental, estilos
parentales coercitivos, ambivalentes o permisivos.

e Factores ligados al grupo de pares: pertenencia a grupos de pares involucrados en
actividades riesgosas (comportamiento delictivo, consumo de drogas, por ejemplo).

e Factores escolares: bajo apoyo del profesor, alienaciéon escolar, violencia escolar. e)
Factores sociales o comunitarios: bajo apoyo comunitario, estigmatizacion y exclusion de
actividades comunitarias.

e Factores socioecondmicos y culturales: vivir en condicién de pobreza.

Embarazo adolescente

Segln estudios el embarazo en adolescentes es por falta de informacidon, por la situacién del
momento, por no contar con métodos anticonceptivos; todas estas interrogantes se pueden
presentar cuando tocamos este tema pero cudl es la realidad de esto?

El “Diagndstico sobre la problemdtica del embarazo del adolescente en Jalisco” del Instituto
Jalisciense de las Mujeres (2010).

Para la realizacién de este diagndstico se visitaron escuelas publicas y privadas de nivel bajo,
medio y alto en los diferentes municipios en Tepatitlan la participacion fue la siguiente

SEXO EDAD Nivel Socio Econdmico (NSE(
TEPATITLAN M H 15 16 17 18 19 A/B C+ C D+ D
19 27 13 11 12 11 9 9 24 16 7 3

A/B
El nivel socioeconémico A/B esta conformado mayoritariamente (82%) de hogares en los que el
jefe de familia tiene estudios profesionales. El 98% de esos hogares cuenta con Internet fijo en la
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vivienda. Es el nivel que mas invierte en educacién (13% de su gasto) y también el que menor
proporcién gasta en alimentos (25%).

C+

El 89% de los hogares en este nivel cuentan con uno o mas vehiculos de transporte y un 91%
tienen acceso a internet fijo en la vivienda. Un poco menos de la tercera parte (31%) de su gasto
se destina a los alimentos y lo que se destina (5%) a calzado y vestido es muy homogéneo con
otros niveles.

C

Un 81% de los hogares en este nivel tienen un jefe de hogar con estudios mayores a primaria y
73% cuentan con conexion a Internet fijo en la vivienda. Del total de gastos de este nivel, un 35%
son destinados a la alimentacién y un 9% a educacidn.

C-
Un 73% de los hogares en este nivel estan encabezados por un jefe de hogar con estudios mayores
a primaria. El 47% de estos hogares cuentan con conexidn a Internet fijo en la vivienda. El 38% del
gasto de estos hogares se asigna para alimentos y un 5% es para vestido y calzado

D+

En el 62% de los hogares en este nivel el jefe de hogar tiene estudios mayores a primaria.
Solamente el 19% cuenta con conexidn a internet fijo en la vivienda. Un 41% de su gasto se
destina a la alimentacion y un 7% a educacion.

D

En el 56% de hogares el jefe del hogar tiene estudios hasta primaria y Unicamente un 4% tiene
internet fijo en la vivienda. Un poco menos de la mitad de su gasto (46%) se destina a la
alimentacién.

Sexo £ NSE
]
wn
Base: 1530
LIRS Mujeres;
1 47.9%
Interiorl Base: 507

Base: 507 Base: 1530

Interior j§

AB C+ C D+ D
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Nivel de escuela
Grado cursado actualmente
m Punto de
afluencia
A0 .
' *ﬁé*( = EBajo
gl
ZMG i
Base: 1530 " Medio
- " Alto
‘ﬂ : '
Interior § &. ﬁ
Base: 507 MG Interior i
Base: 1530 Base: 507

Algunos resultados de este estudio son los siguientes:

En 9 de cada 10 hogares, la figura de la madre esta presente, y al mismo tiempo es con quien los
adolescentes parecen tener una mejor relacién. Por otro lado, casi 8 de cada 10 hogares tienen al
padre como jefe de familia.El promedio de hermanos en la ZMG es un poco menor al de los
municipios del interior del Estado, pero se puede generalizar en 2 hermanos, conformando

familias tipicas de 5 integrantes, que incluyen a los 2 padres.

En cuanto a las horas de convivencia, los jévenes pasan mas tiempo con la madre, después con los
hermanos y finalmente con el padre. La Unica diferencia sustancial entre promedios de la ZMG y el
Interior, estd en la hora adicional que pasan los adolescentes con su madre, en el interior del
estado.El uso de las telecomunicaciones tiene prioridad para los jévenes de todo Jalisco; en
especial los habitantes de la zona metropolitana. Para los otros temas, se puede apreciar que hay

mas adolescentes del interior del Estado, que los realizan.

Base: 507
ntariarl

Uso de
Telecomunica- 60.2%
ciones

Deberes de

escuela 33T

A
: 38080238 288588 §8 25,82 oz [
§ S CE:igigEEill f I EcEyg

° § = = & = B 'r% E § o £ g @ o £ ] = - @ += Convivencia

8 5 = = S5 & 28 B r ] = = § = o con otros 11.5%
DL Pl PrsriiiRivE

g #1082 g =37 B

8 3

55.2%

13.1%
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La diferencia entre las percepciones de los valores, son mas evidentes segun el NSE al que
pertenece. En gran medida, mientras menor nivel se tiene, los valores pierden importancia. Es
importante resaltar que la practica de valores es algo distinto a la percepcidn, que es lo que
muestra esta grafica. Por lo tanto, lo que aqui se representa es el nivel de importancia, y
podriamos aventurarnos a decir, el grado en que estos mismos valores han sido inculcados en los
adolescentes.

Qué tan importante es que uno sea...? Hablando especificamente de los valores
 Honesto relacionados con la Amistad / familia, los
Soldsric aulh A"‘ab":,umua' Buenos ciudadanos y el Estudio / Trabajo,
encontramos que varias de las cualidades son

Sincero

Devoto B ‘ Responsable . , . . .
' ) compartidas por mds de un ambito social,
Fuerte Amoroso como es el caso de la humildad o la amistad.
Valient Confiable . .
s ‘s Es importante resaltar que justamente los
Humilde Pesi valores compartidos entre el Estudio / Trabajo
y los Buenos ciudadanos, son los menos
Generoso Amistoso .
importantes para en NSE D.
Prudente Respetuoso
Templado / Sereno Justo

El valor del cumplimiento, aparece con poca
correlaciéon con todos los ambitos sociales,
pero visiblemente estd mas cercano a la zona
de Estudio / Trabajo. Esto sucede porque los
jovenes no lo relacionan estrechamente con
algin dmbito.

~8—A/B Base: 157

C+ Base:422
~o—~C  Base: 865
~8—D+ Base: 408
—@—D  Base: 185

Sélo 2 de cada 10 muchachos tienen un trabajo en este momento, donde 16.1% de las mujeres
trabajan, contra un 23.0% de hombres. Mientras la edad aumenta, también se incrementa el
porcentaje de jovenes econdmicamente activos, cosa inversa sucede con los niveles
socioecondmicos, donde a mayor nivel, menor porcentaje laboral.

¢En qué trabajas?** ¢Recibes algun sueldo
o contraprestacién por

Nifiera; 1.8% Otro; NS/ \
neg:grgg% ] 03% NC: este trabajo?
s f 0.5%

(Actualmente tienes algin trabajo?**

Base: 2037* No;

Obrero / Jornaleroy

Comerciant
i vendedor; 34
/

79.9%

5

No L Si 3
e A | e e 7]
| Mujeres: 83.4% '| Hombres s
| 15 afios: 88.9% '| 18 afios:
. 16 afos: 85.7% !} 19 afios:
, 17 afios: 80.8% ! D+:
| AVB: 854% !, D:

C+: BTO%: Vs ni iy iy s i
l ¢ 80 70/: | Hombres: 13.7%  — = = = = -\
B RPN S ZMG:  14.4% ' 19afos:33.3%
o .5 42:6%: S oW a
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Poco mds de 9 de cada 10 jévenes continldan con sus estudios aunque existe menor penetracion
de la escuela es en edades mas avanzadas y niveles socioecondmicos menores, debido a las
nuevas responsabilidades e intereses que el adolescente va adquiriendo. Hablando de las
prioridades, el estudio tiene mayor peso para los mas pequefios, de niveles socioecondmicos mas
altos y del interior del Estado. En contraste, el trabajo es imperante para las categorias
complementarias, muchachos de 18 y 19 afios, de niveles bajos y habitantes de la ZMG.

Considerando tus planes a corto y mediano plazo, ; Qué cosa tiene prioridad para ti actualmente?

lLos mas >
jovenes.

87.5%

Base: 2037*

Estudiar;

Trabajar; 7.5%
Ser feliz; 1.4%

Porer un
negocio; 1.3%
Formar una
familia; 1.2%
Otros; 1.0%

£4Qué tan probable es que...7

—@=AE  Base: 157

= Para los jdvenas es mucho menas probable casarse y formar una familia,
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' probable completar la preparatoria o estudiar una camrera,
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Sobre el tema de sexualidad y embarazo, los jovenes del interior del Estado, son quienes mejor
informados y con mayor accesibilidad hacia esta informacion, se perciben. Es interesante sefialar
que casi todos concuerdan en que obtener informacién es muy sencillo, y aun asi, no se
consideran con suficientes herramientas en el tema

Quienes mas abiertos se encuentran al tema de busqueda de informacién, son las mujeres, y los
jovenes de 16 y 19 anos, de niveles mas bajos y fuera de la zona metropolitana de Guadalajara. La
principal fuente de informacién es Internet, seguida de profesores, y los padres de familia. Es
importante resaltar como 2 de las 3 principales opciones para informarse, son personas, y no
recursos secundarios sin interaccion real

¢De cual de las siguientes opciones...?

c\on mas facil gg -
2 2

n,
o) te,,

Television | Medios
? de comunicacién

® 09

w
£ Campanias del
Seclor Salud / IMSS

o

En la grafica anterior podemos ver que las correlaciones mas fuertes indican que la informacion
mas confiable proviene de los médicos y los padres; la mas facil de entender de amigos, folletos y
libros, y la mas util que comparte con la que aprendo mas, son internet y profesores, que a su vez,
son los 2 personajes principales cuando de busqueda de informacidn sexual se trata.

Sobre el conocimiento de anticonceptivos y preservativos, casi la totalidad de jévenes conocen por
lo menos el conddn, y por lo menos 1 método o producto. Aquellos que conocen las pildoras
anticonceptivas son mayoritariamente del Interior de Jalisco, de niveles C y D+; la pildora del dia

siguiente tiene mayor penetracidén en niveles A/B y C+, de la ZMG; por otro lado, el método del
coito interrumpido es mas conocido en niveles bajos.

Hablando de lo que representaria tener un hijo para cualquier adolescente, el 1.8 dijo que es algo
negativo. No existe una gran variacidon en cuanto a las edades percibidas segun la categoria. Se
maneja una desviacion estandar general de +- 3.04 afos, pero todos los promedios estan entre 25
y 26 afios. Existe mayor porcentaje de muchachos de niveles bajos y de 18 en adelante, que
podrian tener una mejor opinidn, si tuvieran hijos en este momento
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¢Has tenido relaciones sexuales alguna vez? LA qué edad fue tu primera vez?
Base 5?6"
g = La cesviacion | ,
3 | 1149 ance. dand> N 157
: pomedos muy il
D - simiares entre
: ; = ; todas las
categorias &
SEEEEERLI L
= §f e e p g | omenw
= No
Actualmente ;tienes vida sexual activa?
2.2% 21.7%
TR 1s1n 184%
10.8 8 9s%
R 38%
Base: 332 \~.
g 2q¢ § 8 g g 2
g 8 ¢ 8, s §x 2
3 32 3 g° & =2
a ©
8 ©

En promedio contamos con 3 de cada 10 jévenes que
aceptan haber tenido relaciones sexuales alguna vez.
De éstos, poco mas de la mitad tienen en este
momento vida sexual activa; y de éstos, 8 de cada
10, cuentan con una pareja sexual fija.

8 de cada 10 jévenes si han tenido alguna pareja. La edad promedio para comenzar con noviazgos
ha sido de 13.8 afios. Cabe resaltar que en general, 1 de cada 10 muchachos ha comenzado sus
relaciones sentimentales antes de los 12 afios. Tomando en cuenta que la edad promedio de los
encuestados es 17.0 afios, que en promedio los jévenes comienzan sus noviazgos a los 13.8 afios y
que se han tenido 3.9 parejas, podemos generalizar que en promedio, los adolescentes tienen
poco mas de 1 pareja por ano

De aquellos que han tenido relaciones sexuales en por lo menos una Base: 30 ocasidn, en 4.8%
tienen hijos. Sobresale que son mas mujeres que hombres, de 18 y 19 afos y especialmente
pertenecientes a niveles A/B o D. En promedio, estos 30 jovenes, tienen 1.4 hijos, que viven con
ellos, exceptuando 2 casos, porque los pequefios viven con sus respectivas mamas.
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Utilizas algin método para evitar £ Qué métodos de proteccion Hablando de estos productos
contra enfermedades utilizas? comerciales ;cémo los consigues
som* generaimente?
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Para la mitad de los que actualmente son padres, se consideran mucho mds felices desde que
tienen hijos; sélo el 16.7% se consideran algo o mucho menos felices. 4 de cada 10, aceptan que su
vida es ahora algo mas complicada. También cada 4 de 10, han notado bastantes o drasticos
cambios en sus vidas. Aun asi, la mitad de los jévenes padres no modificaron sus actividades
escolares.

Desde que eres padre/madre, dirias que tu vida Y desde que eres padre/madre, dirias que tu

- B, s 40.0% vida es...
ase: 30 *\\ -
67% _1?.:%- .ﬂoﬁ—ﬂ - —16{;5//‘ m:/ \\23323__—.13;%— - e
i : gs b 8 8 m§ g 8a 2
g i 3 g s I T
& § g
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Suicidio

Otro asunto importante que debemos prevenir es el alto indice de suicidios en los altos de Jalisco
9.06 por ciento por cada cien mil habitantes “Nos referimos a que 30 personas en promedio se
suicidan en Los Altos de Jalisco cada afio”, las causas son multifactoriales, el choque entre una
sociedad conservadora y la alta migraciéon puede explicarlo. El perfil de quien se suicida en la
mayoria de los casos es: masculino en edad productiva (15 a 60 afios), soltero, sin apoyo social y
familiar, sin practica de algin deporte y consumo de alguna droga. Es por esto la importancia de
las campafias de prevencion. Asi lo muestra el anexo de CAPA (Centro de atencidn Primaria de

Adicciones)
- PRIMER
ANO SUICIDIOS SEMESTRE. HOMBRE MUJER EDAD METODO
5012 31 16 55 6 11(21- Asfixia pQr
30) ahorcamiento
2013 35 24 27 8 13(21- | Asfixia por
30) ahorcamiento
4(31- Asfixia por
2014 31 13 20 11 40) ahorcamiento
5(31- Asfixia por
2015 31 13 28 3 40) ahorcamiento
9(21- Asfixia por
2016 39 19 34 > 30) ahorcamiento
2017 40 24 21 3 9(30- | Asfixia por
40) ahorcamiento
2018 31 21 20 1 7(31- | Asfixia por
40) ahorcamiento
Comparativo suicidios 2012-2018 por Municipio
ANO
MUNICIPIO TOTAL
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ACATIC 4 0 1 1 1 2 0 9
ARANDAS 5 7 1 1 3 6 5 28
CANADAS DE
OBREGON 0 0 0 0 1 0 1 2
JALOSTOTITLAN 1 5 0 1 1 1 3 12
JESUS MARIA 0 2 0 1 1 1 1 6
MEXTICACAN 2 1 0 1 1 0 0 5
SAN IGNACIO 2 0 0 0 1 0 0 3
SAN JULIAN 0 2 0 0 2 1 1 6
SAN MIGUEL 3 2 1 0 2 3 2 13
TEPATITLAN 13 15 3 5 16 9 7 68
VALLE DE GPE 0 1 0 0 0 0 0 1
YAHUALICA 0 4 1 3 1 1 10
TOTAL 30 35 10 11 32 24 21 163
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Innovacidn y negocios

La participacion de las y los jévenes de Tepatitlan en el tema de emprendurismo va de la mano con
la costumbre familiar, ya que muchos de los jovenes emprendedores ya cuentan con empresa
familiar y son pocos os que tienen el interés de crear e innovar nuevos productos enfocados en los
sectores productivos propios del municipio, esto se puede ver en las ferias que instituciones
propias del municipio hacen como por ejemplo: la Expo Emprende agroindustrial del Centro
Universitario de los Altos CUALTOS que en su edicion nimero 18 tuvo como proyectos: Popotes,
platos y papel biodegradables; pesticida de chile, gomitas de concentrados de hierbas para quitar
los codlicos menstruales; salsas deshidratadas, barro con fibras de café, productos lacteos
gourmetates, bebidas hechas con yaca, edulcorantes alternativos, mazapanes de platano, frituras
de manzana y una lista de mas de cuarenta productos innovadores.

Una Expo de emprendurismo con sello ecoldgico sl

Asise vivio I3 7ma Feria Internacional de

Al igual que esta se cuenta con la "XI FERIA EMPRENDETE" que presenta la Preparatoria Regional
de Tepatitldn es una feria de caracteristicas similares, pero en la mayoria de los casos solo quedan
en proyectos para entregar a una materia y las y los jévenes no reciben el acompafiamiento
adecuado, esta es la razén por la cual al Instituto Tepatitlense de la Juventud le interesa mucho
cambiar el chip de los jovenes universitarios para que desarrollen y lleven a | préctica sus ideas
siendo asi capaces de desarrollar productos innovadores y que ademas cuenten con el respaldo y
seguimiento institucional para su implementacion.

Sobrepeso y obesidad

La malnutricién en tiempos actuales ha sido tema de gran interés, debido a que se ha demostrado
que es una de las principales causas en la morbilidad y mortalidad de la poblacidén, tanto por
problemas de deficiencia dando como resultado un bajo peso, como por excesos generando el
sobrepeso y la obesidad. La Secretaria de Salud Jalisco a través de la regién Sanitaria lll ha
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generado informacion respecto a malnutricién para el afio 2013 de la poblacién de 7,774 personas
pertenecientes a los 12 municipios que integran la regién Altos Sur fue distribuida por grupos de
edad; En el grupo que va de los cero a los cuatro afios resalta la desnutricidn leve con un 9.5 por
ciento en el grupo de menores de un afio, seguido con el 7.2 por ciento presentando sobrepeso y
obesidad en el grupo de nifnos de uno a dos afios. De los cinco a los nueve afos resalta el
sobrepeso y obesidad en un 6.4 por ciento y el bajo peso para el grupo de 10 a 19 con 25.2 por
ciento.

En Tepatitldn de Morelos, Jalisco, en 2011 se realizd un estudio en poblacién escolarizada
tomando cinco escuelas primarias en un muestreo por conveniencia, donde se aplic6 mediante
censo una valoracién nutricional mediante indice de Masa Corporal a un total de dos mil 193
nifios, 51.16 por ciento de sexo masculino y 48.84 por ciento de sexo femenino. Del total de nifos
se encontré malnutricién en un 38 por ciento de la poblacion estudiada

Durante el 2013 y 2014 fue evaluado el estado de nutricién mediante indice de Masa Corporal
(IMC) de los estudiantes del Bachillerato General de la Universidad de Guadalajara (U de G). La
muestra se obtuvo mediante muestreo estratificado a 323 estudiantes (144 hombres y 179
mujeres) distribuido proporcionalmente de acuerdo a la poblacidon de bachilleres por municipio,
quedando: 40 para Acatic, 31 para San Julidn, 223 para Tepatitldn de Morelos, 17 para Valle de
Guadalupe y 12 para Yahualica. La edad minima encontrada fue de 15 afios y la maxima de 22, con
un promedio 16.6 afios cumplidos al dia de la evaluacién. Con respecto al peso, el minimo fue de
37.900 kg, el maximo de 136.200 kg, con un promedio de 64.92 kg; la talla promedio fue de 1.66
m. Al evaluar el estado de nutricion, se encontré al 59.4% de la poblacién en normopeso, sin
embargo, el 19.2 por ciento tuvo sobrepeso y el 15.8 por ciento algin grado de obesidad,
destacando que no hay diferencia significativa con respecto a la frecuencia de obesidad entre la
poblaciéon masculina (16 por ciento;) y femenina (15.6 por ciento;).

Estado nutricio de acuerdo al indice de Masa Corporal de control nutricional en nifios de 5 a 19
afios de edad, regidn Sanitaria Ill Altos Sur, Secretaria de Salud Jalisco

SOBREPESO Y
EDAD TOTAL BAJO PESO NORMO PESO OBESIDAD
5-9 3986 5.8%(n=233) 87.8%(n=3499) 6.4%(n=254)
10-19 3127 25.2%(n=787) 61.9%(n=1938) 12.9%(n=402)

Fuente: Diagndstico de los Altos de Jalisco/ CUALTOS, Noviembre 2017

Estado nutricio de acuerdo al indice de Masa Corporal en escolares de Tepatitlan de Morelos,
Jalisco

) SOBREPESO Y
POBLACION TOTAL(N) | BAJO PESO NORMO PESO OBESIDAD BAJO PESO
TOTAL 2193 6%(n=137)6 | 62%(n=1370) 15%(n=319) 17%(n=367)
FEMENINO 1071 6.7%(n=72) 63.9%(n=684) 14.5%(n=155) 14.9%(n=160)
MASCULINO 1122 5.8%(n=65) 61.1%(n=686) 1 | 14.6%(n=164) 18.5%(n=207)

Fuente: Diagndstico de los Altos de Jalisco/ CUALTOS, Noviembre 2017
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Estado nutricio de acuerdo al indice de Masa Corporal de estudiantes de bachillerato de Los Altos

de Jalisco
a TOTAL BAJO NORMO OBESIDAD

POBLACION (N) PESO PESO SOBREPESO OBESIDAD | OBESIDAD Il I

TOTAL 323 5.6% 59.4% 19.2% 6.5% 2.5% (n=8) 6.8%
(n=18) (n=192) (n=62) (n=21) (n=22)

FEMENINO 179 4.5% 62% 17.9% 7.8% 1.7% (n=3) 6.1%
(n=8) (n=111) (n=32) (n=14) (n=112)

MASCULINO | 144 6.9% 56.3% 20.8% 4.9% (n=7) | 3.5% (n=5) 7.6%
(n=10) (n=81) (n=30) (n=11)

Fuente: Diagndstico de los Altos de Jalisco/ CUALTOS, Noviembre 2017

Estado nutricio de acuerdo al indice de Masa Corporal de estudiantes de bachillerato de Tepatitlan
de Morelos, Jalisco

TOTAL BAJO NORMO OBESIDA
POBLACION (N) PESO PESO SOBREPESO OBESIDAD | OBESIDAD I om

2011 323 5.3%(n=3 | 65.3%(n= | 15.2%(n=94) | 4.8%(n=30) | 1.1%(n=7) 8.2%(n=
3) 404) 51)

2013 179 4.5%(n=1 | 61.9%(n= | 19.3%(n=43) | 5.4%(n=12) | 2.7%(n=6) 6.3%(n=
0) 138) 14)

Fuente: Diagndstico de los Altos de Jalisco/ CUALTOS, Noviembre 2017

Discapacidad

Como una de las primeras actividades de las dependencias que integramos el eje de Inclusidn
Social Tepatitlan hemos credo una Coordinacién para apoyar a personas con discapacidad dirigida
por Maria del Carmen Nufio Sanchez quien hace hincapié en que las personas con discapacidad
deben contar con las mismas oportunidades para desarrollarse que las personas que gozan de
todas sus capacidades. Pretendiendo con esta coordinacién ayudar a incorporarse al drea laboral y
social, buscando quitar esas barreras arquitectdonicas, gestionar elevadores, rampas,
acondicionamiento de sanitarios, pero sobre todo quitar las barreras en la mentalidad de la gente
porque esas son las mas dificiles de erradicar.

Esta coordinacion esta creando estrategias para concientizar a empresas en el municipio para que
incluyan en sus plantillas productivas a personas con discapacidad. Buscan que la sociedad
aprenda a convivir con este sector; Modificando reglamentos para que se respeten los derechos
de las personas con discapacidad.

El area laboral es la que mas intervencidn necesita, ya que hay muchas solicitudes de personas con
discapacidad que quieren ser empleadas. No queremos la sobreproteccién, ni el aislamiento, sino
la inclusion que sea adecuada y oportuna para todos.

Hasta el momento contamos con una empresa tepatitlense dedicada a elaborar envases de pete,
tiene en su plantilla laboral a siete personas con discapacidad: cuatro con visual y tres con motriz.
Proximamente la Coordinacién Incluyente estard trabajando en el area educativa visitando
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escuelas, con la finalidad de concientizar también a la comunidad estudiantil del municipio, sobre
lainclusion y el respeto a los derechos de las personas con discapacidad.

Tepatitlan la perla de los altos es cuna de muchos talentos en diferentes ambitos: deportivo,
artistico, musical por mencionar algunos como lo es el caso del artista Rivelino nacido en San José
de Gracia delegacién de Tepatitlan, otro caso es Leonardo Mora Dominguez violinista reconocido
nacionalmente, César Daniel Gomez Ponce atleta Tepatitlense que en el mes de octubre participd
en los Juegos Olimpicos de la juventud con sede en Buenos Aires, Argentina obteniendo el 7mo
lugar.

Ellos son una pequefia muestra del talento que en Tepatitldan y delegaciones tenemos vy la
importancia de apoyarlos en su camino hacia su crecimiento.
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APARTADO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar las oportunidades de las
y los jovenes para que estudien un
nivel superior y en el futuro accedan a
los sistemas productivos de la region.
2. Identificar la demanda que existe en
la region de trabajo con la oferta
académica que existe.

3 Promover condiciones y gestionar
entornos para que las y los jovenes se
mantengan ocupados que no piensen
en atentar con su integridad u la de
los demas.

4. Incrementar la concientizacidon de
las y los jévenes para evitar que hagan
practicas de riesgo hacia su persona, y
sepan como cuidarse.

5 Incrementar la concientizacidon de
las y los jovenes para evitar que hagan
practicas de riesgo hacia su persona, y
sepan como cuidarse.

6. Promover condiciones y gestionar
entornos para que las y los jovenes se
mantengan ocupados que no piensen
en atentar con su integridad u la de lo
s demas.

7 Fortalecer la participacion de las y
los jovenes en la gestion y toma de
decisiones en espacios publicos,
sociales y comunitarios.

8 Mejorar la integracion social de las y
los jovenes con alguna discapacidad
de tipo: fisica, mental, auditiva u
visual etc.

9. Promover que las y los jévenes
tengan la inquietud y herramientas
para emplear su propio producto y
negocio.

10. Identificar el talento nato de las y
los jovenes.

11. Atraer a los jovenes a participar
con el instituto.

PROYECTO ESTRATEGICO

Estudio? VS En qué me
especializ?

Que me ofrece la Educacion
Superior, Que demanda la
zona

Me gustaria que me hicieran
lo mismo?.

Pasa las llaves

Servicios amigables

Me quiero, me cuido

Red de Jévenes de Tepatitlan

y Delegaciones

Ponte en mi Lugar

Me empleo o empleo

Descubriendo y Desarrollando
mi Talento

Semana de la Juventud,
Premio a la Juventud.

INDICADOR ESTRATEGICO

indice de Desarrollo Juvenil

Tasa de desempleo en poblacion
Joven

Diagndstico sobre juventud.

Disminucion del indice de
accidentes causados por el
consumo del alcohol

indice de  embarazos en
adolescentes

Disminucion  del indice de
adicciones en el municipio

Instancia Responsable de
Atencion a la Juventud

Personas capacitadas en talleres

Jovenes con discapacidad
participando en el programa

indice de satisfaccion de los
Jovenes con respecto a su
situacion econdmica, trabajo y
estudios

Talentos identificados

Eventos realizados
Jévenes participantes
Talentos reconocidos
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PROBLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA META LINEA DE ACCION INDICADOR

JU1: 4,526
jévenes en
Tepatitlan no
estudian ni
trabajan y
17,659
jévenes en
Tepatitlan no
trabajan

JU1.1:
Incrementar las
oportunidades de
las y los jovenes
para que estudien
un nivel superior
y en el futuro
accedan a los
sistemas
productivos de la
region.

JU1.1.1: Crear un JU1.1.1.1: JU1.1.1.1.1: Gestionar JU1.1.1.1.1.1: Numero
programa para Disminuir el 5%la imparticion de 15 de conferencias
darles a conocer a de jovenes en conferencias de
los jovenes los Tepatitlan que no concientizacion donde
beneficios de estudian nialasy los jovenes se les JU1.1.1.1.1.2: Jévenes
estudiar y ejercer trabajan. muestre la diversidad capacitados
la carrera de profesiones que
estudiada y el valor pueden estudiar.
monetario que
conlleva hacerlo. JU1.1.1.1.2: Crear 31JU1.1.1.1.2.1: Foros
foros donde las y losorganizados
joévenes tengan
acercamiento con ellJU1.1.1.1.2.2: J6venes
sector productivo. asistentes al Foro
JU1.1.1.1.2.3:
Oportunidades de
empleo generadas
JU1.1.1.1.3: Mejorar lalJU1.1.1.1.3.1: Jbévenes
calidad de la formacion practicantes en la
para la vida laboral. empresa piloto
(Programa piloto con
una empresa local).
JU1.1.1.1.4: Crear JU1.1.1.1.4.1:
vinculacion entre las y Empresas fuera del
los jovenes y el sector municipio que
productivo local, replicaron el programa
regional o estatal. piloto.
JU1.1.1.1.5: CreaciénlJU1.1.1.1.5.1:
de una bolsa de trabajo Solicitudes recibidas en
juvenil para lala bolsa de trabajo
integracion al mercado
laboral de jovenes. 1JU1.1.1.1.5.2: Personas
colocadas
|IJU1.1.1.2.1.I1: Que en WU11.12.1.11:
‘ZS e.Sf(?UE as sepanl NUmero de
JU1.1.1.2: o2
Prosrama  De ! ?nt' Icar : de talentos  jovenes
Vocicién & entoN que C€sA€ jetectados en
N yul1.121;  PEAUENOs escuelas
Apoyar Contenemos.
ara enerar .
P . gd q asesoramiento YT JU1.1.1.2.1.2.1:
espacios donae
I pacios al 100% de los, |\~ <o " ITaIentos
o8 JOVENes S T ¢ € canalizados a
puedan jovenes queta enI'Fo I Yinstancias que les
acercarse ara Canalizario a a
P leguen | ayuden y
el Instituto desarrollar su
talento. correcta.

potencial




Ju2:
Demanda de
trabajo en el
municipio
JU3: 1.578
jévenes  son
delictivos.
1JU4: Joévenes
con consumo
regular de
bebidas
alcohdlicas.
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1JU2.1: Identificar
la demanda que
existe en la region
de trabajo con la
oferta académica
que existe.

1JU3.1: Promover

condiciones v
gestionar
entornos para
que las y los
jovenes se
mantengan
ocupados que no
piensen en
atentar con su
integridad u la de
los demas

Ju4.1:
Incrementar la
concientizacion
de las y los
jovenes para
evitar que hagan
prdcticas de
riesgo hacia su

persona, y sepan
como cuidarse.

JU2.1.1: Apoyar al JU2.1.1.1: LograrlJU2.1.1.1.1: 1
productivo la

sector
con

jovenes

preparados.

1JU3.1.1: Disminuir
el 10% numero de

jovenes

en

situacidn delictiva.

1JU4.1.1: Contribuir
en las estrategias

para
accidentes
transito.

prevenir
de

ForolJU2.1.1.1.1.1:
vinculacién para dar a conocer la Realizacidn del foro

entre lareal demanda de

Academia vy eltrabajo que da la zona. |JU2.1.1.1.1.2:- -
Sector Empresas participantes
Productivo.

JU2.1.1.1.1.3:
Universidades
participantes

1JU2.1.1.1.1.4: Cambio
de la curricular en las
universidades.

JU3.1.1.1: Tener [JU3.1.1.1.1: Reuniones JU3.1.1.1.1.1: Gestidn
6 reuniones dey seguimiento  endel programa de
seguimiento con trabajo y oferta servicio social y
empresarios  al académica. atencion psicoldgica
igual que con para reincidentes
universidades del

municipio yIJU3.1.1.1.2: Brindar JU3.1.1.1.2.1: Terapias

terapias psicologicas a brindadas

alrededores, en la - -
jovenes residentes en

cual conozcan la

demanda de falta administrativas.

trabajo y oferta

académica  que

existe.

3.1 Gestionar el JU3.1.1.1.2: JU3.1.1.1.2.1: Jbvenes
160% ante  la Vinculacion con lareinsertados en la vida
s EmEE bolsa de empleo. laboral

correspondiente jy3.1.1.1.3: Promover JU3.1.1.1.3.1:
el servicio socialp yisjtas de Porcentaje de Jévenes
de la poblacion seguimiento los reincidentes en etapa
delictiva. de seguimiento.

de
jévenes residentes.

Ju4.1.1.1: JU4.1.1.1.1: Acudir allU4.1.1.1.1.1: Escuelas
Disminuir ellas 30 instituciones visitadas
ndmero de educativas Y
jovenes que presentarles el
consumen enprograma “Pasa las
exceso y llaves”.
frecuentemente
alcohol.
JU4.1.1.1.2: Impartir JU4.1.1.1.2.1: Platicas
30 platicas en impartidas
diferentes escuelas

sobre el abuso en ellJU4.1.1.1.2.2: Alumnos

consumo excesivo de Participantes
bebidas alcohdlicas.
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JU4.1.1.1.3: Crear 301JU4.1.1.1.3.1:
simulaciones de Simuladores realizados
carretera con

obstaculos y ponerles

los googles con los

diferentes grados de

alcohol.

JU4.1.1.1.4: FomentarJU4.1.1.1.4.1:
3 campanas de Disminucion del indice

consumo responsable de accidentes de
de alcohol. trabajo bajo los influjos
del alcohol.

PROBLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA META LINEA DE ACCION INDICADOR

JUS: .indice
elevado de
embarazos en
adolescentes

de Tepatitlan.

1JuU6:
Tepatitlan
nimero  uno
en indice de
suicidios y

drogadiccién
en jovenes.

JUS.1:
Incrementar la
concientizacion
de las y los
jovenes para
evitar que hagan
practicas de

riesgo hacia su
persona, y sepan
como cuidarse.

1JU6.1: Promover

condiciones y
gestionar
entornos para
que las y los
jovenes se
mantengan

ocupados que no

JU5.1.1: JU5.1.1.1: JU5.1.1.1.1:  Impartir JU5.1.1.1.1.1:
Implementar Disminuir el30 conferencia del Conferencias
estrategias indice de programa Servicios impartidas
integrales para embarazos en Amigables” sobre los
prevenir el adolescentes y de métodos UU5‘1.'1‘1'1‘2: Fermeiay
embarazo en ETA'S anticonceptivos y como capacitadas
edades tempranas. se utilizan.

JU5.1.1.1.2:  Impartir JU5.1.1.1.2.1:

30 conferencia sobre Conferencias
tipos y gravedad de las impartidas

ETA’S.
JU5.1.1.1.2.2
Personas capacitadas
JU5.1.1.1.3: 31JU5.1.1.1.3.1:
Campanas en redesImagenes subidas
sociales sobre .
olieacn el JU5.1.1.1.3.2: Likes
adquiridos.
JU5.1.1.1.3.3: Veces

compartidos.

JU5.1.1.1.4: Crear unlJU5.1.1.1.4.1:
Programa de atencién Disminucién del indice
psicoldgica dede embarazos en
seguimiento e inclusion mujeres jévenes.

a la vida estudiantil y

laboral. 1JU5.1.1.1.4.2: Mujeres

en seguimiento

JU6.1.1: Programa JU6.1.1.1: JU6.1.1.1.1:  Impartir JU6.1.1.1.1.1:

en conjunto con Disminuir el 30 conferencia sobre Conferencias
CAPA (encuestas, indice de jovenes los tipos de drogas y los impartidas
conferencias, en casos deniveles de dafio que

1JU6.1.1.1.1.2:

talleres y visitas).  drogadiccion - )
Asistentes a las platicas

CAPA (Centro de suicidio.
Atencion Primaria
en Adicciones).

y ocasiona.

Test

JU6.1.1.1.2: Aplicar ellJU6.1.1.1.2.1:
aplicados

test de POSIT.
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piensen en JU6.1.1.1.3: Visita delJU6.1.1.1.3.1: Escuelas
atentar con su 30 escuelas al centro asistentes

integridad u la de de  drogadiccion

los demas. platica con los jovenes NU6.1.1.1.3.2: J6venes

que se encuentran ahi. due visitaron en centro

JU6.1.1.1.4: Fomentar 1JU6.1.1.1.4.1:

la importancia del Disminucién del indice
cuidado de la saludde suicidios en el
mental. municipio

JU6.1.1.5: Fomentar la lJU6.1.1.5.1: Porcentaje
deteccion temprana de de jovenes con
conductas de violencia tendencias violentas.

a interior de los

hogares, relaciones y

escuelas

UuU7: Nula 1JU7.1: Fortalecer 1JU7.1.1: Creacion JU7.1.1.1: TenerJU7.1.1.1.1: Ir a laslJU7.1.1.1.1.1: Colonias
comunicaciéon la  participacion de la Red de la red de jovenescolonias y hacer lavisitadas

de los jovenes de las y los jovenes de al menos 15 convocatoria.
con el jévenes en la Tepatitlan y jovenes afiliados n
Instituto. gestion y toma de Delegaciones. al Instituto de la WU7-1.1.1.2: Identificar JU7.1.1.1.2.1:
adiianes an juventud. lo que los jovenesAplicacidon y resultados
espacios publicos, necesitan en su de Encuesta
soeklEs y comunidad.
comunitarios. JU7.1.1.1.3: Atencién JU7.1.1.1.3.1: J6venes
a los jovenes que se atendidos
acercan al instituto
JU7.1.1.1.4: Organizar 1JU7.1.1.1.4.1: Brigadas
brigadas de servicio organizadas
comunitario
(recoleccién de basura, NU7.1.1.1.4.2: Jévenes
cuidado de su colonia asistentes
etc.)
JU8: En 1JU8.1: Mejorar la 1JU8.1.1: Contar JU8.1.1.1: JU8.1.1.1.1:  Impartir JU8.1.1.1.1.1: Talleres
Tepatitlan el integracidon social con jovenes Contar contalleres de tipo: -impartidos
6.1% de la de las y los capacitados para minimo un joven Lenguaje de sefias. )
poblacién esto jévenes con atender a la capacitado  por IJU8.1..1.1.1.2: Jovenes
representa a alguna poblacion con cada persona con capacitados
5,432 discapacidad de discapacidad. discapacidad en
ciudadanos tipo: fisica, Tepatitlan.
con mental, auditiva u
discapacidad  visual etc.
visual.
JU9: En 1JU9.1: Promover 1JU9.1.1: Promover JU9.1.1.1: JU9.1.1.1.1: Ndmero JU9.1.1.1.1.1:
Meéxico solo el que las y los que las y los Incrementar elde jovenes que crean Porcentaje de
14.8% de los jévenes tengan la jovenes tengan la porcentaje de un producto nuevo. incremento de nuevos
jovenes tienen inquietud y inquietud y jévenes con productos.

una Actividad herramientas herramientas para Actividad




Emprendedora para emplear su emplear su propio Emprendedora

Temprana
(TEA).

1JU10:
Tepatitlan
delegaciones
existen
muchos
talentos de
tipo: musical,
deporte, arte,
etc. Que no

desarrollan su
talento por no
contar con
una institucion
que los apoye.

JU11:

jovenes
participan y se
vinculan al

Pocos

Instituto de la
Juventud
Tepatitlan.

de

propio producto
negocio.

En 1JU10.1:ldentificar 1JU10.1.1:Programa 1JU10.1.1.1:
y el talento nato de De

las y los jévenes.

JU11.1: Atraer
los jovenes

participar con el

instituto.
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JU9.1.1.1.2: Pasar porlJU9.1.1.1.2.1: Numero

y producto y Temprana. filtros los  nuevosde productos
negocio. productos de  losseleccionados
jovenes.

1JU9.1.1.1.3: Gestién de 1JU9.1.1.1.3.1:
Conferencias sobre Conferencias
emprendurismo. impartidas

1JU9.1.1.1.3.2: Numero
de asistentes

JU9.1.1.1.4: Brindar 1JU9.1.1.1.4.1: Jovenes
asesoramiento en canalizados a
conjunto de promocién Promocién Econémica
econodmica.
1JU9.1.1.1.4.2: Jbvenes
apoyados

econdémicamente para
la generacion de
nuevos productos

enJU10.1.1.1.1.1:NUmero
sepande talentos jovenes

1JU10.1.1.1.1:Que

Vocacién Apoyar conlas escuelas

Profesional  para asesoramiento alidentificar el talento detectados en escuelas

generar espacios 100% de losque desde pequefios

donde los jovenes talentos jovenestenemos.

puedan acercarse que lleguen al

para conocer su Instituto 1JU10.1.1.1.2:Identificar 1JU10.1.1.1.2.1:Talentos

talento. el talento y canalizarlo canalizados a instancias
a la institucion que les ayuden a
correcta. desarrollar su potencial

a 1JU11.1: Contar con JU11.1: Atraer allU11.1: Vinculacién ylJU11.1: Suma de
a una juventud los jovenes en las seguimiento al Padrdn jovenes participantes.
activa y vinculante actividades quede jovenes con que

con el Instituto de realice el cuenta el Instituto.

la  Juventud de Instituto.

Tepatitlan.
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VINCULACION DE LOS OBJETIVOS, METAS, E INDICADORES CON ALCANCE

ALCANCE
OBIJETIVO META INDICADOR .
c v

JU1.1: Incrementar las JU1.1.1.1: Disminuir el nimerolU1.1.1.1.1.1: Numero dex x
oportunidades de las y los jovenes de jévenes en Tepatitldn que no conferencias
para que estudien un nivel superior y estudian ni trabajan. HU1.1.1.1.1.2: O«

en el futuro accedan a los sistemas
productivos de la region.

capacitados

JU1.1.1.1.2.1: Forosx x
organizados

JU1.1.1.1.2.2: Jovenesx  x
asistentes al Foro

JU1.1.1.1.2.3: X X X
Oportunidades de empleo
generadas

JU1.1.1.1.3.1: Jovenesx x X
practicantes en la empresa

piloto

JU1.1.1.1.4.1: Empresasx x x

fuera del municipio que
replicaron el programa
piloto.

JU1.1.1.1.5.1: Solicitudesx x x
recibidas en la bolsa de
trabajo

JU1.1.1.2.1: Apoyar conlJU1.1.1.2.1.1.1: Ndmero dex x X
asesoramiento al 100% de lostalentos jovenes detectados

talentos jovenes que lleguen alen escuelas

Instituto.

JU1.1.1.2.1.2.1: Talentosx x x
canalizados a instancias que

les ayuden a desarrollar su

potencial

1JU2.1: Identificar la demanda que WU2.1.1.1: Lograr la vinculaciéonlJU2.1.1.1.1.1:  Realizaciénx  x

existe en la regién de trabajo con la entre la Academia y el Sectordelforo

g ; Productivo.
oferta académica que existe. HU2.1.1.1.1.2: Empresas

participantes

1JU2.1.1.1.1.3: Universidades
participantes

1JU2.1.1.1.1.4: Cambio de la
curricular en las
universidades.
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JU3.1: Promover condiciones y IJU3.1.1.1: Tener 6 reuniones delJU3.1.1.1.1.1: Gestién del X X
gestionar entornos para que las y los Seguimiento con empresarios al programa de servicio social y

jévenes se mantengan ocupados que igual que con universidades delatencion psicolégica para

no piensen en atentar con su municipio y alrededores, en la cual reincidentes

conozcan la demanda de trabajo y

integridad u la de los demas oferta académica que existe. JU3.1.1.1.2.1: Terapias
brindadas
JU3.1.1.1.2.1: Jovenes
reinsertados en la vida
laboral

1JU3.1.1.1.3.1: Porcentaje de
Jovenes reincidentes en
etapa de seguimiento.

1Ju4.1: Incrementar la 4.1 Disminuir el numero delJU4.1.1.1.1.1: Escuelasx x x
concientizacién de las y los jévenes jévenes que consumen en Visitadas

para evitar que hagan practicas de exceso y frecuentemente HU4.1.1.1.2.1: Platicas

riesgo hacia su persona, y sepan alcohol. impartidas

como cuidarse.
JU4.1.1.1.2.2: Alumnos

participantes

JU4.1.1.1.3.1: Simuladores

realizados
1JU5.1: Incrementar la JU5.1.1.1: Disminuir el indice deJU5.1.1.1.1.1: Conferenciasx  x
concientizacién de las y los jévenes embarazos en adolescentes y de impartidas
para evitar que hagan practicas de ETA'S UUS.1.1.1.1.2: PErceiEs
riesgo hacia su persona, y sepan capacitadas

coémo cuidarse.
JU5.1.1.1.2.1: Conferencias

impartidas

JU5.1.1.1.2.2
Personas capacitadas

1JU5.1.1.1.3.1: Imagenes
subidas

1JU5.1.1.1.3.2: Likes
adquiridos.

JU5.1.1.1.3.3: Veces
compartidos.

1JU5.1.1.1.4.1: Disminucién
del indice de embarazos en
mujeres jovenes.

JUS5.1.1.1.4.2:  Mujeres en
seguimiento

IJU6.1: Promover condiciones y JU6.1.1.1: Disminuir el indice deJU6.1.1.1.1.1: Conferenciasx  x
gestionar entornos para que las y los jovenes en €asos de impartidas

Jovengs se mantengan ocupados que drogadiccidn y suicidio. JU6.1.1.1.1.2: Asistentes a

no piensen en atentar con su las platicas
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integridad u la de los demas. 1JU6.1.1.1.2.1: Test aplicados
JU6.1.1.1.3.1: Escuelas
asistentes

JU6.1.1.1.3.2: Jovenes que
visitaron en centro

JU6.1.1.1.4.1: Disminucién
del indice de suicidios en el
municipio

1JU6.1.1.5.1: Porcentaje de
jovenes con  tendencias

violentas.
IJU7.1: Fortalecer la participacidon de JU7.1.1.1: Tener la red delU7.1.1.1.1.1: Coloniasx  x
las y los jévenes en la gestion y toma jévenes afiliados al Instituto de Visitadas
de .deC|5|ones er? es.paC|os publicos, la juventud. WU7.11.1.2.1: Aplicacién y
sociales y comunitarios. esuliantes de BRavEsE
JU7.1.1.1.3.1: Jévenes
atendidos
JU7.1.1.1.4.1: Brigadas
organizadas
1JU7.1.1.1.4.2: Jévenes
asistentes
1JU8.1: Mejorar la integracidon social 1JU8.1.1.1: Contar con minimo un JU8.1.1.1.1.1: Talleresx  x

de las y los jovenes con alguna joven capacitado por cadaimpartidos
discapacidad de tipo: fisica, mental, persona con discapacidad en

auditiva u visual etc. Tepatitlan. PLEIL L2 R X
capacitados
1JU9.1: Promover que las y los JU9.1.1.1: Incrementar elJU9.1.1.1.1.1: Porcentaje dex x X
jovenes tengan la inquietud vy porcentaje de jovenes conincremento de  nuevos
herramientas para emplear su Actividad Emprendedora Productos.
propio producto y negocio. Temprana. JU9.1.1.1.2.1: Namero de
productos seleccionados
1JU9.1.1.1.3.1: Conferencias
impartidas
1JU9.1.1.1.3.2: Numero de
asistentes
1JU9.1.1.1.4.1: Jévenes
canalizados a Promocion
Econdmica
1JU9.1.1.1.4.2: Jévenes
apoyados econdmicamente
para la generacion de nuevos
productos
lJul0.1:ldentificar el talento nato de 1JU10.1.1.1:Tepatitlan ylU10.1.1.1.1.1: Ndmero dex x X

talentos jovenes detectados
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las y los jovenes. delegaciones brinden el apoyo a en escuelas
los talentos que se tienen.
JU10.1.1.1.2.1: Talentos
canalizados a instancias que

les ayuden a desarrollar su
potencial

1JU11.1: Atraer a los jovenes a lJU1l.l: Incrementar que allU11.1.1.1.1.1: Suma dex
participar con el instituto. menos que 100  jovenesiovenes participantes.
participen con el instituto.

JU11.1.1.1.1.2: Crear x
espacios de atencidn.

JU11.1.1.1.1.3: X
Conferencias e agrado a la
juventud.
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CARTERA DE ACCIONES Y PROYECTOS

META

1.1  Disminuir el
nimero de jovenes
en Tepatitlan que no
estudian ni trabajan

2.1 Disminuir el
ndmero de
profesionistas  sin
trabajo en el
municipio.

3.1 Disminuir el
namero de jovenes
que son
delincuentes.

4.1 Disminuir el
numero de jévenes
gue consumen en
exceso o
frecuentemente
alcohol.

LINEA DE ACCION

1.1 Impartir conferencias donde a las y los
jovenes se les muestre la diversidad de
profesiones que pueden estudiar.

1.2 Hacer una concientizacidon a las y los
jovenes de la importancia de estudiar y
trabajar.

1.3 Crear foros donde las y los jovenes
tengan acercamiento con el sector
productivo.

1.4 Fortalecer la calidad de la educacién
media superior y superior.

1.5 Mejorar la calidad de la formacion para
la vida laboral.

1.6 Crear vinculacién entre las y los jovenes
y el sector productivo.

1.7 Incorporacion de las y los jévenes al
mercado laboral.

2.1Dar a conocer la real
trabajo que da la zona.

2.2 Tener una reunion con empresarios de
Tepatitlan al igual que con directores de las
universidades del municipio y alrededores,
en la cual conozcan la demanda de trabajo
y oferta académica que existe.

2.3 Difundir la demanda del
productivo.

3.1 Impulsar el servicio a la poblacion.

3.2 Asistir a minimo tres sesiones con la
Psicdloga.

3.3 Vinculacién con la sociedad civil.

3.4 Promover mecanismos de seguimiento
de los casos de cada joven..

3.5 Involucrar a las y los jovenes en
programas de recuperacion de espacios
publicos

4.1 Fomentar iniciativas para
integral de las y los jovenes.

4.2 Impartir una platica sobre el abuso en
el consumo excesivo de bebidas
alcohdlicas.

4.3 Crear una simulacién de carretera con
obstaculos y ponerles los googles con los
diferentes grados de alcohol.

4.4 Hacer que después de pasar los
obstdaculos intenta patear un baldn.

4.5 Con esto ellos solos descubren lo que el
alcohol en exceso hace.

demanda de

sector

la salud

2019
X

2020
X

2021
X

2022
X

2023
X




5 Disminuir el indice
de embarazos en
adolescentes y de
ETA’S

6.1 Disminuir el
indice de jovenes en
casos de
drogadiccién y
suicidio.

7.1 Tener la red de
jévenes afiliados al
Instituto de la
juventud.

8 Contar con
minimo un joven
capacitado por cada
persona con
discapacidad en
Tepatitlan.
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4.6 Contribuir en las estrategias para
prevenir accidentes de transito.

4.7 Fomentar campafias de consumo
responsable de alcohol.

5.1 Impartir conferencia sobre los métodos
anticonceptivos y como se utilizan.

5.2 Impartir taller sobre colocacién
adecuada de métodos anticonceptivos.

5.3 Impartir conferencia sobre tipos y
gravedad de las ETA’S

5.4 Darles tripticos explicativos de cada
tema.

5.5 Implementar estrategias integrales para

prevenir el embarazo en edades
tempranas.

5.6 Impulsar campafias de educacion
sexual.

6.1 Impartir conferencia sobre los tipos de
drogas y los niveles de dafio que ocasiona.
6.2 Aplicar el test de POSIT.

6.3 Visita al centro de drogadiccion vy
platica con los jévenes que se encuentran
ahi.

6.4 Fomentar la importancia del cuidado de
la salud mental.

6.5 Impulsar acciones de informacion sobre
las adicciones de las y los jovenes.

6.6 Fomentar la deteccién temprana de
conductas de violencia a interior de los
hogares, relaciones y escuelas.

7.11r a las colonias y hacer la convocatoria.
7.2 ldentificar lo que los jovenes necesitan
en su comunidad.

7.3 Brindarles a los
necesitan
comunidad..
7.4 Organizar brigadas en pro de la
comunidad de tipo, recoleccion de basura,
cuidado de su colonia etc.

8.1 Impartir talleres de tipo: -Lenguaje de
sefas.

-Psicoldgicos saber atender una crisis.
-Deporte adaptado.

-Discapacidad fisica y visual.

8.2 Tener didlogo con personas con alguna
discapacidad y nos ensefien su mundo.

8.3 Fomentar la participacion de los
jovenes con discapacidad.

8.4 Vincular a organizaciones de la
sociedad civil para desarrollar proyectos de

jovenes lo que
personalmente o en su

>
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9 Incrementar el

porcentaje de
jévenes con
Actividad
Emprendedora
Temprana.

10 Tepatitlan vy
delegaciones
brinden el apoyo a
los talentos que se
tienen.

11 Incrementar que
al menos que 100
jévenes participen
con el instituto.

inclusion social.

9.1Incrementar el nimero de jovenes que
crean un producto nuevo.

9.2 Pasar por filtros los nuevos productos
de los jévenes.

9.3 Ya que se cuenta con la canalizacion de
los nuevos productos.

9.4 Brindar asesoramiento en conjunto de
promocién econdmica.

9.5 Canalizar apoyos econdmicos a través
de las convocatorias.

10.1 Que en las escuelas sepan identificar
el talento que desde pequefios tenemos.

10.2 Identificar el talento y canalizarlo a la
institucion correcta.

10.3 El instituto sea lugar donde los

jovenes puedan acercarse para gestionar
algun apoyo.

11.1 Realizar eventos para que las y los
jovenes participen.

11.2 Crear espacios de atencion.

11.3 Conferencias para juventud.

x
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SISTEMA DE MONITOREO /SEGUIMIENTO A INDICADORES

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS

UTED/SED

El seguimiento y monitoreo sobre el nivel de cumplimiento de metas y objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2033, se fundamenta a nivel federal en Ia
metodologia de Gestién en Base a Resultados propuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico del Gobierno de la Republica; a nivel estatal, en la Ley de Planeacién Participativa para el
Estado de Jalisco y sus Municipios y a nivel municipal, en los reglamentos tanto de Planeacién para
el Desarrollo del Municipio como en el Reglamento del Sistema Municipal de Evaluacion del
Desempefio ambos para el municipio de Tepatitlan de Morelos.

En los anteriores ordenamientos juridicos, se define que sistema municipal de evaluacién y
desempenio lo integraran el Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN), en coordinacién con las
direcciones de drea y reasentara un proceso de recopilacién, andlisis continuo y sistematico de
informacidon de las unidades administrativas, el cual permitird conocer la eficiencia del gasto
publico.

Dicho sistema se apoyara de la Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio (UTED), misma que
serd integrada por el encargado de la hacienda municipal, el titular del érgano interno de control,
la jefatura de egreso, el IMPLAN y la unidad de transparencia. La UTED serd la responsable de
realizar la evaluacién y establecera la metodologia a seguir en el monitoreo periddico de los
indicadores de desempefio y emitira las recomendaciones correspondientes.

Asi mismo, se busca impulsar la gestion para los resultados, asi como el Presupuesto en Base a
Resultados con el propdsito de proveer a las Unidades Responsables de las politicas publicas del
municipio, informacion periddica sobre la utilizacion de los recursos asignados, los avances y el
logro de sus resultados. Es pertinente mencionar que los sujetos evaluados deberdn reportar el
avance y resultados de los indicadores, de conformidad con los plazos establecidos en cada uno de
ellos programas y/o proyectos a través de las diferentes plataformas contables y de seguimiento
que hayan sido establecidas por la UTED.

Bajo este esquema se plantea la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-
2033 y por ende, de los diferentes programas sectoriales que lo integran auxilidandose de una
plataforma digital que estara alineada a los diferentes ordenamientos juridicos al inicio expuestos
y la cual sera alimentada por cada area de gobierno para asi, dar origen a un sistema de monitoreo

continuo y permanente de los diferentes indicadores municipales.
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