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C. Prof. Raul Alcala Cortés, Presidente del Municipio de Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a
los habitantes del mismo hago saber, que en Sesion Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el dia
27 veintisiete de junio del afio 2007 dos mil siete, se aprobé el Reglamento del Gobierno
Municipal de Tepatitlan de Morelos, Jalisco, de la siguiente manera:

REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.

El Ayuntamiento de Tepatitlan de Morelos ha acordado regular mediante el presente reglamento su organizacién y el
régimen de funcionamiento de la administracién Municipal.

Articulo 2.

El presente reglamento se expide de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; el Titulo Séptimo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como lo previsto por la
Ley del Gobhierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 3.

Las normas contenidas en este reglamento se aplicaran con preferencia a cualesquiera otras que no tengan rango de Ley.
Articulo 4.

El Ayuntamiento es el érgano de gobierno del Municipio de Tepatitlan de Morelos, Jalisco y se integra por un presidente
municipal, sindico y regidores, seguin dispone la ley de la materia.

El Ayuntamiento toma sus decisiones de manera colegiada, sus integrantes tienen los mismos derechos y obligaciones, sin
distinciones de ninguna especie. Cuando este reglamento se refiera a los regidores, o municipes, se entiende que se

trata de todos los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 5.

El edificio donde tiene su sede el Ayuntamiento se denomina Presidencia Municipal. Sélo el presidente Municipal puede
disponer el uso de la fuerza publica en el interior de la Presidencia Municipal.

El Ayuntamiento, por mayoria de votos de sus integrantes, puede en todo tiempo cambiar su sede de manera transitoria o
permanente dentro del propio municipio.

Articulo 6.

Corresponde al Ayuntamiento elaborar y aprobar los reglamentos y demas disposiciones normativas de caracter general que
sean competencia municipal, asi como, en los casos, forma y términos que establezcan las leyes, autorizar las propuestas
del Presidente Municipal y establecer las directrices de la politica municipal.

Corresponde al Presidente Municipal la aplicaciéon de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
normativas en el ambito municipal, asi como el ejercicio de la administracién del Municipio y la prestacion de los servicios
publicos que estén a su cargo.

Corresponde al Sindico la representacion juridica y la defensa de los intereses del Municipio de Tepatitlan de Morelos,
acatando en todos los casos las decisiones del Ayuntamiento y estara bajo su cargo la direccién juridica del Ayuntamiento.
Corresponde en forma individual a los integrantes del Ayuntamiento aquellas facultades que asi dispone expresamente la ley
estatal que establece las bases generales de la administracion publica municipal y las demas leyes y reglamentos aplicables
Articulo 7.

Como depositario de la funcion ejecutiva, corresponde al Presidente Municipal la designacion y remocidn de los servidores
publicos auxiliares del municipio, excepto cuando la Ley y el presente ordenamiento dispongan otro modo de designacion.
También corresponde al Presidente Municipal la ejecucién de los planes de desarrollo municipal y de los programas
contenidos en el presupuesto de egresos que esté en vigor, directamente o a través de los servidores publicos auxiliares del
ayuntamiento, conforme a las disposiciones de este ordenamiento.

TITULO SEGUNDO

DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO

INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 8.
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El dia 31 de diciembre del afio en que se hayan efectuado elecciones para renovar el Ayuntamiento, se debe celebrar
sesion solemne para el efecto de tomar protesta de ley a los integrantes electos del Ayuntamiento.
El Presidente Municipal saliente o en su defecto el titular de la Secretaria General, deben convocar mencionando lugar y
hora a los municipes electos con una anticipacién no menor a cuarenta y ocho horas y tomar la protesta de ley a los
municipes entrantes. De no asistir el Presidente Municipal, el Secretario General en funciones cede el uso de la voz al
Presidente Municipal entrante, quien rinde la protesta de ley ante el resto de los integrantes electos del Ayuntamiento y, a
continuacion, el propio Presidente debe tomar la protesta de ley a los demas miembros del Ayuntamiento.
Articulo 9.
La sesién solemne da inicio con honores al labaro patrio y la entonacion del himno nacional mexicano;
Hecho lo anterior, el Presidente Municipal saliente, en posicion de de pie e invitando a que hagan lo mismo a los presentes,
haciendo uso de la voz toma la protesta siguiente a los municipes entrantes:
I. “¢,Protestan cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las
leyes, reglamentos y acuerdos que de una u otra emanen, asi como desempefiar leal y eficazmente el cargo de Presidente
Municipal, Regidores y Sindico que los ciudadanos del Municipio de Tepatitldn de Morelos les han conferido, mirando en
todo por el bien y la prosperidad de los habitantes del Municipio?”
I1. A lo que responden los municipes entrantes, con el brazo derecho extendido:
[11.“Si, protesto”.
IV. El Presidente Municipal saliente, a su vez contesta:
V. “Sino lo hicieren, que el Municipio y el pueblo se los demanden.”
En el supuesto de que el Presidente Municipal saliente no asista a la sesion, el Presidente Municipal entrante se pone de pie
y al efecto hacen lo propio los presentes.
Aquel presta la siguiente protesta con el brazo derecho extendido:
V1. “Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las
leyes, reglamentos y acuerdos que de una u otra emanen, asi como desempefiar leal y eficazmente el cargo de Presidente
Municipal que los ciudadanos del Municipio de Tepatitlan de Morelos me han conferido, mirando en todo por el bien y la
prosperidad del Municipio. Si asi no lo hiciere, que el pueblo y el Municipio de Tepatitlan de Morelos me lo demanden”.
VII. Una vez rendida la protesta de ley, el Presidente Municipal entrante toma la protesta a los integrantes del Ayuntamiento
presentes, quienes permanecen de pie, en los términos a que se refiere la fraccion I, omitiendo la frase: Presidente
Municipal.
Una vez rendida la protesta, el Presidente Municipal entrante puede hacer uso de la voz para dirigir un mensaje al pueblo del
Municipio de Tepatitlan de Morelos; y Concluido el mensaje del Presidente Municipal entrante, el Presidente Municipal
saliente o, en su defecto, el Secretario General levanta la sesion, citando a sesién el dia siguiente, fecha en la cual el
Ayuntamiento entrante inicia sus funciones.
Articulo 10.
Los integrantes electos del Ayuntamiento que no se presenten en la sesion solemne, deben rendir protesta en la siguiente
sesion del Ayuntamiento.
Cuando exista causa justificada, asi calificada por el Ayuntamiento, los municipes pueden rendir la protesta de ley dentro de
los noventa dias siguientes.

CAPITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO EN PLENO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 11.

El Ayuntamiento celebrara sesiones cuantas veces sea necesario para el oportuno conocimiento y despacho de los asuntos
de su competencia, pero debe celebrar por lo menos el nUmero de sesiones que se establezcan en la ley estatal que
establece las bases de la administracion puablica municipal.

El Ayuntamiento sesiona validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, contando necesariamente
con la presencia del Presidente Municipal, salvo en el caso que éste tenga que ausentarse por asunto que exija su presencia
en otro lugar, y se elija entre los ediles a quien dirija la sesion, o en el caso en que la sesién tenga por objeto el aprobar
licencia temporal por mas de 15 dias, por mas de dos meses, por tiempo indefinido, o por falta absoluta del mismo, para
designar a un Presidente Municipal, interino o substituto, tal como lo prevé La Ley de Gobierno y Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco y La Ley Electoral del Estado de Jalisco.

El Secretario General del Ayuntamiento interviene en las sesiones del érgano de gobierno municipal, con voz informativa, en
los términos del presente reglamento y sin que pueda participar en los debates y votaciones que se presentan.

Articulo 12.

Lo acontecido en las sesiones se consigna en el libro de actas en el que se debe publicar la fecha y el lugar en que se
verificd la sesion, el sumario, sintesis de las discusiones en el orden que se desarrollen y resoluciones adoptadas.

El acta se debe acompafiar de los documentos a los que se les dé lectura y autorizarse con sello y firma por el secretario.
Articulo 13.

Las sesiones que celebra el Ayuntamiento pueden ser ordinarias, extraordinarias o Solemnes; publicas o privadas.
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Son sesiones ordinarias, por regla general, todas aquellas que celebre el Ayuntamiento, mismas que sin tener el
caracter de solemnes, se permite el acceso al publico y a los servidores de la administracion publica municipal.

Son sesiones extraordinarias todas las que se realizan para tratar asuntos urgentes o relacionados con la atenciéon de
servicios publicos indispensables para la poblacion y aquellas que se efectian para designar al presidente municipal interino
0 sustituto.

Son sesiones solemnes las que determine el Ayuntamiento para la conmemoracion de aniversarios histéricos, aquellas en
que concurran representaciones de la Federacién, de los Poderes del Estado de Jalisco, o de personalidades distinguidas
del Municipio, del Estado, de la Nacién o del extranjero, asi como para casos analogos en importancia determinados por el
Ayuntamiento, a propuesta de alguno de sus integrantes.

Son privadas aquellas sesiones ordinarias o extraordinarias que por la naturaleza del asunto requiere sigilo y discrecion.
Articulo 14.

En las sesiones solemnes el Presidente Municipal puede dar un mensaje en representacion del Ayuntamiento. Siempre son
solemnes las sesiones en que:

I. Asista el ciudadano Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos o el Gobernador del Estado de Jalisco;

I1. Rindan la protesta de ley los integrantes del Ayuntamiento, el dia en que éste sea instalado.

[11. El Presidente Municipal rinda ante el Ayuntamiento el informe del estado que guarda la administracion publica municipal,
salvo que decida presentar su informe por escrito.

IV. En los casos que asi lo decida el Ayuntamiento, la asistencia del publico o de los servidores municipales a las sesiones
solemnes, es regulada por medio de invitacién emitida por la dependencia municipal competente.

Articulo 15.

Las sesiones del Ayuntamiento son publicas, salvo aquellas que por causas justificadas y previo acuerdo del Ayuntamiento
se celebren sin permitir el acceso al publico ni a los servidores publicos municipales, a excepcién del Secretario General y
personal administrativo que éste Ultimo autorice.

Articulo 16.

Corresponde al Presidente Municipal convocar a las sesiones y diferir la celebracion de las mismas. Dicha convocatoria se
hara por escrito sefialando, fecha, lugar y hora de la sesién, por lo menos con 48 horas de anticipacion, salvo las de caracter
de extraordinarias la convocatoria debera anexarse el proyecto del orden del dia, asi como las iniciativas que se presenten
por parte de los integrantes del H. Ayuntamiento.

Articulo 17.

Las sesiones se sujetaran preferentemente al orden siguiente:

I. Lista de asistencia y verificacién de quérum;

I1. Lectura, discusion y aprobacion del acta de la sesién anterior;

[1l. Lectura y turno de comunicaciones e iniciativas.

IV Aprobacién del orden del dia.

V. Lectura, discusion y aprobacion de dictamenes; y

V1. Asuntos varios.

En las sesiones solemnes no habra turno de asuntos a comisidn ni se presentaran dictamenes de discusién y se haran los
honores a la bandera y se entonara el himno nacional.

Articulo 18.

Cuando en una sesion estén presentes el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, el Gobernador del
Estado, sus representantes o la representacion del Honorable Congreso del Estado o del Supremo Tribunal de Justicia, se
les asignaran lugares ubicados a la derecha e izquierda del Presidente Municipal.

Cuando asistan a la sesion titulares de alguna dependencia de los poderes del Estado, de la federacion o presidentes
municipales de otros ayuntamientos, ocuparan un lugar preferente en el lugar donde se realice la sesion.

Articulo 19.

A las sesiones que no tengan caracter de secretas puede asistir cualquier persona, Instalandose en el Salén de Sesiones
del Ayuntamiento; pero debe prohibirse la entrada a quienes se encuentren armados, en estado de ebriedad o bajo
influencia de drogas o psicotrdpicos.

Articulo 20.

Los asistentes a las sesiones deben conservar el mayor silencio, respeto y compostura y por ningin motivo pueden tomar
parte en los debates, ni realizar manifestaciones de ninguin género. En todo caso los asistentes deben guardar las normas
de orden, respeto y cordura que el Presidente Municipal disponga para asegurar el adecuado desarrollo de las sesiones.
Articulo 21.

Si las instrucciones dadas por el Presidente Municipal no bastan para mantener el orden, de inmediato debe levantar la
sesion publica y puede continuarla limitando el acceso al publico y a los servidores del Ayuntamiento, sin perjuicio de la
facultad que le corresponde para ordenar la detencidn de los responsables en caso de que los hechos que provoquen el
desorden puedan constituir algin delito.

CAPITULO TERCERO

DEL FUNCIONAMIENTO EN COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO
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Articulo 22.

Para estudiar, examinar y proponer alternativas de soluciéon a los asuntos municipales y vigilar que se ejecuten las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, este Organo Colegiado se organizard en comisiones que podran ser
permanentes o transitorias.

Estas comisiones se integraran a propuesta del Presidente Municipal, en la primera sesién ordinaria del Ayuntamiento por lo
que se refiere a las de caracter permanente. Las comisiones transitorias seran producto de acuerdos de Ayuntamiento para
dar seguimiento a casos en lo particular segun el objetivo que se persiga conseguir.

Articulo 23.

Las comisiones del Ayuntamiento, seran presididas por algunos de sus miembros y estan integrados por cuando menos tres
de sus miembros, siendo necesario que al menos un Regidor sea por el principio de representacién proporcional.

La integraciéon de las comisiones se hara a propuesta del Presidente Municipal y fungira como presidente de la misma el
nombrado en primer lugar.

Articulo 24.

El Ayuntamiento contara con las siguientes comisiones permanentes:

I. Agua Potable y Saneamiento;

Il. Seguridad Publica;

[11. Alumbrado Publico;

IV. Aseo Publico;

V. Panteones;

V1. Rastros;

VII. Parques y Jardines;

VIII. Calles, Transito, Estacionamientos y Nomenclatura;

IX. Educacion;

X. Salubridad, Higiene y Combate a las Adicciones;

XI. Asistencia Social;

XIl. Cultura;

XIIl. Deportes;

XIV. Desarrollo Econémico;

XV. Desarrollo Rural;

XVI. Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

XVII. Hacienda y Patrimonio;

XVIIl. Medio Ambiente;

XIX. Mercados, Comercio y Abastos;

XX. Turismo y Ciudades Hermanas.

XXI. Atencion a la Juventud;

XXII. Reglamentos;

XXIII. Derechos Humanos;

XXIV. Equidad de Género;

XXV. Espectaculos y Festividades Civicas;

XXVI. Participacion Ciudadana;

XXVII. Justicia;

XXVIII. Proteccién Civil;

XXIX. Inspeccidn y Vigilancia;

XXX. Responsabilidad Patrimonial;

XXXI. Servicios.

Y las que por el desarrollo del municipio se requieran.

Articulo 25.

Las comisiones edilicias tienen las siguientes atribuciones:

I. Recibir, estudiar, discutir y dictaminar los asuntos turnados por el Ayuntamiento;

Il. Presentar al Ayuntamiento los dictdmenes e informes resultados de sus trabajos y demas documentos relativos a los
asuntos que les son turnados;

[11. Participar del control y evaluacién de los ramos de actividad municipal que correspondan a sus atribuciones, mediante la
presentacion de informes y la participacion en los procesos de planeacién y presupuestacion del Municipio;

IV.Evaluar los trabajos de las dependencias municipales en la materia que corresponda a sus atribuciones y proponer las
medidas pertinentes para orientar la politica municipal al respecto; y

V. Citar ante el H. Ayuntamiento a los titulares de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, en
los casos en que su comparecencia sea necesaria para el adecuado desempefio de sus atribuciones.

Articulo 26.

Las comisiones sesionaran cuantas veces sea necesario para el desahogo de los asuntos que tienen encomendados y lo
haran con la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes.

Articulo 27.
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Corresponde al presidente de las comisiones citar a reunion de las mismas, dar a conocer los asuntos que les sean
turnados, proponer los proyectos de dictamen para su discusién y elaborar y presentar el proyecto que habra de discutirse
en el pleno.

Articulo 28.

Los integrantes del Ayuntamiento deben excusarse de conocer, dictaminar o votar, respecto de los asuntos en que tengan
interés personal, o0 lo tenga su cényuge, cualquier pariente consanguineo en linea recta sin limitacién de grado o pariente
consanguineo en linea colateral hasta el cuarto grado, pariente por afinidad hasta el segundo grado, o cuando tenga interés
alguna persona juridica de la que forme parte el propio municipe o las personas anteriormente sefialadas.

TiITULO TERCERO

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CREACION DE REGLAMENTOS MUNICIPALES;
DE LAS INICIATIVAS Y ACUERDOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y FORMAS DE VOTAR

CAPITULO PRIMERO
DEL PROCEDIMIENTO DE CREACION DE REGLAMENTOS

Articulo 29.

Lo dispuesto en este capitulo para el procedimiento ordinario, a falta de disposicién expresa, se aplicaran los procedimientos
especiales referidos en las secciones subsecuentes de este capitulo.

Articulo 30.

La facultad de presentar iniciativas de ordenamiento municipal, decreto y acuerdo, corresponde al Presidente Municipal, a
los Regidores y al Sindico.

Articulo 31.

La iniciativa de ordenamiento municipal es aquella que versa sobre la creacion, reforma, adicion, derogacion o abrogacion
de los ordenamiento municipales a que se refiere la ley estatal que establece las bases generales de la administracion
publica municipal.

Los ordenamientos municipales son interiores, cuando prevén obligaciones, facultades y derechos para los funcionarios;
exteriores, aquellos que imponen obligaciones u otorgan derechos a la generalidad de las personas; mixtos cuando
contemplan las dos situaciones y pueden ser:

|.Reglamentos

I1.Bandos de Policia y Buen Gobierno; y

I11.Circulares y disposiciones administrativas de observancia interior o de observancia general.

Articulo 32.

Los reglamentos son las resoluciones que dicta el Ayuntamiento teniendo el caracter de generales, impersonales,
abstractas, permanentes, obligatorias y coercibles que otorguen derechos o impongan obligaciones a presupuestos juridicos
especificos y a la generalidad de las personas.

Los bandos de policia y buen gobierno son las normas expedidas por el Ayuntamiento que contienen las disposiciones
relativas a los valores protegidos en la esfera del orden publico, en lo que se refiere a la seguridad general, a civismo, la
salubridad, el medio ambiente, la conservacion de servicios, vialidades y el ornato publico, la propiedad y el bienestar
colectivo y el ambito que protege la integridad de las personas en su seguridad, tranquilidad, disfrute de sus derechos, asi
como la integridad moral del individuo y de la familia.

Las circulares y disposiciones administrativas de caracter general son aquellas resoluciones del Ayuntamiento que teniendo
el caracter de generales abstractas, impersonales, obligatorias y coercibles, se dictan con una vigencia temporal, en
atencién a necesidades inminentes de la administracion publica municipal, del orden publico o de los particulares.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS INICIATIVAS Y ACUERDOS DEL H. AYUNTAMIENTO.

Articulo 33.

Para presentar una iniciativa a la consideracién del pleno del Ayuntamiento, esta debera hacerse por escrito dirigida a la
Secretaria General por lo menos con 48 horas de anticipacion a la sesion en la que se pretenda presentar, sefialando el tipo
de iniciativa de acuerdo al presente reglamento y en su caso anexar aquellos documentos que se consideren necesarios.

El ejercicio de la facultad de iniciativa, en cualquiera de los casos sefialados en los parrafos anteriores, no supone que el
Ayuntamiento deba aprobar la iniciativas asi presentadas, sino Unicamente que las mismas deben ser estudiadas,
analizadas y valoradas mediante el procedimiento correspondiente con las modalidades especificas que en su caso, fijen las
leyes y reglamento correspondientes.
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Articulo 34.
La iniciativa de decreto municipal o de reglamento, es aquella que en el ambito de atribuciones del Ayuntamiento, otorga
derechos o impone obligaciones a determinada persona fisica o juridica en situaciones juridicas previstas y requiere de su
promulgacion y publicacion para su vigencia.
La iniciativa de acuerdo es aquella que por su naturaleza, no requiere de promulgacion y publicacion. Los acuerdos pueden
ser acuerdos econdémicos o circulares internas, instructivos,manuales y formatos.

Articulo 35.

Los acuerdos econdmicos son las resoluciones que sin incidir directa ni indirectamente en la esfera juridica de los
particulares y sin modificar el esquema de competencias de la autoridad municipal, tienen por objeto establecer la posicion
politica, econdmica, social o cultural del Ayuntamiento respecto de asuntos de interés publico.

Las circulares internas, instructivos, manuales y formatos son la resoluciones que dicta el Ayuntamiento respecto de su
funcionamiento administrativo interno, con los requisitos que sefiala la ley estatal que establece las bases generales de la
administracion publica municipal.

Articulo 36.

La iniciativa de acuerdo aprobada, tiene caracter de dictamen aprobado en el pleno del Ayuntamiento, por lo que no se
requiere su turno a comisiones.

Cuando asi lo determine el Ayuntamiento, porque se requiere mayor tiempo para su estudio, la iniciativa de acuerdo puede
ser turnada a comisiones 0 agendada para sesién subsecuente.

Articulo 37.

El Ayuntamiento puede presentar iniciativas de leyes o decretos ante el Congreso del Estado, de conformidad con lo
dispuesto por la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, y la ley estatal que rige el funcionamiento del Poder Legislativo.
Las propuestas para presentar iniciativas de ley o decreto ante el Congreso del Estado siguen el mismo tramite que las
iniciativas de ordenamiento municipal.

Articulo 38.

Las iniciativas provenientes de los municipes o de las comisiones de Ayuntamiento, se turnan a las comisiones que
correspondan para su estudio y dictamen. Las comisiones deben emitir su dictamen dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a aquel en que se les turnd. Este plazo puede ampliarse a juicio de la Comisién si requiere mayor estudio,
situacién de la que debe dar aviso al Ayuntamiento para su aprobacion.

Articulo 39.

Recibida una iniciativa, el Presidente Municipal propondra al Ayuntamiento el turno a la comisiébn o comisiones a que
compete el asunto, de conformidad con el presente reglamento.

_Articulo 40.

Cuando el Ayuntamiento vote en sentido negativo una iniciativa de acuerdo econémico en que se proponga rechazarla, ésta
regresa a la comisién para gue continde el proceso de estudio, andlisis y dictaminacién. Antes de gue se someta a votacién
un_dictamen, cualquier municipe puede solicitar que el dictamen regrese a comisién, para mayores estudios y el
Ayuntamiento decide si aprueba o no dicha solicitud.

En el caso de que un dictamen sea desechado por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal declara que se tiene por
desechado el dictamen y, por tanto, rechazada la iniciativa que le dio origen.

Articulo 41.

Cuando la competencia corresponda a varias comisiones edilicias, el Presidente Municipal propondra el turno a las mismas
para que trabajen conjuntamente bajo la direccion de la comisién convocante. Cuando la naturaleza del asunto lo permita
pueden acumularse dos 0 mas iniciativas en

un mismo dictamen.

Articulo 42.

La comision convocante es la primera en el orden de enunciacién propuesta por el Presidente Municipal, de acuerdo con la
especializacion de las comisiones. El turno propuesto por el Presidente Municipal debe ser aprobado por el Ayuntamiento,
con las modificaciones que en su caso, considere pertinentes.

CAPITULO TERCERO
DE LAS INICIATIVAS DE DECRETO

Las iniciativas de Decreto o Reglamento Municipal se presentan mediante escrito firmado por los municipes o por las
comisiones del Ayuntamiento que las formulen, debiendo contener, en su caso:

Exposicion de motivos ;

Il..- Propuesta del articulado de ordenamiento municipal que se pretenda crear reformar o derogar, debiendo contener, en su
caso, los elementos que sefiala la ley estatal que establece las bases generales de la administracién publica municipal;
I11.Propuesta concreta de los términos del decreto o acuerdo que se pretenda emita el Ayuntamiento; y

IV.- Disposiciones transitorias en las que, entre otras cuestiones, sefialen la vigencia del ordenamiento o decreto.



Articulo 43.
Ninguna iniciativa de ordenamiento o decreto se somete a la consideracion del Ayuntamiento sin que antes haya sido
examinada y dictaminada por la comisién ocomisiones correspondientes.

Articulo 44.

Los dictamenes para acuerdo o decreto deben constar de una parte considerativa y otra resolutiva y estar firmados por la
mayoria de los integrantes de las comisiones dictaminadoras.

El dictamen contiene el juicio de las comisiones respecto de las iniciativas presentadas.

CAPITULO CUARTO
DE LA DISCUSION Y APROBACION
Articulo 45.

El Presidente Municipal pone a discusion los dictamenes. Cuando se trate de dictamenes de ordenamiento municipal, el
debate se realiza primero en |lo general y después en lo particular, articulo por articulo.

Articulo 46.

Si hay discusion, el Presidente Municipal forma una lista de oradores, en la que inscribea quienes deseen hablar en pro y
quienes quieran hacerlo en contra del dictamen concediendo alternativamente el uso de la palabra a los que se hayan
inscrito comenzando por el inscrito en contra.

Cuando algun municipe de los que se hayan inscrito, abandonare el Salon de Sesiones del Ayuntamiento en el momento en
gue le corresponde intervenir pierde su turno en la lista de oradores.

Los municipes que no estén inscritos en la lista de oradores, solamente pueden pedir la palabra para rectificar hechos o
contestar alusiones personales cuando haya concluido el municipe orador.

Articulo 47.

Ningin municipe, cuando se encuentre en el uso de la palabra, puede ser interrumpido, salvo por mocién de orden del
Presidente Municipal, misma que puede ser decidida por éste o solicitada a él por cualquiera de los municipes, en los
siguientes casos:

I. Cuando se infrinja algun articulo de este reglamento;

I1. Cuando se pida ilustrar la discusion con la lectura de algin documento;

[11. Cuando el orador se aparte del asunto a discusién; y

IV. Cuando se viertan injurias contra alguna persona fisica o juridica. No puede llamarse al orden al municipe que
critigcensure a funcionarios publicos por faltas o errores cometidos en el desempefio de sus atribuciones, pero en caso de
injurias o calumnias a los integrantes del Ayuntamiento, el interesado puede reclamarlas en la misma sesién, cuando el
orador haya terminado su intervencion.

Articulo 48.

Los integrantes de las comisiones dictaminadoras pueden hacer uso de la palabra hasta en cuatro ocasiones, mientras que
los demas ediles pueden hacer uso de la voz hasta tres veces sobre el mismo asunto, a excepcién de que contesten
alusiones personales.

Solo los ediles pueden hacer uso de la voz durante los debates en la sesiones del Ayuntamiento.

Articulo 49.

Iniciada la discusion, solo puede suspenderse por los siguientes motivos:

|.Por desintegracion del quérum necesario para que el Ayuntamiento sesione;

I1. Por mocion suspensiva propuesta por algin municipe y aprobada por el Ayuntamiento por mayoria absoluta;

I11.Por desérdenes en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento, que impidan el desarrollo de la sesién.

En los supuestos que prevé el parrafo anterior, el Presidente Municipal debe fijar de inmediato la fecha y hora en que el
debate deba continuar.

No puede presentarse mas de una mocion suspensiva en la discusion de un dictamen.

Articulo 50.

Una vez que hayan intervenido en el debate los municipes inscritos, y antes de declarar agotada la discusién de algun
proyecto, el Presidente Municipal debe consultar al Ayuntamiento si se considera el asunto a debate suficientemente
discutido. Si se obtiene respuesta afirmativa se somete votacién. En caso contrario, el Presidente Municipal forma una nueva
lista de oradores hasta que el Ayuntamiento declare agotada la discusién.

Articulo 51.
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En la discusion en lo particular de un asunto, articulo por articulo, los municipes que intervengan en ella deben indicar
los articulos que deseen debatir, y s6lo sobre el contenido de los articulos reservados se efectla el debate.
Articulo 52.

Una vez agotada la discusion de los articulos en debate, el Presidente Municipal los somete a votacion, pudiendo ser
declarados aprobados con o sin modificaciones, o rechazados definitivamente por el Ayuntamiento.
Articulo 53.

Si un articulo o grupo de articulos sometidos a discusiéon en lo particular fueren rechazados por el Ayuntamiento, el dictamen
regresara_al seno de las comisiones dictaminadoras para mayores estudios, lo cual no implica gue el dictamen en su
conjunto se tenga por rechazado, sino que el referido dictamen con las modificaciones pertinentes debe ser presentado en la
sesién subsecuente.

Articulo 54.
Durante el debate en lo particular, los municipes pueden presentar propuestas para sustituir, modificar, adicionar o suprimir
algo del articulo que esté a discusion.

Articulo 55.
Cuando un dictamen se apruebe en lo general y no exista discusién en lo particular, se tiene por aprobado sin necesidad de
someterlo nuevamente a votacion, previa declaratoria del Presidente Municipal.

Articulo 56.

Rechazada una iniciativa de decreto, de ordenamiento municipal, no puede volver a presentarse hasta que transcurran seis
meses. Las iniciativas adquieren el caracter de ordenamiento municipal o decreto cuando son aprobadas, promulgadas y
publicadas por el Ayuntamiento. La publicacién de los ordenamientos municipales debe realizarla el Presidente Municipal en
la Gaceta Municipal, en un plazo no mayor de sesenta dias naturales contados a partir del dia siguiente de su aprobacion.

CAPITULO QUINTO
DE LA FORMA DE VOTAR

Articulo 57.
Las votaciones se hacen en forma econémica, hominal o por cédula. El sentido del voto puede ser a favor, en contra, o
abstencion.

Articulo 58.
La votacién econémica se expresa por la simple accién de los municipes de levantar el brazo al ser sometido un asunto a su
consideracion.

Articulo 59.
La votacién nominal es aquella en la que el Secretario General menciona lo nombres y apellidos de los municipes, para que
cada uno exprese en voz alta el sentido de su voto.

Articulo 60.

En la votacién por cédula, cada edil deposita su cédula en el anfora correspondiente que para ese efecto presenta a cada
municipe el Secretario General del Ayuntamiento. Obtenida la votacion, el Secretario General contara las cédulas y revisara
qgue el ndmero de las cédulas, depositado en el anfora corresponda al de los municipes asistentes. Si no hay coincidencia,
se repite la votacién hasta obtener ese resultado.

Articulo 61.

La votacion es por cédula cuando se trata de eleccion de Presidente Municipal interino o substituto; de la designacién o
destitucién de servidores publicos municipales o de personas a las que el Ayuntamiento encargue comision especial, y en
los casos que éste y demas ordenamientos dispongan.

Articulo 62.
Si algin municipe abandona el Salén de Sesiones del Ayuntamiento sin autorizacion del Presidente Municipal o se abstiene
de emitir su voto, éste se computa unido al de la mayoria de los que si lo expresen.

Articulo 63.

En las votaciones por cédula se entiende que hay abstencion de votar cuando la cédula estd en blanco o el voto sea en
favor de alguna persona que esté legalmente inhabilitada para ocupar el cargo para cuya eleccién se hizo la votacion. En
todo caso la abstencion se sumard a la mayoria.



Articulo 64.
Las mayorias de votos necesarias para la aprobacion de los asuntos competencia del Ayuntamiento, son aquellas que indica
la ley que establece la bases generales de la administracion pablica municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 65.
Se entiende por mayoria simple de votos, la correspondiente a la mitad mas uno de los integrantes del Ayuntamiento que
concurran a una sesion.

Articulo 66.
Se entiende por mayoria absoluta de votos, la correspondiente a la mitad mas uno de los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 67.
Se entiende por mayoria calificada de votos, la correspondiente a las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 68.

Dentro de los 60 dias naturales de haber iniciado la administracién municipal el Ayuntamiento debe designar de entre sus
miembros al municipe que suple a Presidente Municipal en sus ausencias menores a setenta y dos horas, para la toma de
decisiones administrativas. Al presentarse el supuesto al que se refiere el parrafo anterior, el municipe designado se encarga
de velar porque durante el término de su suplencia, se continde con la correcta prestacion de las funciones y servicios
publicos de municipio, sin embargo en ningun caso puede nombrar o remover a lo servidores publicos municipales. En el
caso de las ausencias de los demas integrantes del Ayuntamiento estos son suplidos conforme a lo que se establece en la
legislacion estatal aplicable en la materia.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DEL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Articulo 69.

Los nombramientos de los servidores publicos que conforme a ley que establece las bases generales de la administracién
publica municipal del Estado de Jalisco o de conformidad con el presente reglamento tengan que hacerse por el
Ayuntamiento, se realizaran de conformidad a lo siguiente:

I. Una vez instalado el Ayuntamiento, el Presidente Municipal debe poner a consideracién de éste la propuesta de personas
para ocupar los cargos que conforme a la ley que establece las bases de la administracidon publica municipal o al presente
reglamento, le corresponde decidir al Ayuntamiento, dentro de los sesenta dias naturales siguientes;

Il. La propuesta debe acompafiarse con toda la informacién necesaria que acredite la capacidad de dichas personas, asi
como que cumplen con los requisitos para ocupar los citados cargos.

I11 .Si el Ayuntamiento rechaza las propuestas presentadas, el Presidente Municipal debe presentar una terna de candidatos
para cada puesto, de los cuales se hara la designacién por el Ayuntamiento dentro de los tres dias naturales siguientes;

IV. Si transcurrido el plazo que sefiala la fraccién anterior sin que el Ayuntamiento elija a alguno de los candidatos, el
Presidente Municipal puede expedir inmediatamente el nombramiento a favor de cualesquiera de los candidatos. Los
funcionarios asi designados pueden ser removidos por el Ayuntamiento o por el Presidente Municipal.

Articulo 70.
El procedimiento establecido en el articulo precedente, se aplicara para los casos en que corresponda a otro servidor publico
hacer la propuesta de designacién al Ayuntamiento.

Articulo 71.

En tanto el Ayuntamiento realiza la designacion del Secretario General y de Encargado de la Hacienda Municipal, contindan
al frente de dichos cargos quienes hubieren fungido como titulares de los mismos. Cuando por cualquier motivo dichos
servidores municipales no puedan continuar ejerciendo esas funciones, el Presidente Municipal debe designar
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provisionalmente a la personas que ocupen esos cargos, hasta en tanto se hagan las designaciones de conformidad
con el presente reglamento.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

Articulo 72.

El Plan Municipal de Desarrollo sefiala la vision, la misién, las estrategias, los objetivos generales, lineas de accion del
desarrollo integral del Municipio de Tepatitlan de Morelos; y se refiere a la organizacion politica y administrativa del municipio
y al conjunto de la actividad economica y social; y rige la orientacion de los programas operativos anuales, tomando en
cuenta, en lo conducente, lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo y los planes regionales respectivos.

Articulo 73.

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal es el érgano auxiliar de la administracion municipal encargado de
presentar al Presidente Municipal la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo y, en su caso, de actualizacién o sustitucion,
a fin de que éste ultimo presente la iniciativa al pleno del Ayuntamiento para su aprobacion.

La aprobacidn, actualizacién o sustitucion; instrumentacion control y evaluacion de los programas que se derivan del Plan
Municipal de Desarrollo, que detecten deficiencias y desviaciones también es coordinada como auxilio a Contraloria
Municipal, por el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal. EI Comité de Planeaciéon Municipal debe tomar en
consideracion, para la elaboracion del proyecto de Plan Municipal de Desarrollo, toda la serie de evaluaciones que de la
administracién publica municipal realizan las comisiones edilicias.

Articulo 74.

El Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se derivan, deben ser evaluados y, en su caso, actualizados o
sustituidos dentro de los seis primeros meses del inicio del periodo constitucional de la administracion municipal que
corresponda.

El Presidente Municipal puede promover ante el Ayuntamiento las modificaciones y adecuaciones que estime pertinentes al
Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados de él en cualquier tiempo, cuando sea suficientemente justificado,
siguiendo el mismo procedimiento establecido para la actualizacion o sustitucion y previa evaluacion.

Articulo 75.

El Plan Municipal de Desarrollo tiene en principio una vigencia indefinida, con proyecciones a corto, mediano y largo plazo.
Los programas que se derivan del Plan Municipal de Desarrollo tienen un vigencia que no puede exceder del término
constitucional que le corresponda a la administracién municipal.

Articulo 76.
El Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se derivan, son obligatorios para toda la administracion publica
municipal en el &mbito de sus respectivas competencias, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 77.
La aprobacién y modificacion del Programa y los Planes de Desarrollo Urbano, corresponde al Ayuntamiento en los términos
de la legislacion de la materia.

Articulo 78.

Corresponde a las Direcciones competentes en materia de planificacion, Infraestructura y Desarrollo visionario y
Sustentable, proponer al Presidente Municipal los proyectos a que se refiere el articulo anterior, para los efectos de su
presentacion al Ayuntamiento.

égrlgtljalloa;?c.)bacién y modificacién de los planes y programas en materia de desarrollo urbano, se aplicara en lo conducente
lo dispuesto para la aprobacion y modificacion del Plan Municipal de Desarrollo.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO

DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS DEL MUNICIPIO

Articulo 80.
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De conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, corresponde
exclusivamente al Ayuntamiento, aprobar de forma libre y soberana el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tepatitlan
de Morelos.
El presupuesto de egresos es aprobado por el Ayuntamiento con base en el Plan Municipal de Desarrollo y los planes,
programas y proyectos que de éste se derivan; y en los ingresos disponibles; acorde a los criterios de racionalidad,
austeridad, disciplina presupuestal y los demas requisitos que establezcan las leyes y reglamentos de la materia.

Articulo 81.
Corresponde al Presidente Municipal la presentacién ante el Ayuntamiento, a méas tardar el dia 15 de noviembre de cada
afio, la iniciativa de Presupuesto de Egresos del Municipio de Tepatitlan de Morelos.

Articulo 82.
La iniciativa debe contemplar la estructura que del presupuesto de egresos contiene la ley estatal en materia de hacienda
municipal y la que establece las bases generales de la administracion publica municipal.

Articulo 83.

Las iniciativas que contengan modificaciones al presupuesto de egresos aprobado para cada ejercicio anual, sélo pueden
ser presentadas por el Presidente Municipal y por las comisiones edilicias, ajustandose estas Ultimas a la materia propia de
cada comision.

Articulo 84.
Turnada la iniciativa a la comision edilicia competente, ésta debe hacer llegar toda la serie de evaluaciones que de la
administracién publica municipal realicen las comisiones edilicias.

Articulo 85.

Para tal fin, cada dependencia Municipal a través de su titular debera proponer al Encargado de la Hacienda municipal su
proyecto de presupuesto de Egresos antes del dia 1° de octubre de cada afio para su estudio y analisis. El proyecto asi
presentado debe estar vinculado a los objetivos a lograr y a los Indicadores de cémo se medira la eficacia de la aplicaciéon
del gasto especificando la rentabilidad social de cada programa. Con base en estos proyectos, el Presidente Municipal
decidird cuales programas integraran el presupuesto de egresos, de acuerdo a su rentabilidad social y a los ingresos
estimados que para el préximo ejercicio prevea el Presupuesto de Ingresos. Los titulares de las dependencias y entidades
que integran la administracién publica municipal pueden ser recibidos, durante el mes de noviembre de cada afio, por la
comisién edilicia competente, con objeto de explicar sus propuestas y contribuir al andlisis de la iniciativa de presupuesto de
egresos.

Articulo 86.

Una vez aprobado el presupuesto general y la ley de ingresos, el Encargado de la Hacienda Municipal dard a conocer por
escrito a cada titular de dependencia Municipal el presupuesto particular aprobado para su direccion, asi como en su caso
los ajustes correspondientes durante su ejercicio.

Articulo 87.

Lo sefialado en este capitulo se aplica en lo conducente para la elaboracion de la iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio,
para efectos de su presentacién ante el Congreso del Estado.

Es obligacion de los titulares de dependencias y entidades que generan ingresos a favor del municipio, presentar a las
comisiones edilicias competentes y al Encargado de la Hacienda Municipal, durante el mes de Junio, la estimacién de los
ingresos susceptibles de recaudacién, asi como las observaciones y propuestas que considere necesario hacer a la Ley de
Ingresos, que tengan como fin dltimo el fortalecimiento de la Hacienda Municipal.

El Encargado de la Hacienda Municipal integrara y presentara al Presidente Municipal para su aprobacion, en sesién de
ayuntamiento, la propuesta de Ley de Ingresos con todos los elementos y presupuestos enviados por las Dependencias,
para posteriormente turnarla al Congreso del Estado para su autorizacion.

TITULO OCTAVO

DE LA ORGANIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AUXILIARES DE LA
ADMINISTRACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 88.
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El Ayuntamiento contara para su funcion administrativa y operativa con los siguientes niveles:

l. Direccion ;
I. Jefatura de Departamento;
M. Coordinador

V. Analista Especializado;

V. Técnico Especializado;

VI. Auxiliar Administrativo;

VII. Auxiliar operativo.
Articulo 89.

Para el despacho de los asuntos de gobierno y administracion puablica municipal y para auxiliar en las funciones ejecutivas
del Presidente Municipal, el Ayuntamiento de Tepatitldn de Morelos contara con las siguientes Direcciones :

l. Secretaria Particular del Presidente Municipal.
1. Secretaria General
1", Contraloria.

V. Direccién Juridica.

V. Hacienda Municipal y Tesoreria.

VI. Oficialia Mayor Administrativa.

VII. Proveeduria

VIII. Desarrollo Urbano y Obra Publica.

IX. Servicios Publicos Municipales y Ecologia.
X. Promocion Economica.

XI. Desarrollo Rural.

XII. Turismo.

XII. Oficialia de Padron y Licencias.

XIV.  Participaciéon Ciudadana.
XV. Educacién y Cultura.
XVI. Fomento al Deporte.
XVII.  Seguridad Publica.
XVIIl. Vialidad y Transito

XIX.  Proteccion Civil

Articulo 90.

Cada una de las direcciones tendra la competencia, facultades y atribuciones establecidas en el presente reglamento, cuyo
gjercicio se orientara a cumplir con la MISION que el Plan Municipal de Desarrollo y los Manuales de Operacion,
Organizacion y Procedimientos les asignen, a través de la prestacion de los servicios o productos que en ellos se sefialan, y
contara con la estructura organica que se describe en el presente ordenamiento y el nimero de servidores publicos que
autorice el Ejecutivo del Ayuntamiento de acuerdo al presupuesto de egresos.

Los manuales de operacion, organizacion y procedimientos de cada dependencia o entidad municipal donde se describan
todos los servicios o productos a generar y que autorice el Ayuntamiento con base en lo dispuesto por el presente
ordenamiento, seran complementarios del mismo y de observancia obligatoria para los servidores publicos Municipales.

Articulo 91.

Los servidores publicos titulares de las direcciones, de los diferentes departamentos que en este reglamento se describen,
estaran obligados a la presentacion de la declaracion de situacién patrimonial, ante la contraloria municipal. Ademas los
delegados municipales, los comandantes de Seguridad Publica, los que ejerzan contabilidad, supervisores, auditores,
cajeros que manejen numerario, administradores no importando su posicion en el organigrama, deberan presentar
declaracion de su situacion patrimonial tal como lo prevé el articulo 78 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco en su fraccién IV.

Articulo 92.

Para lograr una mejor organizacién y control de la gestion, las direcciones se coordinaran en su ejercicio en estrecha
relacion con el Presidente Municipal y con los Regidores comisionados de su materia, buscando la ejecucién de los
objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, de los programas, objetivos y lineas de accién en perfecta armonia con el
Ayuntamiento para el progreso y servicio de los ciudadanos.

Articulo 93.
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Como titular de la funcidon ejecutiva, corresponde al Presidente Municipal, salvo disposicion en contrario de la
Ley o de este Reglamento, la designacion de los funcionarios que deban cumplir las diferentes tareas de la administracién
municipal y la coordinacién de los trabajos de los mismos.

Articulo 94.
El Presidente Municipal designara a los Titulares de las direcciones, y jefes de departamentos el primer mes del ejercicio de
gobierno, sin perjuicio de realizar los ajustes que considere necesario durante la gestion.

Articulo 95.
Corresponde al Ayuntamiento crear los organismos publicos descentralizados o empresas de participacién municipal que
considere pertinentes para la realizacion de los fines propios del municipio.

Articulo 96.
Los organismos publicos descentralizados tomaran acuerdo a través de la estructura de las direcciones, para lo cual el
Presidente Municipal decidira mediante resolucidn escrita la adscripciéon de estos organismos a determinada direccion.

Articulo 97.

Las facultades previstas por el presente reglamento pueden delegarse en funcionarios subalternos por acuerdo
administrativo que asi lo indique, salvo aquéllas que conforme a las leyes que regulan el funcionamiento del ayuntamiento o
el presente reglamento lo establezcan expresamente.

TITULO NOVENO

DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA
CAPITULO PRIMERO

DEL GABINETE DE GOBIERNO Y LEGALIDAD

SECCION PRIMERA .

DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 98.

La Oficina de la Presidencia Municipal por medio de la Secretaria Particular, de acuerdo a su MISION es competente para
coordinar y manejar las relaciones del Presidente Municipal con todas las Dependencias Municipales para lograr el
cumplimiento de los objetivos y la VISION sefialados en el Plan Municipal de Desarrollo, asi como atender y canalizar las
demandas e inquietudes ciudadanas que lleguen, al Presidente Municipal.

Articulo 99.

Para lograr esto, la Oficina de Presidencia tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I. Coordinar a todas las direcciones y dependencias municipales para garantizar el logro de los objetivos y metas derivados
de la planeacion oficial;

Il. Atender y canalizar todas las demandas ciudadanas que lleguen a la presidencia;

[1l. Llevar la agenda del Presidente;

IV. Coordinar las relaciones Publicas con las entidades del municipio.

V. Dirigir las funciones del Departamento de Comunicacién Social.

V1. Dirigir las funciones de la Coordinacién de Relaciones Publicas y de gestoria.

VII. Brindar asesoria y apoyo técnico y logistico a las actividades y proyectos particulares de la Presidencia.

Articulo 100.
Para lograr los servicios anteriormente sefalados la Oficina de la Presidencia cuenta con la siguiente estructura:
Estructura municipal Nivel
Oficina de Presidencia, Staff
1. Secretaria Particular, Direccion
2. Comunicacion Social, Departamento
3. Relaciones Publicas, Coordinacion.
4. Gestoria, Analista especializado

SECCION SEGUNDA
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DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 101.
A cargo de la Secretaria General estara el Secretario General, nombrado por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal.
Para ser Secretario General se requiere:
l. Ser abogado o licenciado en derecho
Il. Tener modo honesto de vivir.
M. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
V. No haber sido condenado por delitos dolosos;
V. No tener parentesco por consanguinidad, hasta el cuarto grado, ni por afinidad en segundo grado, con alguno de
los miembros del Ayuntamiento;

Articulo 102.

La Secretaria General de acuerdo a su MISION, es competente para velar por la gobernabilidad, vigilar la legalidad de los
actos de la administracién y el legal funcionamiento de las Direcciones, Dependencias y Delegaciones de este
Ayuntamiento, La coordinacién, organizacion de las sesiones del Ayuntamiento y la ejecucién de los acuerdos ahi tomados.

Articulo 103.

Son facultades y obligaciones del titular de la Secretaria General:
l. Coordinar a las dependencias municipales en la ejecucion de las decisiones del Ayuntamiento;
I. Coordinar a las Delegaciones municipales y a la agencia municipal.
M. Organizar los Consejos Municipales;

V. Dirigir el proceso de regularizacién de fraccionamientos, predios urbanos y predios rusticos en el municipio.

V. Certificar los documentos oficiales del gobierno y la administracién publica municipal y entregar las Cartas de
Residencia;

VI. Controlar la prestacion del Servicio Militar Nacional en EI Municipio;

VII. Dirigir la oficina de Relaciones Exteriores en el municipio;

VIII. Hacer cumplir los reglamentos municipales;

IX. Administrar el archivo legal histérico;

X. Dirigir el Registro Civil; y

XI. Publicar en la Gaceta Municipal la reglamentacion municipal, los acuerdos, bandos, y decretos que el

ayuntamiento apruebe y mantener actualizada la reglamentacion aplicable en el municipio.

Articulo 104.
Para ejercer sus facultades y atribuciones la Secretaria General cuenta con la siguiente estructura:
Estructura municipal, nivel
1. Secretaria General, Direccién
Registro Civil, Jefatura de Departamento
Delegaciones Municipales, Coordinacion
Oficina Municipal de Relaciones Exteriores, Coordinacion.
Archivo Municipal, Coordinacién.
Inspeccién y Vigilancia de Reglamentos Municipales, Coordinacién.
Regularizacién de fraccionamientos y predios urbanos, Analista especializado
Regularizacion de predios rusticos, Analista especializado

NGO~ WN

SECCION TERCERA
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 105.

La Contraloria es una entidad administrativa y dependiente del H. Ayuntamiento Constitucional de Tepatitlan, por conducto
del Presidente Municipal, que tendra a su cargo las funciones de cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, programas,
objetivos, lineas de accion en lo general y en lo particular la fiscalizacidn, financiera, administrativa, y de procedimientos de
cada una de las Dependencias Municipales, para el control y evaluacion en el seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 106.

Estara al frente de ésta un titular denominado Contralor del H. Ayuntamiento Constitucional de Tepatitldn, quien sera
designado por el Presidente Municipal y que podra ser removido por el Ayuntamiento, mediante votacién de los miembros
que integran el mismo.
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Articulo 107.
La Contraloria municipal contara con capacidad juridica para practicar auditorias administrativas, financieras y de
procedimientos a las diversas entidades municipales, de conformidad con los programas de trabajo y con base en la
legislacion y reglamentacion correspondiente.

Articulo 108.
La direccién de Contraloria y la responsabilidad sobre los asuntos de su competencia estara a cargo del Contralor Municipal,
quien otorgara en todo momento la asesoria a las dependencias en busca del cumplimiento de los programas, objetivos,
lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo y la ejecucion puntual de los Acuerdos de Ayuntamiento y cumplimiento de
la legalidad.

Articulo 109.

La competencia de la direccién de Contraloria Municipal es de acuerdo a su MISION, generar los elementos suficientes para
provocar una gestion eficiente y eficaz, transparente y social, a través de vigilar el cumplimiento de los planes y programas,
logro de objetivos, verificando su efectividad calificada por la poblacion asi como el garantizar la correcta utilizacion de los
recursos publicos, con estricto apego a la normatividad establecida.

Articulo 110.
Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones, la direccién de la Contraloria municipal cuenta con la siguiente estructura,
con la facultad de su ampliacién:
Estructura Municipal Nivel
1. Contralor Municipal, Direccion
Planeacién y Programacion, Departamento
Proyectos, Analista especializado
Auditor financiero y control de procesos. Analista especializado
Auditor de Obra Publica. Analista especializado.
Medicion de impacto social de la gestion, Analista especializado

ok wN

Articulo 111.

Seran Atribuciones de las Contraloria Municipal:

I. Velar porque los procesos administrativos del municipio se realicen con transparencia, seguridad juridica, agilidad, orden, y
trato humano;

Il. Revisar la cuenta publica municipal;

lll. Inspeccionar el ejercicio del gasto municipal y su congruencia presupuestal;

IV. Practicar auditorias financieras, administrativas y de procesos;

V. Verificar que las dependencias Municipales cumplan con las normas y disposiciones en materia de sistema de registro y
contabilidad, contratacion y remuneracion al personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios y ejecucion
de obra, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas
activos y recursos materiales del H. Ayuntamiento;

VI. Fiscalizar los recursos que ejerzan las entidades y organismos municipales contemplados en la normatividad municipal;
VII. Solicitar informacién o auditar cuando se presenten denuncias debidamente fundadas o que por otras circunstancias se
pueda suponer el presunto manejo, aplicacién o custodia irregular de recursos municipales o su desvio;

VIII. Vigilar el cumplimiento oportuno de la presentacion de las declaraciones patrimoniales ante el Organo técnico de
responsabilidades del Congreso del Estado, por parte de los funcionarios competentes; que los servidores publicos
obligados a presentar declaracion de situacién patrimonial, lo hagan en tiempo y forma, apegandose a la normatividad
establecida.

IX. Verificar que las dependencias del H. Ayuntamiento que hubieran recaudado, manejado, administrado o ejercicio
recursos municipales, lo hayan realizado conforme a las normas, politicas, programas y proyectos aprobados en el
presupuesto de Ingresos y Egresos, respetando los montos autorizados;

XXVII. Verificar que las dependencias o miembros del H. Ayuntamiento que manejen, administren o ejerzan recursos
provenientes de fondos externos, lo realicen conforme a las normas, politicas y programas aprobados por los organismos
gue proporcionan los recursos y la normatividad municipal respectiva;

Xl. Investigar, en el @&mbito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en
el ingreso, egreso, manejo, custodia, y aplicacién de fondos y recursos municipales;

XIl. Practicar revisiones a los registros contables;

Xlll. Proponer las normas en materia de programacion, presupuesto y administracion de recursos humanos, materiales y
financieros;

XIV. Proponer las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de archivo y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso y del gasto municipal;
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XV. Establecer los criterios que establezcan las normas para las auditorias, procedimientos, métodos y sistemas
necesarios para la revision y fiscalizacion de la cuenta publica y en general de los recursos humanos, materiales y
financieros del H. Ayuntamiento;
XVI. Establecer los lineamientos para la entrega-recepcion de las dependencias municipales;
XVII. Designar a los auditores comisionados o habilitados a las diversas dependencias municipales;
XVIII. Organizar y coordinar el sistema de control municipal;
XIX. Integrar el expediente cuando de los resultados de la revision resulten hechos que puedan ser constitutivos del delito, el
cual sera remitido a la Comision de Justicia, asi como a la Sindicatura para que realice las acciones legales a que haya
lugar;
XX.- Formular las observaciones y recomendaciones resultantes de las auditorias practicadas y comunicarlas al Presidente
Municipal y a las dependencias auditadas para que sean solventadas.
XXI.- Determinar los dafios y perjuicios que afectan el Patrimonio Municipal.
XXII.- Revisar que la apertura o modificacion de cuentas bancarias institucionales en que se inviertan o depositen recursos
financieros del H. Ayuntamiento, se realice de conformidad con los lineamientos establecidos.
XXIll.- Supervisar la integracién de los expedientes informativos de entrega-recepcion por cambio de titulares de las
dependencias del H. Ayuntamiento.
XXIV.- Informar al Ayuntamiento de los resultados de las auditorias practicadas.
XXV.- Rendir al H. Ayuntamiento el informe anual de las actividades, y/o los dictamenes correspondientes.
XXVI.- Ejercer las atribuciones que corresponden a la Contraloria municipal en los términos establecidos en la normatividad
municipal,
XXVII.- Ordenar la préactica de las auditorias, designando a los auditores que realizaran las mismas;
XXVIII.- Aprobar anualmente los planes y programas de las auditorias a las dependencias municipales;
XXIX.- Expedir Los manuales de organizacién y de procedimientos que se requieran para la debida organizacion y
funcionamiento de la Contraloria municipal.
XXX.- Proponer Para su contratacion al personal de confianza de la Contraloria Municipal.
XXXI.- Solicitar o requerir a las dependencias municipales fiscalizadas o a los titulares de otras dependencias, la informacion
gue con motivo de la revisién y fiscalizacion se necesite para el desarrollo de la auditoria;
XXXIl.- Opinar, previo a su expedicion, sobre los proyectos de normas de contabilidad y de control en materia de
programacion, presupuestacion, administracién, administracion de recursos humanos, materiales y financieros;
XXXIII. Informar al Ayuntamiento a través de la Comisién de Inspeccion y Vigilancia y al
Presidente Municipal, sobre el resultado de las revisiones practicadas a las dependencias municipales, asi como a las
autoridades competentes en cumplimiento al acuerdo que en
tal sentido emita la Comisién de Inspeccién y Vigilancia y, en su caso instruir sobre las acciones que deban desarrollarse
para corregir las irregularidades detectadas;
XXXIV.- Requerir, en su caso, a terceros que hubieran contratado bienes o servicios mediante cualquier titulo legal con el H.
Ayuntamiento, la informacion que se necesite para realizar las compulsas correspondientes;
XXXV.- Informar a la Comisién de Justicia a través de la comisién de Inspeccion y Vigilancia del Ayuntamiento sobre el
incumplimiento o negativa de los titulares o personal de las dependencias municipales a atender los requerimientos de
informacion de la Contraloria Municipal.
XXXVI.- Colaborar en la formulacién, realizaciéon y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales de acuerdo
con los lineamientos que para el caso se establezcan;
XXXVII.- Dirigir y controlar la organizacion interna del trabajo de Contraloria Municipal dictando las medidas necesarias para
su funcionamiento eficiente y eficaz, y
XXXVIII.- Las demés que se desprendan de las normas aplicables.

Articulo 112.
El Contralor Municipal trabajara en estrecha coordinacion con el Presidente Municipal con un informe mensual del estado de
la administracién donde se generen estrategias de conduccion conforme al Plan de Desarrollo.

Articulo 113.

Para poder ser candidato a la Contraloria Municipal debera cubrir los siguientes requisitos:
I.- Ser Mayor de 30 afios;

Il.- Contar con estudios de licenciatura en carrera afin al cargo;

lll.- Contar con reconocida capacidad, experiencia y solvencia moral,

IV.- No haber sido condenado por delito doloso;

V.- No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo, empleo 6 comisién publica;

VI.- No tener parentesco hasta el cuarto grado en linea colateral; en linea vertical; ni por afinidad hasta el segundo grado con
alguno de los miembros del Ayuntamiento.

VII.- Estar desligado estructural y operativamente de las tareas y servicios publicos del
Ayuntamiento;

VIII- Los demas que la normatividad municipal exija para cualquier servidor publico.
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SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION JURIDICA.

Articulo 114.
Con dependencia directa del Sindico del H Ayuntamiento, compete a la direccion Juridica de acuerdo a su Misién, vigilar
que todo el quehacer municipal se ajuste al marco legal y reglamentario vigente en el municipio.

Articulo 115.

Para lograr esto son facultades y obligaciones del titular de la Direccion Juridica:

Opinar y resolver sobre los aspectos juridicos del ejercicio de la funcion de gobierno;
Controlar los Juzgados de lo administrativo;

Dar seguimiento a la integracién de los procesos administrativos de los servidores publicos.
Apoyar a la Sindicatura en sus funciones de representante juridico del Ayuntamiento;
Auxiliar al tesorero en el ejercicio de la facultad econémico coactiva.

agrwONE

Articulo 116.

A cargo de esta dependencia estara un director nombrado por el Sindico, en consenso con el Presidente Municipal.

Para ser director juridico y juez municipal se requiere tener titulo de abogado o licenciado en derecho, ser ciudadano
mexicano y tener modo honesto de vivir.

Articulo 117.

Para ejercer adecuadamente sus facultades, la Direccion Juridica cuenta con la siguiente estructura:
Juridica, Direccion

Juridico de lo contencioso, Analista especializado.

Juridica, Analista especializado

Juridica, Técnico especializado.

Juez Municipal, Analista especializado.

agrwONE

CAPITULO SEGUNDO

DEL GABINETE DE ADMINISTRACION DE RECURSOS.
SECCION PRIMERA

DE LA DIRECCION DE FINANZAS MUNICIPALES.

Articulo 118.
La Direccion de Finanzas Municipales, estara a cargo del Director de Finanzas, o Tesorero Municipal, designado por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 119.

Cuando en este ordenamiento se mencione al Director de Finanzas,

Tesorero o su equivalente, se entendera que es el Encargado de la Hacienda Municipal; asi como Direccidn de Finanzas,
Direccién de Hacienda Municipal o Tesoreria se entendera que es la misma figura.

Articulo 120.

Para ser director de Finanzas se requiere:

I.- Tener titulo profesional de licenciatura en el area econémica administrativa.

Il.- Tener modo honesto de vivir.

lll.- Depositar las garantias previstas por la legislacion hacendaria de aplicacién municipal.

Articulo 121.

La competencia de la Direccion de Hacienda Municipal de acuerdo a su MISION, es recaudar , administrar y proveer del
recuso econémico y financiero al gobierno municipal, vigilando la correcta aplicacién del gasto en aras de obtener la mayor
rentabilidad social de cada peso invertido y a la vez fortalecer la hacienda publica municipal.

Articulo 122.

Para lograr esto son facultades y obligaciones del director de finanzas:

.- Fortalecer la hacienda publica municipal.

Il.-Garantizar la transparencia en el uso de los recursos econémicos y financieros.
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lll.- Administrar los ingresos municipales.
IV.- Efectuar la recaudacion y cobro de impuestos, contribuciones especiales, derechos, productos, aprovechamientos,
participaciones y aportaciones federales para fines especificos.
V.- Administrar todas las compras y suministros municipales, ligados al presupuesto de egresos elaborado por programas y
proyectos.
VI.- Armar conjuntamente con las dependencias y entidades municipales el presupuesto de ingresos.
VIl.-.-Armar conjuntamente con las dependencias y entidades municipales el presupuesto de egresos por programas y
proyectos.
VIIl.-Armar la propuesta de Ley de Ingresos para presentarla al Congreso del Estado.
IX.- Armar los flujos en efectivo para garantizar la operatividad financiera de los programas y proyectos.
X.- Establecer un control mensual del flujo de efectivo.
XIV.- Celebrar reuniones mensuales para evaluar lo programado contra lo real tanto en gasto como en ingreso, para
proponer los ajustes y trasferencias al presupuesto a fin de continuar operando los programas y proyectos de mayor impacto
y rentabilidad social.
XV.-Informar al Ayuntamiento mensualmente por escrito 0 por comparecencia a sesion ordinaria, el estado que guardan las
finanzas municipales.
XVI.- Delegar, previo acuerdo del Presidente Municipal la recepcién de pago de los ingresos a otros organismos
gubernamentales o a instituciones autorizadas.
XVII.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en las leyes fiscales municipales, y en especial para ordenar:
a) Se verifique que los contribuyentes municipales cumplan correctamente las disposiciones fiscales y municipales y en caso
gue omitan total o parcialmente el cumplimiento de las mismas, se proceda a hacer efectivo el cobro de lo omitido , sin
perjuicio de las sanciones a que haya lugar;
b) La practica de auditorias a los contribuyentes asi como la obtencién de los datos e informes que tengan relacion con el
objeto de las mismas.
c) Se exija en el domicilio de los contribuyentes la exhibicion de los elementos comprobatorios de sus operaciones, y;
d) Se efectien toda clase de investigaciones con los datos, informes o documentos solicitados a los contribuyentes o a
terceros.
XVIII. Imponer multas derivadas de infracciones a las disposiciones fiscales.
XIX. Ordenar la clausura de los establecimientos en los términos de la legislacion aplicable.
XX. Delegar facultades a servidores publicos de Hacienda Municipal para el despacho y vigilancia de los asuntos que sean
de su competencia.
XXI. Autorizar a los delegados municipales en los términos de ley para efectuar la recaudacién de los fondos provenientes
del cumplimiento de las leyes fiscales.
XXIl. Determinar la existencia de obligaciones fiscales, dar las bases para su liquidacién o fijarlas en cantidad liquida,
cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones fiscales y comprobar la comision de infracciones a dichas disposiciones ,
para tal efecto podra ordenar.;
a) Se practiquen revisiones en el establecimiento o dependencias de los sujetos pasivos, de los responsables solidarios, de
los responsables objetivos y de los terceros;
b) Se proceda a la verificacion fisica, clasificacién, valuacion o comprobacion de toda clase de bienes;
c) Se solicite de los sujetos pasivos, responsables solidarios, responsables objetivos o terceros, datos o informes
relacionados con el cumplimiento de las disposiciones fiscales;
d) Se recabe de los servidores publicos y de los fedatarios, los informes y datos que posean, con motivo de sus funciones;
e) Emplear cualesquiera de los siguientes medios de apremio, que juzguen eficaces, para hacer cumplir sus
determinaciones:
(1) La multa de 1 a 16 dias de salario que se duplicara en caso de reincidencia;
(2) El auxilio de la fuerza publica; y
(3) La denuncia ante el Ministerio Publico, para la consignacién respectiva, por desobediencia a un mandato legitimo de
autoridad competente; y
f) Se embarguen precautoriamente los bienes, el establecimiento o la negociaciéon, cuando el contribuyente no atienda tres
requerimientos de la autoridad, por una misma omisién. El embargo quedara sin efectos, cuando el contribuyente cumpla
con la obligacion de que se trate, 0 dos meses después de practicado el embargo, si la obligacién no es cumplida y las
autoridades fiscales no inician el ejercicio de sus facultades de comprobacion;
XXIIl.- Allegarse las pruebas necesarias, para denunciar al Ministerio Publico la posible comisién de delitos fiscales o, en su
caso, para formular la querella respectiva. Las actuaciones que practique el personal autorizado de la Tesoreria Municipal,
tendran el mismo valor probatorio que la ley relativa concede a las actas de la Policia Judicial; la propia Tesoreria, a través
de los agentes hacendarios que designe; sera coadyuvante del Ministerio Puablico, en los términos del Cddigo de
Procedimientos Penales.
XXIV.- Comprobar los ingresos de los contribuyentes. A este efecto, se presumira, salvo prueba en contrario, que la
informacion contenida en los libros, registros, sistemas de contabilidad, documentacién comprobatoria y correspondencia
gue se encuentre en poder del contribuyente, corresponde a operaciones celebradas por él, aun cuando aparezca sin su
nombre 0 a nombre de otra persona;
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XXV.- Determinar estimativamente la base gravable o el monto de los ingresos, en el caso de que los contribuyentes
no puedan comprobar los correspondientes al periodo objeto de revisién. En este caso, la determinacion sera efectuada, con
base en los elementos de que dispongan las autoridades fiscales a la base gravable o ingreso estimado presuntamente, se
aplicard la tarifa, tasa o cuota que corresponda.
XXVI.- Hacer efectiva al sujeto pasivo o responsable solidario, que haya incurrido en la omision de presentacion de una
declaracion para el pago de impuestos, una cantidad igual al impuesto que hubiese determinado en la Ultima o cualquiera de
las seis dltimas declaraciones de que se trate, o0 en la que resulte para dichos periodos de la determinacion formulada por la
autoridad, segun corresponda, cuando haya omitido presentar oportunamente alguna declaracion subsecuente para el pago
de impuestos propios o retenidos. Este impuesto provisional podra ser rectificado por las propias autoridades fiscales y su
pago no libera a los obligados de presentar la declaracién omitida;
XXVII.-Fijar las cuotas o porcentajes que cubriran los contribuyentes por cualquiera de los conceptos de ingresos que se
establezcan en esta ley, de conformidad con las tarifas de minimos y maximos que se sefialen en las leyes de ingresos
municipales; asi como para, modificar en el curso del afio, las cuotas de pago periddico de impuestos y derechos, dentro de
dichos limites, cuando no correspondan a la importancia del negocio o del servicio prestado;
(XXVIII.- Llevar el inventario y control del patrimonio municipal, en el que se clasifiquen los bienes del dominio publico y
privado del municipio;) y
XXIX.- Las demas que le otorguen otras leyes o disposiciones fiscales.

Articulo 123.

El Encargado de la Hacienda Municipal que no caucione su manejo de fondos, no podra cobrar sueldos y sera destituido de
su cargo si no cumple esta obligacién dentro de los tres meses siguientes a su nombramiento. Independientemente de las
atribuciones a que se refiere este articulo, el Encargado de la Hacienda Municipal deberd caucionar su manejo de fondos,
dentro de los treinta dias siguientes al dia en que tome posesién de su cargo, en cualquiera de las formas que sefiala la ley
en materia de hacienda municipal y por el importe que determinen las leyes de ingresos municipales, debiendo actualizar su
caucion dentro del mes de enero de cada afio. Dicha caucién debera otorgarse en favor del Ayuntamiento y remitirla al
Congreso del Estado para su registro y control, dentro del término aludido. Los gastos que se originen con motivo del
otorgamiento de la caucién, seran a cargo del erario municipal.

Articulo 124.
Para el desahogo de los asuntos, la Direccion de Finanzas contara con la siguiente estructura:
ESTRUCTURA MUNICIPAL, NIVEL
1. Hacienda Municipal, Direccion
Ingresos Departamento.
Recaudacion, Coordinacion.
Egresos, Departamento.
Contabilidad, Coordinacion
Catastro, Departamento
Cartografia, Coordinacion.
Patrimonio., Coordinacion.

ONOOOA~LON

SECCION SEGUNDA
DE LA OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA.

Articulo 125.

1. La Oficialia Mayor Administrativa, de acuerdo a su MISION, es competente para garantizar una correcta utilizacion de los
recursos humanos municipales, asi como velar por un desarrollo integral de los servidores publicos que provoque como
consecuencia un incremento en la oferta de servicios con calidad hacia la poblacion, ademas de trabajar por lograr una
gestion municipal eficiente a través de la mejora continua de procesos en todas y cada una de las dependencias y entidades
municipales, de la misma manera también es competencia de esta dependencia desarrollar los servicios de informética asi
como la administracion del parque de maquinaria y vehiculos municipales.

2. Para lograr esto son facultades y obligaciones del titular de la Oficialia Mayor Administrativa:

I. Administrar y desarrollar los recursos humanos del municipio;

Il. Preparar los tabuladores de sueldos y demas percepciones que correspondan a los servidores publicos del municipio;

I11. Manejo de Promociones al personal ligadas a incrementos de productividad;

IV. Prestar los servicios médicos de consulta externa a los empleados municipales;

V. Instruir los procedimientos disciplinarios en que se vean involucrados los servidores publicos municipales;

V1. Generar los andlisis y programas tendientes a lograr el desarrollo organizacional de la administracion municipal;

VII. Administrar y desarrollar los servicios municipales de informética

VIIl. Administrar el parque de maquinaria y vehiculos municipales.

IX. Y todas aquellas que su reglamento interior contemple para el desempefio institucional de la Direccion.
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Articulo 126.
El desarrollo de estas funciones y la responsabilidad sobre ellas, corresponden al Oficial Mayor Administrativo, quien cuenta
con la siguiente estructura administrativa:
Estructura municipal, Nivel

1. Oficial Mayor Administrativo, Direccién
Recursos humanos y organizacion. Departamento
Nominas. Coordinador.
Servicios Médicos. Coordinador.
Capacitacion y Vinculacién Universitaria. Coordinador.
Parque de maquinaria y vehiculos, Departamento.
Control de maquinaria y vehiculos. Coordinador.
Mantenimiento de maquinaria y vehiculos. Coordinador.
Informatica, Departamento.

©COoNOOA~WN

SECCION TERCERA.
DE LA DIRECCION DE PROVEDURIA.

Articulo 127

La competencia de la Direccidon de Proveeduria, dependiendo directamente del Presidente Municipal, de acuerdo a su
Misién es, resguardar y proveer, todo aquello que se requiera para la realizacion de los servicios publicos y el gasto
corriente, asi como el cumplimiento de los acuerdos del H. Ayuntamiento.

Articulo 128

Son facultades y obligaciones de la Direccion de Proveeduria:

I.- Acatar en todo momento las 6rdenes del Presidente Municipal.

.- Acatar en todo momento los acuerdos del Comité de Adquisiciones.

lll. Dar seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos de Ayuntamiento, que impliquen su actuacién directa.
IV.- Y todas aquellas que el reglamento de adquisiciones, su reglamento interno y su manual operativo prevea.

Articulo 129
La Direccion de Proveeduria contara con la estructura organica que para su desempefio apruebe el H. Ayuntamiento.

CAPITULO TERCERO

DEL GABINETE DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
SECCION PRIMERA

DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 130.

La competencia de la Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas de acuerdo a su MISION, es fomentar mediante una
planeacion democratica y de calidad, el crecimiento equilibrado, sustentable y equitativo del municipio asi como hacer
eficiente y eficaz la planeacion, ejecucion y el control de la obra publica municipal. Asi como coordinar los trabajos del Ramo
33, 20.

Articulo 131.
Para lograr esto son facultades y obligaciones del titular de la Direccion de Obras Publicas:

I.- En materia de Obra Publica, Ramo 33y 20:

a) Preparar los proyectos de planes y programas en materia de desarrollo urbano para presentarlos al Ayuntamiento a través
del Presidente Municipal o de la comision edilicia respectiva.;

b) Llevar el control de las edificaciones y del uso del suelo a través de la expedicion de licencias de construccion,
habitabilidad y uso de suelo;

¢) Promover la creacién de reservas territoriales en el municipio;

d) Preparar los proyectos de la obra publica que realice el municipio, incluyendo costos unitarios y presupuestos generales;
€) Dirigir y realizar, la obra publica del municipio;

f) Controlar y administrar la obra publica realizada a través de particulares;

g) Controlar la calidad de la obra publica que se realice en el municipio;
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h) Coordinar los trabajos del Ramo 33 y 20.
II. En materia de su Reglamento interior, las que se prevean para la eficaz, célida, honesta y eficiente conduccion de la
direccion.

Articulo 132.
Para lograr los servicios anteriormente sefialados la Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas cuenta con la
siguiente estructura:
Estructura municipal, Nivel
1. Desarrollo Urbano y Obras Publicas, Direccion
Jefatura de Planeacién de Desarrollo Urbano, Departamento
Jefatura de Construccion y Administracion de Obra Puablica, Departamento
Jefatura del Ramo 20 y 33, Departamento
Control de Edificaciones y Centro Histérico, Coordinacion
Magquinaria Pesada, Coordinacion
Mantenimiento de Vialidades, Coordinacion.

Nogokwn

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA

Articulo 133.

La competencia de la Direccion de Servicios Publicos Municipales y Ecologia, de acuerdo a su MISION, es la prestacion de
los servicios publicos municipales de manera honesta, oportuna, pertinente, responsable, eficaz, eficiente, con calidad,
orientados al bien comun, al mejoramiento del municipio y apegados al marco legal.

Articulo 134.

Son facultades y obligaciones del titular de Servicios Publicos Municipales y Ecologia:

I. En materia de Aseo Publico:

a) Mantener, de manera subsidiaria, la limpieza de calles, avenidas y lotes baldios.

b) Conservar la limpieza, de los bienes municipales

c) Prestar los servicios de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos, con calidad y puntualidad.

Il. En materia de Alumbrado Publico:

a) Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de luminarias y equipos de alumbrado y electrificacion publicos;
b) Instalar nuevas luminarias para ampliar la cobertura de alumbrado publico;

¢) Realizar las instalaciones eléctricas en obras municipales;

d) Recibir las instalaciones de electrificacion publica que realicen los particulares; y

€) Ejecutar la instalacién de los equipos de luz y sonido en eventos municipales.

lll.- En materia del servicio de Rastro Municipal:

a) Expedir las 6rdenes de sacrificio de animales;

b) Notificar las 6rdenes de realeo de ganado en términos de la Ley de la Materia;

¢) Realizar el sacrificio de animales, conforme a las disposiciones zoosanitarias aplicables;

d) Brindar informacién clara y oportuna a los interesados sobre los requisitos para hacer uso de los servicios que en el rastro
se prestan y facilitar la introduccién y sacrificio de ganado a los productores, sin mas tramite, que presentar su patente de
fierro de herrar y haber cumplido las normas establecidas;

€) Expedir las credenciales que acrediten a los particulares como introductores de ganado; y

f) Ordenar y practicar inspecciones a los establecimientos donde eventualmente se sacrifiquen animales y en aquellos donde
se comercialicen los animales sacrificados. Y cumplir con todas las disposiciones del Reglamento en materia de rastro del
Municipio.

IV.- En materia del servicio de Cementerios Municipales:

a) Administrar los espacios publicos destinados a cementerio, asi como los espacios destinados a la inhumaciéon de
cadaveres yrestos aridos;

b) Aplicar, en el &mbito de competencia municipal, la legislacién en materia de inhumaciones y exhumaciones;

¢) Realizar los actos de administracién de los fosas, tumbas y criptas, incluyendo la facultad de vender los espacios y
conceder su uso temporal a los particulares;

d) Expedir titulos de propiedad, permisos de exhumacién, inhumacioén, y construccién en los cementerios municipales; y

€) Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en los cementerios y, supletoriamente, en las fosas, tumbas y criptas de
propiedad o en uso de particulares.
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V. En materia de Ecologia:
a) Prevenir y denunciar servicios a la comunidad en materia de conservacion y preservacion del medio ambiente;
b) Difundir y dirigir las acciones tendientes a obtener una adecuada educacion ambiental de los ciudadanos del municipio, en
colaboracién con las instituciones educativas y culturales;
¢) Fomentar las acciones tendientes a un adecuado aprovechamiento de los recursos en el municipio, buscando en todo el
desarrollo municipal sustentable; y
d) Promover campafas de reciclaje ecoldgico limpieza de rios y afluentes, que aseguren la preservacion de este vital
recurso natural.
e) cumplir con todas las disposiciones del Reglamento en materia de proteccion del medio ambiente y el equilibrio ecoldgico
del Municipio.
V1. En materia de mantenimiento y conservacion de los parques y jardines municipales:
a) Efectuar las acciones de mantenimiento de parques, plazas, camellones y jardines publicos;
b) Proyectar y equipar de nuevas areas verdes municipales; y
¢) Apoyo a diversos servicios que en materia de parques y jardines realice el municipio.

VII. En materia de mantenimiento y conservacién de Unidades deportivas, auditorios y edificios publicos municipales.

a) Administrar, desarrollar y dar mantenimiento a las instalaciones deportivas y auditorios municipales.

b) Administrar, desarrollar y dar mantenimiento a las instalaciones, hidraulicas, sanitarias, eléctricas y otras de los edificios
publicos destinados al uso de las dependencias municipales.

¢) Conservar y dar mantenimiento a los edificios publicos municipales, de uso comun.

VIIl. Ademas de todas aquellas facultades y obligaciones estipuladas en cada uno de los reglamentos interiores de los
diferentes servicios municipales.

Articulo 135.

1. Para el debido cumplimiento de sus obligaciones, la direccion de Servicios Municipales y ecologia cuenta con la siguiente
estructura:

Estructura municipal, Nivel

Servicios Publicos Municipales y Ecologia, Direcciéon
Aseo Publico, Departamento

Limpia de la basura, Coordinacion.

Recoleccion y disposicién de la basura. Coordinacion.
Alumbrado Publico, Departamento

Rastros, Departamento

Cementerios, Departamento

Cementerio Mansioén de la Paz, Coordinador
Cementerio Jardin de la Esperanza, Coordinador.
Ecologia y Medio Ambiente, Departamento

Vivero, Coordinacion

Cultura Ecologica, Coordinacion

Reciclaje Ecologico, Coordinacion

Unidades deportivas y edificios publicos municipales, Departamento.
Unidades Deportivas. Coordinacién

Mantenimiento a edificios municipales, Coordinacion.
Intendencia de edificios municipales, Coordinador

CAPITULO CUARTO

DEL GABINETE DE DESARROLLO ECONOMICO

SECCION PRIMERA

DE LA DIRECCION DE PROMOCION ECONOMICA

Articulo 136

La competencia de la Direccién de Promociéon Econdmica, de acuerdo a su Mision, es impulsar y fortalecer la planeacion y el
desarrollo econémico en el municipio, involucrando a todos los sectores municipales, posicionando al gobierno como lider

interlocutor de estos procesos y no como el Unico actor responsable, sumando las fortalezas que como municipio tenemos,
todo esto dentro de un contexto local y regional.
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Articulo 137
Para lograr esto son facultades y obligaciones del titular de la Direcciéon de Promocion Econémica:
l. Detectar oportunidades dentro del Municipio y generar proyectos de inversion para atraer inversionistas;
Il. Disefiar esquemas modernos donde involucrando a todos los actores econdmicos del municipio se fortalezcan la
industria, el comercio y los servicios;
. Disefiar esquemas de apoyo a la pequefa y mediana empresa;

\VA Disefiar esquemas que favorezcan a los emprendedores a crear sus propias empresas;

V. Promover la inversion privada en el municipio, a través del disefio de incentivos fiscales y administrativos;
VI. Impulsar la mejora regulatoria y la simplificacién de tramites municipales;

VII. Y todas aquellas que su reglamento interior contemple para el desempefio de su funcion.

Articulo 138
Para lograr los servicios anteriormente sefialados la Direccion de Promocion Econémica cuenta con las funciones que el H.
Ayuntamiento apruebe para favorecer el buen impacto en la economia del Municipio.

Articulo 139
Para el logro de los objetivos La Direccién de Promocion Econdmica contara con la estructura organica necesaria aprobada
por el H. Ayuntamiento.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Articulo 140

La competencia de la Direccion de Desarrollo Rural de acuerdo a su Misién es impulsar, promover acciones que fortalezcan
la planeacion estratégica, juntamente con los actores del campo del municipio que impulse el crecimiento integral y el
desarrollo sustentable del agro municipal, con impacto regional y estatal.

Articulo 141

Para impulsar el desarrollo rural sustentable, el Municipio promoverd la capitalizacion del sector mediante obras de
infraestructura bésica y productiva, y de servicios a la produccién asi como de apoyos directos a través de gestiones de
programas que favorezcan a los productores, y que les permitan realizar las inversiones necesarias para incrementar la
eficiencia de sus unidades de produccion, mejorar sus ingresos y fortalecer su competitividad.

Articulo 142
El Municipio fomentard la inversion en infraestructura a fin de alcanzar los siguientes objetivos:

l. Promover la eficiencia econémica de las unidades de produccion y del sector rural en su conjunto;

I. Mejorar las condiciones de los productores y demdas agentes de la sociedad rural para enfrentar los retos
comerciales y aprovechar las oportunidades de crecimiento derivadas, de la cooperacién, sociedades de
produccion, libre empresa y de los acuerdos y tratados sobre la materia;

lll.  Incrementar, diversificar y reconvertir la produccion para atender la demanda nacional, fortalecer y ampliar el
mercado interno, asi como mejorar los términos de intercambio comercial con todos los sectores del pais y con
el exterior;

V. Aumentar la capacidad productiva para fortalecer la economia campesina, el auto abasto y el desarrollo de
mercados locales y regionales que mejoren el acceso de la poblacién rural a la alimentacion y los términos de
intercambio;

V. Fomentar el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales productivos, que permitan aumentar y
diversificar las fuentes de empleo e ingreso; y

VI.  Mejorar la cantidad y la calidad de los servicios a la poblacion.

VII. Y todas aquellas que su reglamento interno prevea para el desempefio su funcién.

Articulo 143

Para el logro de los objetivos La Direccion de Desarrollo Rural contard con la estructura organica necesaria aprobada por el
H. Ayuntamiento.

SECCION TERCERA
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DE LA DIRECCION DE TURISMO

Articulo 144

La competencia de la Direccidon de Turismo de acuerdo a su Misién, es favorecer y promover la capacidad de atraccion de
nuestro entorno para todos los habitantes de nuestra region, del estado y del extranjero involucrando a los sectores
municipales, que posicione a nuestro municipio en el liderazgo que le corresponde de acuerdo a su vocacion de desarrollo
pleno y natural en la zona del estado.

Articulo 145
Son facultades y atribuciones de La Direccion de Turismo, las acciones que favorezcan:

I. La planeacion, promocién y fomento de las actividades turisticas del Municipio;

Il. Promover el aprovechamiento eficiente de los recursos turisticos del Municipio, asi como la promocion de programas que
impulsen el turismo social;

lll. Contribuir al desarrollo turistico del Municipio, en congruencia con los ordenamientos de ecologia, proteccion al medio
ambiente, desarrollo urbano, rural y proteccioén civil;

IV. Fomentar de manera prioritaria las acciones de planeacién, promocioén, programacion, capacitacion, concertacion,
verificacion y vigilancia del desarrollo turistico del Municipio;

V. Propiciar el desarrollo coordinado de las actividades de los servicios turisticos;

VI. Propiciar la creacion de instrumentos de financiamiento y otros mecanismos de fomento para la modernizacion productiva
en las micro, pequefias y medianas empresas turisticas;

VII. Impulsar proyectos de fomento turistico que propicien la creaciéon y conservacion del empleo, de conformidad con los
lineamientos legales;

VIII. Optimizar la calidad de los servicios turisticos del Municipio; y

IX.- La coordinacién y participacion de las autoridades municipales con organismos del sector publico, privado y social para
el desarrollo turistico del Municipio.

X.- Y todas aquellas que su reglamento interior prevea para el desempefio de su funcion.

Articulo 146
La Direccion de Turismo tendra las funciones orgénicas que requiera con aprobacion del H. Ayuntamiento.

SECCION CUARTA
DE LA OFICIALIA DE PADRON Y LICENCIAS

Articulo 147

La competencia de la Oficialia de Padrén y Licencias de acuerdo a su Mision es la atencion ciudadana, calida, pronta, que
logre la agilidad y simplificacion administrativa, con la eficacia necesaria para la expedicion de licencias municipales que
favorezcan la actividad econdmica del comercio, industria y servicios, que incentiven la libertad emprendedora de nuestros
habitantes, que generen empleo, inversion y responsabilidad social.

Articulo 148
Para el logro de los objetivos es responsabilidad de la oficialia:
1. Capacitacion del personal que labora en la dependencia:
2. Lacalidez en el servicio a los solicitantes de licencias municipales.
3. Implementar aquellos tramites que agilicen la respuesta a las solicitudes de ciudadanos que pretendan emprender
actividades econdmicas.
4. Y todas aquellas que el reglamento interior prevea.

Articulo 149
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La estructura organica necesaria para el cumplimiento de sus objetivos, sera aprobada por el H. Ayuntamiento.

CAPITULO V

DEL GABINETE DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

SECCION PRIMERA

DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 150

La competencia de la Direccién de Participacion Ciudadana de acuerdo a su Mision es, la atencion ciudadana, de todas las
inquietudes para canalizarlas a la entidad respectiva que les de respuesta, y promover el involucramiento de los ciudadanos
en las actividades de mejoras de su entorno, y en la toma de decisiones de acciones de gobierno que generen
corresponsabilidad de todos en el desarrollo integral del municipio.

Articulo 151
Para el crecimiento de la participacion de los ciudadanos en los asuntos publicos la Direccion tendra las siguientes
atribuciones:

Promover las formas de participaciéon ciudadana y vecinal en los asuntos de interés comunitario, municipal,
estatal o nacional;

Promover la conciencia ecoldgica que impulse a la conservaciéon y mejoramiento del medio ambiente, y recursos
naturales, desde el &mbito mas cercano hasta el globalizado.

Generar la responsabilidad en el cuidado del agua como recurso indispensable para la conservacion de las
condiciones de higiene, parques publicos, ahorro del recurso y conciencia de su costosa adquisicion.

V. Promover la conciencia de generar entre todos los ciudadanos caracteristicas de convivencia social en
condiciones de salud privada y publica.

V. Promover la participacién en la promocion, defensa de los derechos humanos, y de todas aquellas
responsabilidades con nuestra ciudad y nuestros compafieros ciudadanos que implican obligaciones humanas
en la solidaria convivencia social.

VI. Promover mecanicas de participacion de los ciudadanos, en cualquier tema, para aportar iniciativas de mejoras
en el barrio, colonia, poblacién o ciudad pudiendo ser relativas a asistencia social, beneficiencia publica,
educacion, cultura, turismo, deportes, vialidad, seguridad publica, etc. que sea de interés publico.

VII. Cultivar la cultura de la denuncia, de los servidores publicos deshonestos, corruptos, prepotentes, y de todas
aquellas conductas que impliquen responsabilidad de los servidores publicos.

VIII. Cultivar la participacion electoral imparcial, que favorezca la preeminencia de los intereses generales sobre los
particulares en aras de generar cultura democréatica que multiplique las convicciones de ética politica que exijan
conductas correctas que persigan el bien comun.

IX. Coordinar en conjunto con las dependencias estatales y federales correspondientes, el programa federal,
Oportunidades, dentro de la jurisdiccion del municipio.

X. Y todas aquellas que su reglamento prevea para el desempefio de su funcion.

Articulo 152

Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Participacion Ciudadana, contard con la siguiente
estructura funcional:

Estructura municipal, Nivel

Participacion Ciudadana, Direccion.

Organizacion Vecinal. Coordinacion.

Programa Federal Oportunidades. Coordinacion.

Y demas funciones que el H. Ayuntamiento apruebe en su estructura organica.

SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

Articulo 153
La competencia de la Direccion de Educacién y Cultura de acuerdo a su Mision es impulsar y fortalecer al sector educativo y
promover actividades que incentiven, incrementen y desarrollen el amor por cultivarse, en los habitantes de nuestro

municipio.
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Articulo 154
Para el logro de los objetivos la direccién de Educacién y Cultura tendra las siguientes obligaciones y facultades en materia
de Educacion:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.
X1

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.
XX.

Apoyar a la educacién en coordinacién con las autoridades Estatales y Federales y a través de las academias
municipales o la implementacién de programas especiales;

Contribuir al desarrollo integral del ser humano, promoviendo los valores éticos sociales, para que ejerza
plenamente sus capacidades dentro del marco de una convivencia social armdnica, todo ello con la participacién
activa del educando, estimulando su iniciativa y un alto sentido de responsabilidad social;

Fomentar la adquisicion de conocimientos cientificos y culturales, el desarrollo de la capacidad de aprendizaje,
el interés y metodologia de la investigacion y la reflexion critica;

Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberania, el conocimiento y aprecio por la historia, el amor y
respeto a los simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi como la valoracion de las tradiciones y
particularidades culturales de las diversas regiones del pais, especialmente, las de nuestro Municipio y las del
Estado de Jalisco;

Ademas de motivar en el aprendizaje del mejor dominio de nuestro idioma, promover desde la educacion basica
el estudio de una lengua extranjera;

Infundir el conocimiento y la practica de la democracia como forma de gobierno, convivencia social, y como
sistema de vida que permita la participacién de todos en el desarrollo politico, econémico y social del Municipio,
y en general, en la toma de decisiones para el mejoramiento de la sociedad;

Promover el valor de la justicia, de la observancia de la ley y de la igualdad de derechos entre todos los
hombres;

Impulsar el estudio, conservacién y proteccion del medio fisico y el aprovechamiento racional de los recursos
naturales, para la solucion de los problemas econémicos, sociales y culturales;

Promover la difusion y utilizacion de técnicas y avances cientificos en las actividades agropecuarias,
industriales, mineras, forestales, de servicios y, en general, para toda actividad productiva que requiera el
desarrollo de nuestro Municipio y del Estado de Jalisco;

Impulsar la investigacién e innovacion cientifica y tecnologica orientada a procurar la atencion de las
necesidades sociales, y el incremento de la produccion y el desarrollo sustentable de nuestro municipio;
Impulsar la creacion artistica y propiciar la adquisicion, el enriquecimiento y la difusion de los bienes y valores de
la cultura universal, en especial de aquellos que constituyen el patrimonio cultural del Municipio, del Estado y la
Nacion;

Impulsar la educacion fisica y la practica del deporte escolar;

Desarrollar actitudes solidarias en los individuos, para crear conciencia sobre la preservacion de la salud.
Educar para la paternidad responsable y el conocimiento integral de la sexualidad, sin menoscabo de la libertad
y disciplina personal y del respeto absoluto a la vida y a la dignidad humana;

Fomentar y encausar el desarrollo y la aplicacién del avance cientifico y tecnolégico de acuerdo a las
necesidades del crecimiento econémico y social de la entidad, propiciando el uso racional de los recursos
naturales a fin de preservar el equilibrio ecolégico, promoviendo entre los individuos el cuidado, rehabilitacion y
mantenimiento del medio ambiente y la naturaleza;

Fomentar actitudes solidarias positivas para alcanzar el bienestar general mediante el trabajo y el ahorro;
Fomentar en el educando el estudio, conocimiento y respeto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ellas emanen,;

Buscar la excelencia en la calidad educativa;

Impulsar la educacion para la paz y la convivencia ciudadana a través de la promocion y préactica de valores
éticos y solidaridad social;

Promover los principios de equidad y no discriminacién; y

Prevenir y combatir la drogadiccién, el alcoholismo, el tabaquismo y otras adicciones que afecten la salud fisica
y mental del individuo y que dafien la familia y las estructuras sociales.

Articulo 155
La Direccion de Educacion y Cultura tendrd las siguientes facultades y obligaciones en materia de Cultura:

El cultivo y fomento del desarrollo de talentos y artes como, la mdsica, escultura, pintura, poesia, escritura,
arquitectura, la danza y el drama, etc. en todas aquellas actividades que sean un estimulo a la cultura y a la
creacion de las bellas artes en todas sus manifestaciones

E | cultivo, fomento y estimulo de todas aquellas disciplinas tanto cientificas como filoséficas que estudien o
investiguen la cultura y las bellas artes en cualquiera de sus modalidades;

La difusion de la cultura y las artes en cualquiera de sus ramas por todos los medios posibles, orientadas todas
estas actividades hacia el publico en general, y en especial, hacia las clases populares y la poblacion escolar;

El desempefio de las actividades a que se refiere este articulo, se cumplird sin perjuicio de la coordinacién y
apoyo que se reciba de otras instituciones publicas y privadas que desarrollen actividades y programas con fines
analogos.
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Articulo 156.
Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Educacion y cultura, contara con la siguiente estructura
funcional:
Estructura municipal, Nivel
Educacion y Cultura. Direccion
Programas y apoyos a la educacion. Coordinacion.
Casa de la Cultura. Coordinacion.
Museo de la Ciudad. Coordinacion.
Banda Municipal. Coordinacion.
Cronistas y Edicién. Coordinacion.

SECCION TERCERA

DE LA DIRECCION DE FOMENTO AL DEPORTE

Articulo 157.

La competencia de la Direccién de Fomento al Deporte de acuerdo a su Mision es impulsar la actividad deportiva, en sus

diferentes expresiones y disciplinas, en todos los sectores de nuestra sociedad, para contribuir al desarrollo integral de las
personas, sus familias y la sociedad en su conjunto.

Articulo 158.
Para el adecuado cumplimiento de sus fines, la Direccion de Fomento al Deporte, realizara las siguientes funciones:

I. Elaborar el Programa Municipal del Deporte, que sera el instrumento rector de la politica deportiva para fomentar y
desarrollar esta actividad en el municipio.

II. Determinar los requerimientos del deporte en el Municipio, para crear y desarrollar los medios para satisfacerlos,
conforme a la exigencia de la sociedad.

lll. Proponer y ejecutar las medidas que permitan fomentar el aprendizaje y la practica constante entre los deportistas, con el
fin de lograr un mayor desarrollo en el deporte municipal.

IV. Establecer los procedimientos para lograr una coordinaciéon y concertacion en materia deportiva entre las diferentes
dependencias y entidades de la administracion publica, estatal y municipal, asi como también sumar la participacion activa
de las diferentes instituciones publicas y de particulares, de los sectores social y privado.

V. Disefiar y operar estrategias para fomentar la practica deportiva entre los individuos de la tercera edad, personas con
discapacidades y demas poblaciones especiales.

VI. Formular programas destinados a promover y apoyar la formacién, capacitacién y actualizaciéon constante entre todo el
personal técnico del deporte, que se dedica a trabajar en las diferentes disciplinas deportivas.

VII. Promover la préactica de las actividades deportivas y cuidar que los espacios a
ella destinada sean adecuados;

VIIl. Y todas aquellas que el reglamento de apoyo al Deporte del Municipio de Tepatitlan de Morelos prevea.

Articulo 159.
La Direccion de Fomento Deportivo contara con el organigrama que le apruebe el H Ayuntamiento.

SECCION CUARTA

DEL INSTITUTO TEPATITLENSE DE LA MUJER

Articulo 160.

La Coordinacion del Instituto Tepatitlense de la Mujer es un organo dependiente del Presidente Municipal, encargado de

promover, elaborar y ejecutar las politicas publicas del H Ayuntamiento a favor de las mujeres de nuestro municipio.

Articulo 161.
El Instituto tiene los siguientes objetivos especificos:
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I. Promover, proteger y difundir los derechos, obligaciones y valores de las mujeres consagrados en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del estado, los tratados internacionales de los que forme parte México y en
particular a las normas relativas a los derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres;

II. Fomentar la voluntad politica para establecer, modificar, desarrollar o hacer cumplir la base juridica que garantice la
igualdad de las mujeres y los hombres, fundada en la dignidad humana;

lll. Promover, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas destinadas a asegurar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién hacia las mujeres;

VI. Ejecutar una politica de coordinacion permanente entre las dependencias y entidades de la administracion publica estatal
y municipal y coordinarse con los sectores social y privado para la promocién de los derechos de las mujeres;

V. Promover e impulsar en las mujeres el acceso al empleo y al comercio e informar sobre las condiciones de trabajo
apropiadas en condiciones de igualdad con los hombres;

VI. Abrir espacios de participacién equitativa para las mujeres e impulsar su incorporacion en la toma de decisiones en los
diversos sectores politicos, sociales, econdmicos y culturales;

VII. Disefar e implementar medidas de capacitacion e informacién destinadas a mujeres y hombres con la finalidad de
sensibilizarlos en el respeto a los derechos de ambos; lograr su desarrollo con la participacion plena en las
responsabilidades familiares; asi como la proteccion de su salud;

VIIl. Realizar la investigacion y llevar a cabo la incorporacién necesaria para el disefio y evaluacion de las politicas publicas,
que lleven a la integracion plena de las mujeres en la toma de decisiones de la vida civica, politica, econdmica, cultural, del
entorno ecolégico y laboral;

IX. Generar proyectos productivos y fomentar movimientos sociales que favorezcan una nueva cultura de participacion
femenil;

X. Organizar a las mujeres jévenes y capacitar como un instrumento del estado, para generar una nueva cultura de atencion
a este nivel de vida;

Xl. Sistematizar la investigacion sobre los temas que mas influyen amplia o limitadamente en la sociedad, como lo son la
educacion, desarrollo sustentable, fuerza laboral, movimientos migratorios, reproduccion familiar, matrimonio, vida conyugal,
familia y desarrollo humano;

XIll. Otorgar atencion especial a las mujeres de las comunidades indigenas, promoviendo entre ellas, el respeto a los
derechos humanos y la revaloracion de los derechos especificos al género;

XIll. Promover la proteccion y apoyo de las mujeres con alguna discapacidad, asi como las que se encuentren en
situaciones de vulnerabilidad. De igual manera, atender a viudas, pensionadas y jubiladas;

XIV. Definir e instrumentar una politica estatal sobre la mujer que le permita incorporarse plenamente al desarrollo del
Estado;

XV. Asesorar al Ejecutivo del Estado, a través de sus dependencias y entidades en la formulaciéon y programacion de las
politicas publicas y acciones relacionadas con el desarrollo de la mujer; asi como asesorar a los sectores privado y social;

XVI. Promover coordinadamente con las entidades de la administracion publica estatal, en el ambito de sus competencias,
las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de las mujeres, asi como sus expectativas sociales, culturales, politicas,
econdmicas y de derechos;

XVII. Fomentar una cultura de respeto y reconocimiento al trabajo y experiencia de las mujeres de la tercera edad;

XVIII. Elaborar programas especiales de atencién a madres solteras, en especial, a las mujeres embarazadas en edad
temprana;

XIX. Realizar programas de empleo alternativo para las mujeres que se dedican a la prostitucion;
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XX. Divulgar a través de cualquier medio de comunicacion y de difusion, la revalorizacion del papel que desempefian las
mujeres en la sociedad,;

XXI. Realizar estudios, generar estadisticas y difundir todo tipo de datos, que permitan conocer el estado que guardan las
mujeres con relacién a sus derechos, la no discriminacidon y no violencia, asi como oportunidades de igualdad entre
hombres, con el fin de generar una conciencia favorable hacia las mujeres y su revalorizacion;

XXII. Llevar acciones concretas a favor de las trabajadoras domésticas, la defensa de sus derechos y la revalorizacién de su
labor econémicamente activa;

XXIIl. Realizar todo tipo de acuerdos, convenios y compromisos, con instituciones gubernamentales, privadas y sociales, que
conlleven a un programa especial de becas para nifias y jovenes que les permita concluir con sus estudios;

XXIV. Llevar a cabo programas que tiendan a resolver el problema de violencia intrafamiliar, asi como para prevenir los
delitos contra la integridad fisica y sexual de las mujeres;

XXV. Fortalecer a través de acciones concretas que promuevan la integracion e integridad familiar;

XXVI. Promover cambios en la legislacién que propicien mayor acceso de las mujeres de los cargos publicos, en proporcion
a su fuerza participativa en la vida publica, asi como aquellas medidas que tiendan a proteger los derechos de las mujeres y
gue combatan la discriminacién y la violencia intrafamiliar;

XXVII. Proponer al H. Ayuntamiento politicas sociales que reviertan la feminizacion de la pobreza;

XXVIII. Asesorar a las mujeres sobre sus derechos de género contenidos en los ordenamientos legales federales y
estatales;

XXIX. Fortalecer la participacion civica, cultural y artistica de las mujeres, mediante programas sistematicos y continuos;

XXX. Emitir los lineamientos normativos que orienten el quehacer, programas, proyectos y acciones de los Centros
Integrales de Apoyo a las Mujeres;

XXXI. Disedar y promover ante el Sistema Estatal de Salud, programas y acciones que den acceso de las mujeres a
servicios integrales de atencién a la salud en condiciones de calidad y prevencion, tomando en cuenta las caracteristicas
particulares de su ciclo de vida, su condicién social y su ubicacién geogréfica, garantizando la cobertura y la calidad de la
asistencia médica a todas las mujeres radicadas en el Municipio de Teppatitlan;

XXXII. Impulsar el acceso de las mujeres a los créditos para vivienda;

XXXIIl. Garantizar el respeto pleno a la integridad de la mujer en los centros donde laboran y realizar acciones contra el
hostigamiento sexual;

XXXIV. Proponer estimulos fiscales para la capacitacion y adiestramiento de las trabajadoras; asi como proponer programas
de capacitacion dirigidos a las desempleadas.

XXXV. Impulsar la creacion de fuentes de empleo y el financiamiento de créditos productivos, sociales y de servicios;

XXXVI. Promover esquemas de ampliacion del nimero de guarderias y sus horarios, acordes a las necesidades laborales y
educativas de las mujeres; y

XXXVII. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre las condiciones de vida de la poblacion femenina en el
Municipio.

Articulo 162.
El Instituto tiene las siguientes atribuciones:

I. Disefiar y evaluar politicas publicas con perspectiva de género que permitan la equidad entre hombres y mujeres;

II. Estimular e impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en los programas de trabajo de cada dependencia del
ejecutivo, asi como en el Plan Municipal de Desarrollo en general;
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[ll. Actuar como 6rgano de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias y entidades de la administracién
municipal y de los sectores social y privado en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;

IV. Participar y organizar reuniones regionales y municipales con la finalidad de intercambiar experiencias e informacioén
relacionada con el entorno femenino;

V. Disefar un programa estatal para la igualdad de oportunidades y equidad de género;
VI. Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Instituto Estatal de las Mujeres;

VII. Colaborar en el disefio de programas educativos para ser aplicados por la instancia correspondiente en los diferentes
niveles de educacién en los que se difunda la equidad entre los géneros;

VIII. Asegurar que los programas y proyectos en los sectores vulnerables de nuestras comunidades se respeten y rescaten
los valores que enaltecen la condicién de ser mujer;

IX. Disefiar, implementar y evaluar los programas destinados a la prevencion y erradicacién de la violencia contra las
mujeres;

X. Revisar de manera permanente los codigos, leyes y reglamentos que puedan contener cualquier forma de discriminacion
por razones de género;

XI. Propiciar la coordinacion, colaboracion y participacion del gobierno estatal, municipal y de la sociedad civil, asi como con
el Instituto Nacional de las Mujeres para llevar a cabo las tareas correspondientes a los temas de equidad de género;

Xl Coordinar a través del trabajo transversal con las dependencias de la administracion publica la implementacion y
ejecucion de politicas publicas municipales con perspectiva de género;

XIll. Promover y apoyar la formulaciéon de politicas publicas gubernamentales para atender el interés de las mujeres
Tepatitlenses; asi como evaluar periddica y sistematicamente la ejecucion de los programas sectoriales e institucionales;

XIV. Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion, desarrollo, programacién y aplicacion de
presupuestos de las diferentes dependencias e instituciones gubernamentales;

XV. Impulsar el enfoque de la perspectiva de género en la elaboracion de programas sectoriales, institucionales o de las
dependencias y entidades de la administracion publica para establecer los tiempos de aplicacion, las estrategias y operacion
de los mismos;

XVI. Concertar y celebrar acuerdos y convenios con las autoridades estatales y municipales, y en su caso, con los sectores
social y privado para establecer las politicas, acciones y programas tendientes a propiciar la igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres y la no discriminacién contra las mujeres;

XVII. Celebrar y suscribir acuerdos de colaboracién con organismos gubernamentales, no gubernamentales, publicos y
privados, nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres;

XVIII. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de informacion, registro, seguimiento y evaluacion
de las condiciones sociales, politicas, econdémicas y culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad;

XIX. Impulsar la cooperacion estatal, nacional e internacional para el apoyo financiero y técnico en materia de equidad de
género de conformidad con las disposiciones aplicables;

XX. Concertar acuerdos y celebrar convenios con las autoridades federales y municipales, inclusive con autoridades de otras
entidades federativas, para promover y ejecutar con la participacion, en su caso, de los sectores social y privado, las
politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo integral de la muijer;

XXI. Recibir y canalizar propuestas, solicitudes, sugerencias e inquietudes de la mujer a los organismos publicos, privados y
sociales que correspondan;

XXII. Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el Instituto en aplicacion de esta ley;

XXIIl. Definir con base en el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa, objetivos y ejecutar las acciones necesarias para su
cumplimiento;
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XXIV. Fomentar la creacion de Centros Integrales de Apoyo a las Mujeres, considerando como puntos primordiales, las
comunidades rurales, con los Programas de Atencion Directa a las Mujeres;

XXV. Elaborar su presupuesto de egresos conforme lo programado para las acciones a seguir.

XXVI. Ser representante del Gobierno del Municipio ante los gobiernos federal y estatal, y ante organizaciones privadas,
sociales y organismos internacionales, asi como en foros, convenciones, encuentros y demas reuniones en las que el
Presidente Municipal solicite su participacién para el analisis, informacién y toma de decisiones sobre la situacion de las
mujeres en el Municipio; y

XXVII. Todas aquellas que prevea su reglamento, en el desempefio de su funcion.

SECCION QUINTA

DEL INSTITUTO TEPATITLENSE DE LA JUVENTUD

Articulo 163.-

La Coordinacién del Instituto Tepatitlense de la Juventud es un 6rgano dependiente del Presidente Municipal, encargado de promover,

elaborar y gecutar las politicas publicas del H. Ayuntamiento afavor de los jovenes de nuestro municipio.

Articulo 164.-
El Instituto tendra por objeto:

l. Definir e instrumentar una politica municipal sobre juventud que permita incorporar plenamente a la juventud al
desarrollo del municipio;

I. Asesorar al Presidente Municipal en la planeacion y programacion de las politicas y acciones relacionadas con el
desarrollo de la juventud de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo;

1. Actuar como o6rgano de consulta y asesoria del H. Ayuntamiento asi como de las dependencias y entidades del
gobierno del municipio, y de los sectores social y privado cuando asi lo requieran;

V. Promover coordinadamente con las dependencias, organismos y entidades del entorno de gobierno y social, en el
ambito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como
sus expectativas sociales, culturales y derechos;

V. Fungir como representante del Presidente Municipal, en materia de juventud ante el gobierno estatal y federal,
organizaciones privadas, sociales y organismos internacionales, asi como en foros, convenciones, encuentros y
demas reuniones en las que el H. Ayuntamiento solicite su participacion; y

VI. Fomentar la practica de las actividades que propicien la superacién fisica, intelectual, cultural, profesional y
econdmica de la juventud, en especial en el campo y las comunidades desfavorecidas acorde a los Planes de
desarrollo.

Articulo 165
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.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Concertar acuerdos y celebrar convenios con las autoridades federales y estatales, inclusive con autoridades de
otros municipios, para promover y ejecutar con la participacion, en su caso, de los sectores social y privado, las
politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo integral de la juventud;

Promover la colaboracion y coordinacion interinstitucional con organismos gubernamentales y no gubernamentales y
de cooperacion en el @&mbito municipal o estatal como mecanismo eficaz para fortalecer las acciones a favor de la
juventud;

Celebrar acuerdos y convenios de colaboracion con organizaciones privadas y sociales, nacionales e internacionales
para el desarrollo de proyectos que beneficien a la juventud,;

Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones sobre la problematica y caracteristicas juveniles;

Recibir y canalizar propuestas, solicitudes, sugerencias e inquietudes de la juventud a los organismos publicos,
privados y sociales que correspondan;

Auxiliar a las dependencias y entidades del municipio, en la promocion y difusion de los servicios que presten a la
juventud cuando asi lo requieran;

Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el Instituto en aplicacion de este reglamento;

Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusién de las actividades sobresalientes de la
juventud en el municipio, en los distintos ambitos del acontecer local, regional estatal, nacional, e internacional;

Elaborar, en coordinacion con las dependencias, programas y cursos de capacitacion y desarrollo destinados a
jovenes;

Elaborar con base en el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Estatal de la Juventud y ejecutar las acciones
necesarias para su cumplimiento;

Promover el descubrimiento y generacion de lideres dentro de la Juventud, que busquen integrar a las comunidades
urbanas y rurales en los Programas de atencion directa a la juventud, con formacion de valores y responsabilidad
social, con participacion e integracion a actividades de desarrollo y fortalecimiento politico en la sociedad.;

Impulsar el mejoramiento de las instalaciones y servicios para la juventud, en su en el municipio y hasta del distrito Il
del Estado;

Establecer lineamientos e impulsar la participacion juvenil en eventos de caracter local, regional, estatal, nacional e
Internacional;
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XIV.  Establecer, coordinar e impulsar programas que favorezcan el desenvolvimiento y expresion de la
juventud,;
XV. Las demas que le otorgue la presente Ley y otros ordenamientos legales y reglamentarios.

SECCION SEXTA
COMUSIDA

Articulo 166

Para la coordinacion de acciones y programas para la prevencién y control del sindrome de la inmunodeficiencia
adquirida y la infeccion por VIH, se integra € Consgjo Mnicipal Contra el SIDA como una Coordinaciéon dependiente de la
Presidencia Municipal y en estrecha colaboracion con la Secretaria de Salud Jalisco, y €l Consegjo Estatal para la Prevencion del
SIDA.

CAPITULO VI
DEL GABINETE DE SEGURIDAD PUBLICA
SECCION PRIMERA

DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 167.

La competencia de la Direcciéon de Seguridad Publica de acuerdo a su MISION, es:

I. Prevenir la comision de delitos y faltas administrativas, manteniendo el orden yvelando siempre por la seguridad de las
personas y su patrimonio procurando siempre, el trato digno y respetuoso al ciudadano, el orden y la paz social del
municipio.

Il. Prevenir y capacitar con las instancias que su reglamento interior prevé, a los elementos de seguridad publica para que
con estricta coordinacion con la direccion de

Vialidad y transito y de Proteccion Civil auxiliar a la poblacion para actuar en caso de contingencias y garantizar al maximo
posible la seguridad de las personas y las cosas.

Articulo 168.

Para lograr esto, son facultades y obligaciones del titular de esta Direccién , en el area de Seguridad, el generar y
administrar los siguientes Productos o Servicios:

I.Coordinar la implementacion de planes de prevencién del delito que se presenten en el municipio;

II.LEjercer las funciones propias de la policia preventiva en el municipio, incluyendo la de detener a las personas en caso de
flagrante delito o infraccidn flagrante al Bando de Policia y Buen Gobierno;

lll.Aplicar el Bando de policia y Buen Gobierno, y con el auxilio de los juzgados municipales, la aplicacidon de sanciones que
el mismo reglamento faculte;

IV.Realizar las funciones relativas al trabajo y la prevencién social;

V.Cuidar del orden y la seguridad de las personas;

VI.Cumplir los mandamientos escritos de autoridad competente que ordenen su intervencion; y

VIl.Preparar adecuadamente a los elementos policiacos tanto previamente a su ingreso como mantener la capacitacion
destinada a los que ya sean servidores publicos municipales.

VII. Y todas aquellas que su reglamento interior contemple.

Articulo 169.

La Direccién de Seguridad Publica contara con la estructura organica que apruebe el H. Ayuntamiento.
SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION DE VIALIDAD
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Articulo 170
La competencia de la Direccién de Vialidad y Transito Municipal de acuerdo a su Misién, es garantizar una adecuada y
funcional vialidad, producto de un transito de vehiculos y peatones ordenado en las calles del municipio anteponiendo
siempre la preferencia y seguridad de los peatones y conductores.

Articulo 171.

Para lograr esto, son facultades y obligaciones del titular de esta Direccion, en el area de Transito y Vialidad, el generar y
administrar los siguientes Productos o Servicios;

I. Velar porque en los planes parciales de urbanizacion y en las acciones urbanisticas, las vialidades resuelvan en lo posible
los conflictos y prevean las posibles dificultades, que en el futuro plantee el crecimiento de la ciudad en materia de vialidad y
transito;

Il. Instalar los sefialamientos viales y el equipamiento urbano que se considere necesario para garantizar un adecuado, agil
y seguro, flujo vial

[11. Aplicar la Ley y el Reglamento de Transito en el ambito de competencia municipal;

IV. Cuidar que las vialidades permitan el transito fluido y seguro de los vehiculos automotores y de las personas; y

V. Cumplir con la tarea de educacion vial que corresponde al Ayuntamiento.

V1. Garantizar una adecuada y funcional vialidad producto de un transito de vehiculos y peatones ordenado en las calles del
municipio, anteponiendo siempre la seguridad de los peatones y conductores.

VILY las demas que su reglamento interior contemple.

Articulo 172
La Direccion de Vialidad y Transito contara con la estructura organica que apruebe el H. Ayuntamiento.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Articulo 173
La competencia de la Unidad de Proteccion Civil de acuerdo a su Mision, es prevenir y capacitar a la poblacion para actuar
en caso de contingencias y garantizar al maximo posible la seguridad de las personas y las cosas.
Articulo 174
Para lograr esto son facultades y obligaciones del titular de la Unidad de Proteccién Civil:
l. Capacitar a los ciudadanos y funcionarios en materia de prevencion de desastres;
. Construir y operar Atlas de Riesgos;
M. Realizar simulacros, para capacitar y alertar a la poblacion;

V. Construir los manuales operativos y de procedimientos donde se establezca la coordinacion y los planes de
contingencia entre los diversos organismos que tienen como competencia apoyar en caso de un desastre;

V. Coordinar las acciones de las dependencias municipales y de los ciudadanos en casos de desastres;

VI. Proponer al Presidente Municipal que declare el estado de emergencia en caso de desastre;

VII. Atender los siniestros que ocurran en el municipio;

VIILI. Detectar posibles riesgos que pudieren convertirse en contingencias y desastres en zonas, fincas,

establecimientos u objetos que pudieran ocasionar algun peligro.

Articulo 175
Para lograr los servicios anteriormente sefialados la Unidad de Proteccidn Civil operara con su estructura de acuerdo al
organigrama aprobado por el H, Ayuntamiento.

Articulo 176.

Para lograr esto, son facultades y obligaciones del titular de esta Direccion, en el area de Proteccion Civil, el generar y
administrar los siguientes Productos o Servicios;

|. Capacitar a los ciudadanos y funcionarios en materia de prevencién de desastres;

I1. Construir y operar Atlas de Riesgos;

I1l. Realizar simulacros, para capacitar y alertar a la poblacion;

IV. Construir los manuales operativos y de procedimientos donde se establezca la coordinacion y los planes de contingencia
entre los diversos organismos que tienen como Competencia apoyar en caso de un desastre;

V. Coordinar las acciones de las dependencias municipales y de los ciudadanos en casos de desastres;

V1. Proponer al Presidente Municipal que declare el estado de emergencia en caso de desastre;

VII. Atender los siniestros que ocurran en el municipio; y

VIII. Detectar posibles riesgos que pudieran convertirse en contingencias y desastres en zonas, fincas, establecimientos u
objetos que pudieran ocasionar algun peligro.



35
TIITULO DECIMO

DE LA ADMINISTRACION DESCONCENTRADA
CAPITULO PRIMERO
DE LAS DELEGACIONES MUNICIPALES

Articulo 177.
Las delegaciones municipales son érganos desconcentrados de la administracion publica municipal, dotados de las
facultades previstas en este ordenamiento, para atender en su ambito territorial asuntos propios del municipio.

Articulo 178

Son delegaciones del ayuntamiento:
|. Capilla de Guadalupe

Il. San José de Gracia

I11. Pegueros

IV. Capilla de Milpillas

V. Mezcala, y

V1. Tecomatlan

Articulo 179.

El Ayuntamiento, por mayoria de dos terceras partes de sus integrantes, puede constituir delegaciones municipales de
acuerdo con las siguientes bases:

I.Que lo solicite un nimero de vecinos, mayores de edad, que no sea inferior a la mitad de sus habitantes;

I1.Que tenga una poblacion mayor a 2,500 habitantes;

I11.Que tenga media hectarea de terreno apta para cementerios, como minimo;

IV.Que tenga un local apropiado para la delegacién o terreno para construirla;

V. Que cuente por lo menos con una escuela primaria en funciones; y

VI1.Que tenga capacidad suficiente para la prestacion de los servicios minimos

municipales.

Articulo 180.

Los delegados municipales deben ser designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, que conforme
a la alternativa que se juzgue mas prudente, de acuerdo a las condiciones de cada delegacién. Podra decidir por cualquiera
de las modalidades:

|. Para nombrar a los delegados municipales el Ayuntamiento realizard una consulta democratica para conocer la opinién de
los ciudadanos en la Delegacién, acerca de quienes pudieran ocupar el cargo. De la persona o personas que resulten, el
Presidente Municipal puede proponer al Ayuntamiento la designacion del delegado,

Il De los que resulten propuestos el Ayuntamiento puede proponer una terna de Candidatos para que sean electos por
votacion, por los ciudadanos de la Delegacion en una eleccidn, libre, secreta, directa conforme al Padrén Electoral de la
eleccion constitucional inmediata anterior y de las secciones que correspondan a cada delegacion respectivamente. Quien
resulte con mayor votacion, serd ratificado en Sesién de Ayuntamiento por mayoria simple.

Articulo 181.
Los delegados municipales y agente municipal, deben asesorarse de la coordinacion de delegaciones y agencia,
dependientes del Secretario General del H, Ayuntamiento, en todos los asuntos de su competencia y so6lo pueden ejercer las
funciones propias de su cargo dentro de los limites que este Reglamento y que el ayuntamiento sefiale para la delegacion de
que se trate.

Articulo 182.
Los delegados deben cumplir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

I1. Ser persona de reconocida probidad y moralidad, no haber sido condenado por delito doloso, y
I11. Tener su domicilio en el territorio de la delegacién.

IV: Haber residido en la Delegacion al menos tres afos anteriores a la eleccién.

Articulo 183.
Son obligaciones y facultades de los delegados:
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I. Cumplir y hacer cumplir las leyes federales y locales, reglamentos, bandos, ordenanzas, circulares e instructivos
expedidos por el Ayuntamiento;
I1. Suplir las funciones de juez municipal cuando en el territorio de la delegacién no hubiera quien desempefie esas
funciones; para lo cual sera capacitado, y estara en estrecha relacién con el juez municipal.
[11. Cuidar el orden y la seguridad de las personas y sus bienes;
IV. Promover ante el ayuntamiento la realizacion de obras de interés general y la adecuada prestacion de los servicios
publicos municipales;
V. Informar mensualmente a la Hacienda Municipal, sobre los bienes y fondos publicos a su cargo; asi como lo establecido
en la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.
V1. Desempeiiar las funciones relativas al Registro Civil cuando no exista encargado;
VII. En general, auxiliar en el ambito territorial de su competencia, a las dependencias municipales para la adecuada
realizacion de las funciones y la prestacion de los servicios publicos; y

IX. Las demas que por acuerdo del Ayuntamiento deba ejecutar.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AGENCIAS MUNICIPALES

Articulo 184.
Las Agencias municipales son érganos desconcentrados de la administracion publica municipal, dotados de las facultades
previstas en este ordenamiento, para atender en su ambito territorial asuntos propios del municipio.

Articulo 185.
Es agencia del Municipio de Tepatitlan de Morelos, Jalisco:
l. Ojo de Agua de Latillas.

Articulo 186.
Los Agentes municipales deben ser designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 187.

Los Agentes municipales deben asesorarse de la Coordinacion de Delegacién en todos los asuntos de competencia de la
delegacion y sélo pueden ejercer las funciones propias de su cargo dentro de los limites que establece este Reglamento y
que el ayuntamiento sefiale para la Agencia municipal de que se trate.

Articulo 188

Los Agentes Municipales deben cumplir los siguientes requisitos

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il. Ser persona de reconocida probidad y moralidad.

l1l. No haber cometido delito doloso,

Articulo 189.
Son obligaciones y facultades de los Agentes municipales las que se establezcan en el acuerdo correspondiente.

TITULO UNDECIMO
CAPITULO UNICO.
DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

Articulo 190.
Es facultad del Ayuntamiento, por acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes, constituir organismos publicos
descentralizados y empresas de participacion municipal.

Articulo 191.

Las entidades asi creadas en el documento de su creacion o por acuerdo del presidente municipal, se sectorizaran a la
Direccion que les corresponda, respetando su autonomia, y asegurarse que oriente su actuacion al cumplimiento del plan
municipal de desarrollo y los programas de él derivados.

Articulo 192.
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Los organismos publicos descentralizados tendran la estructura organica y funciones que expresamente les
confiera el decreto de su creacion.

Articulo 193.
Los organismos publicos descentralizados y empresas de participacion municipal, salvo disposicion en contrario de sus

decretos de creacién, manejaran libremente su patrimonio, pero no podran enajenar sus hienes inmuebles sin
consentimiento expreso del ayuntamiento autorizado por mayoria calificada de sus integrantes.

TRANSITORIOS
Primero.-El presente reglamento entrara en vigor al siguiente dia de la fecha de su publicacién en la Gaceta Municipal.

Segundo.- Enviese copia del presente reglamento al Congreso del Estado para los efectos previstos en la Ley del Gobierno
y la Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue, y se le dé el debido
cumplimiento.

Emitido en las oficinas de Presidencia Municipal, recinto oficial del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a los 27 veintisiete dias del mes
de junio de 2007 dos mil siete.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL EL SECRETARIO GENERAL

PROF. RAUL ALCALA CORTES LIC. JOSE LUIS GONZALEZ BARBA



